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كلية الآداب.جامحة الإسكدرة 
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دارا لمع الجامعين 
شس سوټیے۔ ادارا رط کے ۳۰1۹۲ 4۸ 
۷ انالا میں لای ۔ ت 0۴8 یا ا 


Converted by Tiff Combine 


إليه بعد الكلم الطيبُ 


وًالعَمّل الصالح يرفعهُ 


صدق اله المظيم 


هداءِ 


إلى أحب الناس وأقربهم إلى فلي.. إلى أرلادي... 
رفن وتام وای 
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نٹ در 


في هذا الكتاب نقدم عدداً من البحوث قامت للكشف عن العلاقة بين 
الأبعاد السيكولوجية المختلفة للقيادة وبين عدد من سمات الشخصية . 

وفي نشر هذه البحوث تيسير للقارىء في أن يجد بين يديه عدداً من 
الببحوث يصعب حصوله عليهاء لتعدد أماكن نشرها وتباين تواريخها. كذلك 
فإن نشرها على هذه الصورة أمر يتيح للباحث فرصة المقارنة بين نتائجها 
والغوص في إيحاءاتهاء والتي قد نفتح الطريق لمزيد من الدراسة والتعمق . 

وبحوث القيادة اعتمدت ءللى مقياس المكانة السوسيومترية الذى 
وضعه المؤلف» والذي نشأت فكرته من المقياس الذي وضعه خلال إعداده 
لرسالته للماجستير في علم النفس بين عامي ۴۳ -۱۹1۷ . 

أما بحوث الشخصية فقد اعتمدت على المقياس الاكلينيكي الذاتي 
'لتقييم القابلية للاستنارة الذي نقله المؤلف إلى اللغة العربية وحاول أن يقيم 
على نتائجه مقارنات بين الأبنية عبر حدود الجنس وعبر الحدود الحضارية 
لیکشف النقاب عن إمكانات استخدامه في المجال الاكلينيكي وغیره من 
مجالات علم النفس . 

ولا يفوت المؤلف أن يشكر دار النهضة العربية في صورة مؤسسها 
وصاحبها الأستاذ مصطفى كريدية وشقيقه الأستاذ حسان كريدية » ذلك لما 
تقوم به هذه الدار من نشر المعرفة والثقافة في أنحاء العالم العربي كله. . 

والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل . . 


عباس محمود عوض 
أستاذ رئيس تسم علم النفس 
بكلية الأداب/ جامعة الإسكندرية 
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بلا لاستاد ال کور ممبەلنى وين 
أستادورليب قي م لالش م ارمة الئاه 


هذا واحد من سلسلة البحوث التي يجريها مجموعة من علماء النقفس 
المصريين للكشف عن طبيعة التفكير الإبداعي» وعلاقته بجوانب الشخصية» 
ومقومات مواقف الحياة الاجتماعية المختلفة» وقد بدأت هذه الدراسات منذ 
أواحر عام ۱۹٦۲‏ أي من ما يقرب من حمسة عشر عاماً. وأجريت كلها في 
رعاية قسم غلم النفس بجامعة القاهرة. وإن كان هذا لا يعني أن جميع 
القائمين بها كانوا من أعضاء هيئة التدريس في هذا القسم» ولكنه يعني أنهم 
كمجتمع علمي يلتقون في رحاب القسم ويعتمدون في سد الاحتياجات 
المادية للبحث على ما يقدمه القسم من تيسيرات . 

والدكتور عباس محمود عوض» مدرس علم النفس بجامعة الإسكندرية 
أحد أولئك الباحثين الذين يعتز بهم هذا المجتمع العلمي. والدراسة التي 
يقدمها مثال للجهد المتأني اللي لا مطمع له سوى الاقتراب من الحقيقةء 
والاضطلاع بعبء القدوة الحسنة لأجيال المتتلمذين عليه في الحاضر 
والمستقبل من شباب الباحشين الواعدين . 

والمشكلة التي يعرض لها بحث الدكتور عوض مشكلة على جانب كبير 
من الأهمية فهي من ناحية مشكلة عذراءء لم تجد من يبحثها بعد. فمنذ 
نشطت البحوث السيكولوجية في الإبداع واتضحت معالمها كحركة تنتظم 


سے 


(#) هذا التقديم لبحث القيادة والإبداع. (المؤض) . 


۹٩ 


نشاط مجموعة كبيرة من المتخصصين» وذلك في الخمسينات المبكرة من 
هذا القرن» لم يظهر في ذا الموضوع الذي نحن بصدده» موضوح الإبداع 
والقيادة سوى عدد ضئيل جدا من الدراسات المضبوطة» ومن ثم فان جهد 
الدكتور عوض في هذا المجال يندرج ضمن مجموعة الجهود الرائدة. هذا 
من ناحية. ومن ناحية أخرى فل للمشكلة جانباً عملياً تطبيقياً لا بد من التنبيه 
إليهء لأن دور القيادات ذو أهمية كبيرة في تشكيل سلوك الجماعات المخطفة 
الطلابية والعمالية وجماعات المهن العليا. إلخ» ومن ثم فن النظر في قدرة 
هذه القيادات على ابتكار الحلول المناسبة في مواجهة المشكلات المعقدة 
مسالة لها وزنها سواء من حيث تقويم قدرة القيادات القائمة بالفعل أو من 
حيث النظر في وضع برامج تدريبية لتئمية هذه القيادات . 

أمضى الدكتور عوض حوالي ثلاث سنوات في إجراء هذا البحث. 
وتحمل مشاق كثيرة في سبي ذلك . والنتيجة وثيقة علمية تستوجب الاحترام 
لأنها تضيء بالفعل بعض جوانب موضوع كنا نجهله تماماًء ولأنها تشتلير في 

, ذات الهمة العالية حفزا إلى مواصاة الجهد العلمي . 


مصطفی سویف 


۰ 


الليادة الاب 


تمهید : 

هناك صفات مشتركة وملامح بين القائد والمبدع» فالقائد يؤثر في 
الجماعة والمبدع أيضاً وكلاهما اليوم يلعب دوراً خطيراً في الصراع 
الاجتماعي الحضاري التكنولوجي › وهذا الدور دور مزدوج»› ذلك آنه يمسك 
بناصيته مصير الإنسانية وحضارتهاء فائها ودمارها» سعادتها وتقدمها وبقائها . 

والقائد يؤثر في أفراد الجماعة لأنه يملك ما يرغبون فيه أو أنه يحقق 
لهم ما يرغبون» أو يمكن له أن يحقق لهم هذا الذي يرغبون» . هو يبلور 
رغباتهم إذا عجزوا عن بلورتها ويحقق آمالهم إذا عجزوا عنهاء كذلك فن 
القائد أيضاً يتأثر بأفراد الجماعة. 

والمبدع مؤثر ومتاثر أیضاًء وإن کان تأثیره قد یتعدی أو هو یتعدی 
حدود جماعته أو مجتمعه» لذلك فهو قد يلقي الاحترام أو التهكم أو 
الاضطهاد*) من مجتمعه أو من خارجه» هو كالقائد يقود ويسيطر» ولكن 
سیطرته قد تتجاوز حدود جماعته أو مجتمعه» ولکن كلا منهما في مجاله قائد 
له.. 
(8) کویرتیق ٥٥۳۲1٤‏ الذي ثبت ان الأرض تدور حول نفسها ولهذا أحرتته الكنيسة. اينشتين 

٥ع‏ توصلل إلى نظرية النسبية فسخر منه زملاؤه في بداية الأمر. 


وإیفارست جلرا .6 ه8۷ الذي قتل في مبارزة بعد رفض مذكرته في الجبر المالي 
لعدم مقدرة غيره على فهمها ثم فهمت بعد ٠١‏ سنة (4: ۲4 ١؟).‏ 


۱۹ 


والمبدع يقوم بتعكير صفو العادات» ويعطل الأساليب القيمة )٠١۹(‏ 
والقائد قد يبتكر حلولا مناسبة لمواقف جديدة دون التأثر بعادات عقلية أو 
اجتماعية ثابتةء وهذا عكس التصلب األاعR‏ . 

والقائد قد يجاري جماعته» ذلك لحاجته للاتصال بالاخرین والانتماء 
الاجتماعي » ولأنه في حاجة إلى الانفتاح على الخبرة الاجتماعية الخارجية 
وهو لأ يكون في موقع القيادة هذا إلا باختيار الاحرين له» ومما يشعر به 
هؤلاء الاحرون نحوه من مقدرة على الإشباع والعطاءء بينما المجاراة العقلية 
أو الفكرية لدى المبدعين تختفي كما تبتدي في تبني الأراء الشاثعة )٠١(‏ 
فالمجاراة والإبداع عمليتان متعارضتان لا يمكن الجمع بينهما (۲۸) ذلك أن 
المجاراة تكف السمات المطلوبة لاإبداع )۲٥(‏ فالإبداع یتطلب تفکیرا غير 
نقليدي ولا امتثالي أة٣٥اا٣ء‏ ۷١٠ء٥‏ والعلاقة بين الفرد والجماعة التى 
ينكامل معها من الدوافع الجوهرية لاإبداع خاصة إذا كانت هذه العلاقة تسم 
بالتؤتر» على أن الأمر إذا وصل إلى حد المعاندة رغبة في الاخحتلاف فإن هذه 
تكف القدرة على الإبداع. على أن المبدع يحتاج إلى الاتصال بالأخرينء 
ذلك أن هذا عامل فعال لتخفيض قلقه من الانفصال» كذلك فن المبدع لا 
يكتفي بذاته» بل هو يجدها في الاتصال بالآخرین» وعلینا أن نلاحظ أنه لا 
يشترط ف أن يکون في مستوى العباقرة» ولكن يشترط في المبدع أن 
یکون مبدعا. 

على أن جوهر الاختلاف بين دور القائد ودور المبدع یکمن في أن 
القائد یستمد دوره مما يمنحه له الأتباع من سلطان طواعیه منهم لا إرغام عليه 
على أن هؤلاء الأتباع لا يخلعون هذا الدور القيادي على أي فرد من أفراد 
الجماعةء إل إذا تبين لهم أن هذا الفرد يساهم في تقدم الجماعةء ويزيد من 
إنتاجها ويحقق أهدافها بينما المبدع يستمد دوره مما يقدمه هو من جديد فى 
مجاله. 


وإن کان القائد هو أخحطر عامل ۴۵۲۲۵۲ سيكولوجى فى الجماعة ذلك 


۱۲ 


االو وشخصيته يؤثران في سلوك الآخرين وشخصياتهم فان المبدع 
أيضا له هذه المخطورة وهذه الأهمية. 

وإذا كان التاريخ يحدثنا عن جنون العباقرة» فإنه أيضا يحدثنا عن 
جنون القادة» فنظرة إلى جور بيرون“ ١٠ر8‏ قديماً وهتلر ونابليون 
وموسوليني حديئاً لأمر يؤكد هذا اامعنى ولكن إذا ما رأينا حالات انهيار نفسي 
وتوتر سيكولوجي بين عدد من المبدعين والمفكرين والقادة» فإن هذا هو 
الاستثلاء وليس القاعدة. . حقيقة أن شكسبير أشرف على الجنون عندما كان 
يكتب مأساة الملك لير» كذلك فإن المرض النفسي والجنون انتهى إليهما 
حياة كثير من الفنانين العظام المبدعين وهم قادة في مجالات فنونهم مثال 
هولدرن وفیتشا وفان جوخ الذي انتهى بحياته إلى الانتحار وما عاناه هين 
٠ .1۲( Hein‏ -۱1) وهرن جورنج ۲8ء60 .۳ صاحب الشخصية 
العسكرية الفذة :١۳(‏ ۸۲-۷۸)» فإذا كانت هذه الأمثلة ومما شاع بين 
العامة من أن هناك علاقة بين الجنون والعبقرية فإننا نسرع إلى القول بأن 
المرض ليس سبب العبقرية بل ند يكون تحجر البيئة هو سبب المرض وليس 
العبقرية » كذلك فإننا نقول إن دبناميات سلوك العبقري تختلف عن تلك التي 
لدى؛ الفصامي أو الذهاني» فهذبن الأخيرين يحاول كل منهما التغيير» ولكله 
تغيير في الخيال» بينما العبقري بحاول التغييرء ولكنه تغيير في مجال الواقع . . 

لذلك فإننا نقول أن هناك عباقرة أسوياء وأيضاً هناك عباقرة مرضى ٤(‏ : 
٣‏ . كذلك فإن هناك فادة أسوياءء وقادة ينأون عن السواءء قادة ناجحون» 
وفى الآن نفسه متعسفون أبعد ١ا‏ يكونون عن العدل أو تفتح الذهن» بل منهم 
من كان مصاباً بالصرع أو ضعفب العقل؟ أو الجنون. . . 

ونمط القيادة قد ينهار إذا زاد فرق الذكاء بين القادة والأتباع» ولكن هذا 
لا يحدث بين المبدعين وغيرهم. . من أفراد مجتمعهم أو المجتمعات 
الأحرى. . 


(#) لورد جورج یرون (شاعر إنجليزي. شهير). 


۳ 
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% 7 u 
مشكة البح ث واهدانه وذرمه‎ 


أ مشسكلة الببحث: 

يستهدف هذا البحث الحقيق من طبيعة العلاقة وحجمها بين القيادة 
والإبداع» وعما إذا كان القائد يغلب أن يكون شخصاً مبدعا؟ ومن ثم فهل 
تختلف القدرات الإبداعية لدى قائد في مجال عن قائد في مجال آخر؟ أي 
هل تختلف القدرات الإبداعية باخحتلاف نوعية القيادة. . سواء أكانت قيادة 
صناعية أم قيادة غير صناعية قيادة نسائية أو قيادة غير نسائية» بمعنى أن 
القائد في مجال الصناعة (مثلا) تختلف القدرات الإبداعية التي لديه عن تلك 
التي لدى غيره من القادة في المجالات الأخرى. ٠؟‏ وهل القدرات الإبداعية 
لدى القادة الذكور تختلف عما لدى القادة الإناث..؟ وهل الشخص 
المحبوب _ المقبول ۹۲اناصه" نتف أو تختلف قدراته الإبداعية عن تلك التي 
لدى القائد ۴لةءا؟ وهل تختلف هذه عن تلك التي لدى الشخص المنبوذ 
Rejected‏ أو المعزول dع)ةا0ء1,‏ .؟ . 


ب - فروض البحث : 

وهذا يقتضي أن نصوغ الفروض التالية : 

١‏ - أن نمط القيادة يختلف باختلاف مجالها ونوعيتها. 

۲ أن السمات الإبداءعية ترتبط بالمكانة السوسيومترية بأبعادها الثلائة : 
القبول - القيادة ‏ النبذ. 


٣‏ أن السسمات الشخصية رالمراجية ٥۲2۳٤۸۲1‏ م۲۳ تختلف لدى 


المائد والمقبول عنها لدی المنبوذ. : 
4 أن القدرات الإبداعية تختلف تبعا لنوعية القيادة ومجالها. 


۱٦ 


مني الیسٹ الا رات 


أ منهج البحث: 


أولاً: الاحتبارات: يقوم هذا البحث على تطبيتق ثلاثة أنواع من 
الا حتبارات : 


١‏ - استبيان لتحديد المكائة السوسيومتر ية" ة5 ءإمصهاءه؟ للفرد 
في ضوء ثلاثة أبعاد: 

. Acceptance Jgıقلl‎ . Î 

. Leadership ةداqتلll‎ _ ب‎ 

. Regection hill _ ج‎ 

والاختیار السوسيومتري Sociometric Choice‏ قوم على أساس اللاخحتيار 
الحر التلقائي للرفقاء في نطاق الجماعة التي ينتسب إليها الفرد أو خارجها 
بسؤاله صراحة أن يختار أو يرفض دون تحفظ. وهو وسيلة للكشف عن 
النجوم Ss‏ أو القادة 5إ٥لةعاء‏ والمنبوذين ١1۴ءءزء۸‏ أو المعزولين 
.(“Y- 04 ;F) Isolated‏ 


(#) اعد الباحث هذا الاستبيان وهو مؤلف من إحدى عشر سالا تتضمن مواقف فى ضرئها يختار 
الفرد یره في موقع القيادة بالنسبة له أو القبول فقط» أو يعزلهم عنه. 


1۷ 


۲ - مقاييس للسمات الشخصية والمزاجية . 
أ قوة الأنا ۲٤ع٣ع٬St‏ ع۴ وهو مقياس (ك) من اختبار منسوتا متعدد 
الأرجه للشخصية ۴.1 MN. M.‏ 
ب _ العصابية 0إا" وهو مقياس (العصابية / الإتزال 
الوجدانی) وتمثله البنود الزوحبة فى اختبار الشخصية لايزنك Eysenck Per-‏ 
sonality Aaventory _Î‏ 
ج ۔ الانبساط 0۸إ۷6٥E×t‏ ومقیاس الانبساط / الإنطواء فتمثله البنود 
الفردية فى اختبار إيزنك هدا. 
د الاستجابات |nlتطرة yay (E. R. S.) Extreme Response Set‏ 
مقياس أعده الدكتور مصطفى سويف ويتضمن )۷١(‏ صفة يقرر الفرد في 
ضوء خبراته في عقد الصداقات» درجة أهمية كل منها لقيام الصداقة . 


واستخدمت هذه المقاييس للكشف عن المكانة السوسيومترية وعن 
العلاقة بين السمات الشخصية والمزاجية التي تقيسها والأداء الإبداعي لدى 
أفراد العينة والسمات المزاجية ذات أثر بين على تشكيل السلوك الإبداعي» 
ومن ثم على السلوك القيادي أيضاًء ذلك أنها تجذب الأخرين إلى الفرد أن 
تدفعه إليهم» أو تصده عنهم أو تجعلهم ضده» فإما أن يكون منبسطاً أو 
منطوياء مقبولا أم منبوذأء فاقداً الثقة في نفسه وفي الأخرين» قادرا على 
الإبداع أو مفتقراً له. 
۳ ۔ مقاییس القدر ات الإبداعية : 

. ([dcational Fluency ةةlط) عناوين القصص‎ ١ 

۲ - عناوين القصص (أصاله ا211٣‏ !ع¡ا0) . 

. ([deational Fluency ةقاںll) ۔ الاستعمالات‎ ٣ 

, (Spontaneous F1Iexibiti†۷ استعمالات (مرونة‎ - ٤ 


۱۸ 


ه ‏ الإحساس بالمشكلات (الحساسية للمشكلات 10 yإازvاo»sمS‏ 
(Proplems‏ . 

. Ori الألغاز (أصالة رأة‎ ٦ 

۷ الاستعمالات غير المعتادة (أصالة). 

۸ النظم الاجتماعية (حساسية للمشكلات ۲ .8) . 

.1. ۴ النتائج البعيدة (طلاقة‎ - ٩ 

١‏ النتائج البعيدة (أصالة عاا0). 

. )1. ۴ تسمية الأشياء (طلاقة‎ - ١ 

۲ - تسمية الأشياء (مرونة × .5) . 

۳ - تبحسين الأدوات (حساسية للمشكلات ۴ .5) . 

. التشابه بين الأشياه (ذكاء)‎ - ٤ 

ولقد تم احتيار هذه المقاييس في ضوء الدراسات التي أجريت في 
مصر") والخارج **) وهي تشكل العوامل الأساسية الأربعة للقدرات 
الإبداعية التي توصل إليها جيلفورد في دراساته العاملية ونحن نعرف أن 
التفكير الإبداعي ااا ماهو إل تفکیر افثراقی تغيیري ۸۲ععi۷e۲٥‏ 
hin8‏ يتميز بالجدة والأصالة والتجديد والمرونة والطلاقة والتوليف» وهذه 
كلها تسمح له بالنظر والبحث والانطلاق في اتجاهات متعددة )۲١(‏ وهو 
يتمايز عن التفكير الاقتر اني التقريري ع” )د1ط Convergent‏ الذي تستظهره 
احتبارات الذكاء والذي ينصب في مسار واتجاه معروف محدد. 
والعوامل الأربعة واختباراتها الممثلة لها هي : 
١‏ الحساسية للمشكلات واختباراتها : 

أ رؤية المشكلات . 


(٭) دراسات دکتور مصطفی سویف وتلامیذه (انظر المراجم (Aue of of‏ 
(٭# ٭) دراسات جلیفورد وتلامیذه (انظر المراجع ۲۰ء ۲۲۳» ۲۸ء ۲۹). 


۱۹4 


ب ۔ تحسین الأدوات . 
۲ ى الأصالةء واختباراتها: 

أ - عناوين القصص رمه )٠‏ . 

ب _ الألغاز 

ج النتائج البعيدة. 
۳ - المرولة التلقائيةء واختباراتها : 

آ ‏ الاستعمالات (مرونة) . 

ب . الاستعمالات غير المعتادة. 

ج- تسمية الأشياء (مرونة) . 
٤‏ - الطلاقة الفكرية» واختباراتها: 

. عناوين القصص (طلاقة)‎ ١ 

. تسمية الأشياء (طلاقة)‎ - ٣ 

. الاستعمالات (طلاقة)‎ - ٣ 

ولقد أضيف إلى هذه الاختبارات كلها اخحتبار (المتشابهات) وهو مقياس 
للذكاء» وهر أحد المقاييس الفرعية لمقياس وکسلر - بلفير لذکاء الراشدين 
٤‏ التحصيل الدراسي : 

أ ۔ نتائج امتحانات نهاية العام الدراسي. وهذه تمثل مستوى التحصيل 
الدراسي الذي حققه أفراد عينة البحث. 

ثانياً - التحليلات الإحصائية : وتتضمن عدداً من العمليات الإحصائية 
بقدر عال من الضبط لمتغيرات البحث مما يتيح لنا إمكانية التعرف على 
طبيعة العلاقة بین هله المتغيرات وحجم مساهمتها في الصورة العاماسة 


Yo 


للموقف» ولكون هذه الدراسة دراسة مقارنة بين مجموعات فإننا سوف نلجأ إلى : 

| حساب المتوسط والانحراف المعياري لمتغيرات البحث بالنسبة 
لكل مجموعة من مجموعات البحث الأربعة : إناث تعليم عام» وذكور تعليم 
عام» وإناٹ تعليم صناعي» وذكور تعليم صناعي . 

۲ ۔ حساب قيمة (ت) )١ ۲٤51(‏ , 

٣۳‏ حساب معاملات الارتباط بين متغيرات: القيادة والإبداع 
والشخصية بعضها وبعض . 

٤‏ - إجراء التحليل العاملي لمجموعات البحث الأربعة وللعينة الكلية 
بهدف الكشف عن التركيب العاملي لمتغيرات البحث. 

. ۔ حساب معامل التشابه ۸۲ع 1ءز؟؟») راإإ د811 بين العوامل المستخرجة‎ ٥ 
: ب ۔ الإجراءات‎ 
طالب‎ )٠٠( العينة : طبقت أدوات البحث على عينة بلغ عدد أفرادها‎  ًالوأ‎ 
وطالبة(* أختيروا من بين طلاب التعليم العام والتعليم الفني الصناعي» ولقد‎ 
اختيروا جميعا من بين طلاب الفرقة الثانية من هذين النوعين من التعليم حتى‎ 
. يمكن تثبيت متغير الحالة التعليمية والجدول التالي يبين توزيع هذه العينة‎ 


جدول رقم )١(‏ ببين عدد أفراد العينة وتوزيعها 


e  *(‏ الباحث پاسماء المدارس التي طبق على طلہتها ادوات هذا البحث. 


۲١ 


ولقد استجابوا جميعاً عدا طالبتين تخلفتا عن الحضور وقت تطبيق هذه 
الاحتبارات› كما تخلف أيضاً خمس طلاب وهم جمیعا من طلاب التعليم 
العام» كما أن هناك طالب لم يكمل الإجابة على أسئلة اختبارات هذا 
الببحث. 

يتضمن اختبار إيزتك (الانطواء / لانبساط) مقياساً للكذب 8٥.‏ ٥إا‏ وقد 
حسبت درجات أفراد العينة (ن )٤٦4‏ على هذا المقياس لاستبعاد من حصلوا 
على )١(‏ درجات فأكثر على هذا المقياس ولقد تبين أن هناك )4١(‏ طالب 
وطالبة حصلوا على (۷) درجات فما فوق في هذا المقياس» و )۷١(‏ طالب 
وطالبة حصلوا على )١(‏ درجات فما فوق. بمعنى آخر فلقد تبين أن عدد 
الطلبة الذين استبعدوا لتجاوزهم الحد المسموح به في مقياس الكذب هذا 
قد بلغ عددهم )٠٠١(‏ طالب وإن عدد الطالبات اللواتي استبعدن لنفس 
السبب قد بلغ عددهن (1۷) طالبة (جدول رقم ۲). 


جدول رقم (۲) يہين درجات الأفراد الذين استبعدوا لحصولهم على درجات عالية 
في مقياس الكذب 


الشكل النهائي لعينة البحث : 

بقيت بعد ذلك عينة بلغ عدد أفرادها (۲۹۲) طالب وطالبة وهذه العينة 
هي التي قمنا بإجراء التحليلات الإحصائية لها وملامح هذه العينة يعرضها 
الجدول التالي : 


جدول رقم (۳) يبين عدد أفراد العينة وتوزيههم بعد استبعاد الحاصلين على 
درجات مرتفعة في مقياس الكذب 


ثانياً - مشسكلة صدق وثبات اختبارات البحث: 


أن الاختبار لا یمکن أن يكون صادقا إن لم یکن ثابتاً» وعلی هذا فن 
الاحتبار الصادق ينبغي أن يكون بالضرورة ثابتاً وعلى هذا الأساس» فإنه لن 
تکون أمامنا مشكلة بالمعنى المفهوم» فالصدق يتوافر طالما أن المقياس يقيس 
ما وضع لقياسه (۳۲) وسوف نقوم بدراسة عاملية لمتغيرات البحث كلها 
والدراسة العاملية إنما هي وسيلة للتحقق من الصدق العاملي (۲۰) ولقد تبین 
من الدراسة العاملية التي تمت في بيشتنا المحلية أن اختبارات الإبداع 
والشخصية التي نطبقها" في بحثنا تتميز بقدر عال من الثبات 
١ .)10 - 16٥ :(‏ 


وفيما يتعلتق بالمقياس السوسيومتري» فإنه على وجه اليقين سوف يقيس 


(#) انظر صفحة (-4). 


۲۳ 


ما وضح لقياسه ذلك أن وحداته 1۲٠"‏ عبارة عن أسثلة صريحة تقريرية أي 
أن مشكلة الصدق بالنسبة له سوف تحل عن طريق التحليل العاملي الذي 
سوف نجريه فى مرحلة الاحقة من البحث: وهذا يعني أن مشكلة.الثبات أيضا 
يعتقدون أنه لا وجود لمشكلة ثبات الاختبار السوسيومتري (۳: ١۷ء‏ ۷۷). 
ثالثاً - هدف التحليلات الإحصائية: 

تستهدف التحليلاثت الإإاحصائية السابق الإشارة إليها إجراء : 

- مقارنات بين المتوسطات الحسابية على أبعاد: القبول  القيادة‎ ١ 
. النبذ بين الذكور والإناث مع تثبيت متغير التعليم‎ 


۲ عرض الشكل الإجمالي (أي شكل الارتباطات في العينة الكلية) 
لارتباطات القبول والقيادة بالإبداع» والقبول والقيادة بالشخصية . 


۳ المقارنة بين المجموعات الأربعة (من حيث معاملات الارتباط) أي 

: عرض نتائج التحليل العاملي‎ - ٤ 

أ عامل القبول والقيادة في العينة الكلية . 

ب _ عامل القبول والقيادة في المجموعات الأربعة مع مقارنة بين 
الذكور والإناٹث تحت شرط تثبيت متغير التعليم . 

ج - مقارنة العوامل بعضها يإېعض إfficienı1 Similarity Coe‏ , 

د عرض بقية العوامل. 
رابعاً - خطوات التحليلات الإحصائية ومبادئها: 

سبق أن أوضحنا أن آولى خطوات التحليلات الإحصائية فى هذا 
الببحث هي حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات البحث 


Y٤ 


بالنسبة للجنسين وأن وسيلة المقارنة هي اخحتبار (ت)*. 

ثم يلي هذه الخطوة حساب معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
بعضها وبعض» ذلك باستخدام طريقة بیرسون ۳۴۸۲0۳۸ من القيم الخام . 

أما الخطوة التى تلى هذا فهى إجراء عمليات التحليل العاملي لكل 
مصفوفة ارتباطية سواء أكان ذلك ال الكلية أو للمجموعات N‏ کل 
على حدة ذلك باستخدام طريقة المكونات الرئيسية لهوتلنج Hotelling‏ )¥ : 
۸ لدقة نتائجها ولتوافر الحاسب الألكتروني*)ء كما أن التشبعات الناتجة 
عن استخدامنا لهذه الطريقة تستنفذ التباين الحقيقي لكل اختبار (1٤ :٠٠(‏ 
ویوضصع واحد صحيح في الخلايا القطرية لكل مصفوفة ارتباط . 

وفيما يتعلتق بتحديد عدد العوامل المستخلصة فإن محك كايزر 
نه هو أفضل المحكات» وبالتالي فهو ملائم المتغيرات بحشنا 
السيكولوجية وهذا المحك یعتبر العامل ۲٥٤ء۴۵‏ عاما إذا ما بلغ جذره 
الكامن" * Latent Root‏ (واحد صحیح) فأکثر. . آي ما لا يقل عن واحد 
و 
أما محك جوهرية التشبعات فهو أن لا تقل قيمتها عن .)٠,۳١(‏ 


وللكشف عن التركيب العاملي لمتغيرات البحث ينبي أن نلجاً إلى 


(#) طبقاً للمعادلة . 


ن + ع ۱ ۱ 


نا + ن" - ۲ ن ن" 


(#) يشكر الباحث زميله الدكتور صفوت فرج مدرس علم النفس باداب القاهرة لتفضله بإعداد 
(٭ #) أي مجموع مربعات تشبعات الاختبارات على العامل .)١۲۸ :٩(‏ 


۲0 


عملية تدوير المحاور sءء×4‏ 0 «0اةاهR‏ وسسوف نتبع طىربقة كايرر 
(فاریماکس ×ھ٣۷1)‏ في التدوبر المتعlمد Orthogunal Rotation‏ ذdl‏ 
لميزة أساسية وهي أنها توصلنا إلى المطلب الأساسي للتحليل العاملي وهي 
تحقیق أكبر قدر الثبات العاملي )۳١(‏ لمتغيرات البحث» كما أنها تحقق 
ماد« liqllء Simple Structure hul‏ . 

ولا یجاد معامل التشابه Sia) Ceci‏ أو معامل التطابق بین 
بناءات عاملية مستقلة تقوم على نفس المتغيرات وتختاف من حيث الأفراد 
موضح الدراسة (ذكور وإناث: تعليم عام وتعليم صناعي) سنستخدم الأسلوب 
الرياضى الذي اقترحه كايزر وزملائه (۲4) والذي تتلخص إجراءات المقارنة 
طبقاً له فیما يلي : 

| تحديد متجهات ١٥ء٥۷‏ المتغيرات والعوامل في کل من 
المصفوفتين موضصم المقارنة. ' 

۲ استخدام تقدير رياضي لدرجة تدوير المحاور تكفل تحقيق أقصى 
تطابق بين كل عامل ۴٠ء٠۴‏ في مصفوفة والعامل المقابل له في المصغوفة 
الأخرى. 

۳ تقدیر جیوب تمام الزوایا مومع بين كل زوج من العوامل أي 
عامل واحد من كل مصفوفة والتي تعد بمثابة معامل ارتباط بينهما وإن لم يكن 
معامل ارتباط بالفعل لأنه لا يقوم على المقارنة بين البيانات وبعضها لنفس 
الأفراد والأكثر دقة أن يسمى معامل التشابه أو معامل الصلة عمناةاى] 
Coefficient‏ , 

ويضيف كايزر أن جيب تمام الزاوية (رجتا) في هذه الحالة يختلف عن 
معامل الارتباط بالمعنى المعروفء ذلك أنه يقدر فقط درجة الملانة مرا 
Of Relationship‏ ٻين العاملين المقارنين ولا يبرز قوة هذه العلانة بعر $٠‏ 
Of Relationship‏ „, 

لهذا فقد اقترح إيزئك وزملاؤء )٠١(‏ تقديرات العلاقة بين ااعاملين 


۲٦ 


موضع المقارنة قياساً على حجم هذا المعامل نفسه أو جيب تمام الزاويةء 
وتتمثل هذه التقديرات فيما يأتي : 

أ ۔اعتبار معامل التشابه الذي تتعدی قیمته (۹۰ر٠)»‏ دون النظر إلى 
الإشار ة سلباً أو إيجابياً معامل دال على تطابق »ن٣1‏ العاملين. 


ب والمعامل الذي يبدأ من (٩۸ر)‏ إلى (۸۹ر؛) معامل دال على 
التشابه الشديد اداناك مها بين العاملين . 


ج والمعامل الذي یبدا من (۰٠ر٠)‏ لی (۷۹ر٠)‏ معامل دال على 
التشابه ٣قلنه:8‏ بين العاملين. . أما ما يقل عن هذا الحد فلا يدل على أي 
نوع من أنواع التشابه بين العاملين المقارنين . 


خامساً - إجراءات التطبيق : 

تم تطبیق الاحتبارات والمقاييس المستخدمة في البحث على أفراد 
العينة في الفترة من الأسبوع الأول من شهر مارس إلى نهاية شهر إبريل 
۷4 ذلك بطريقة جمعيه وكانت الجلسة التي تجري فيها عملية التطبيق 
هذه تتم في الفصول الدراسية وكان التطبيق يجري على أفراد حجرة الدراسة 
(الفصل) كلهم مرة واحدة ذلك أن المقياس السوسيومتري نحاول به معرفة 
ضروب التجاذب والتنافر أي شكل عملية التفاعل الاجتماعي داخل هذا البناء 
الاجتماعي (الفصل) والذي به نعرف الأفراد المقبولين والقادة والمنبوذين كما 
کنا نطلب من أفراد الفصل الدراسي أن يقتصر اختيارهم ورفضهم على 
زملائهم في الفصل فقط . . وكانت جلسسة التطبيق تتم في فترة ما بين جار ۲ 
ساعة» وساعتين ونصف ا وکان هذا يعني أن الطلاب سوف يضحول 
بفترة الراحة الرسمية أي الفسحة وكان الباحث قبل جلسة التطبيق ينبه إلى 
هذه الحقيقة وبعد أن يعطي الباحس أفراد الفصل فكرة عن موضوع البحث 
وهو: آنه يستهدف معرفة ميول الشباب واهتماماتهم› وإنه يجري على 
مجموعة مدارس في الإسكندرية وغیرها على المطللبة والطالبات فان الطلاب 


۲۷ 


جميعهم كانوا يقبلون بروح طيبة وبتعاون تام تنازلهم عن حقهم في الفسحة 
ويبدون استعداداً طيباً للاشتراك في عملية تطبيق اخحتبارات البحث عادهم. 

وكان عدد أفراد قاعة الدرس يتراوح ما بين ۳١‏ إلى ٤١‏ طالبة بينما كان 
فصل الطلبة يتراوح ما بین ۳١‏ إلى ٤٩‏ طالب. 

ولقد قدمت اختبارات البحث على شکل كتيب تبداً باختبارات الإبداخ 
هناك التزام تام بتعليمات الاختبارات وأزمنتها المحددة وقد كان الباحث يقرا 
تعلیمات کل اخحتبار على سحل قبل تطبيقه بصوت واضصح دون نسر ع» وقبل أن 
يطلب من أفراد عينة التطبينق الإجابة على أسئلة الاختبار» كان الباحث لا 
يطلب ذلك منهم إلا بعد أن يدرك أن الجميع قد فهم المطلوب على وجه 
الدقة وإنه لم يكن لدى أحد منهم أي سؤال أو استفسار. 


سادساً - طريقة التصحيح : 

اعتمدنا في تصحيح اختبارات الإبداع على معابير ۸0۲18 تصحيح 
جلفورد والتي صيغت باللغة العربية في أول دراسة تمت في مصر :٤(‏ 
- :۳۲) ولكي تتحقق موضوعية التصحيح تم اختيار عدد )٠٠(‏ حالة 
بطرية عشوائية ممثلة لعينة البحث» وقام الباحث بتصحيحه ثم أعطيت 
لمصححين"٠‏ اخحرين لتصحيحها مستقلين عن الباحث» وقد تم بعد ذلك 
حساب معامل ثبات تصحيح هذه الاختبارات وكانت على النحو الذي يبينه 
(جدول رقم .)٤‏ 

- أما مقاييس (ك) قوة الأنا فقد صحح تبعاً لمفتاح التصحيح الخاص به 
ضمن مفاتيح مقاييس اختبار منيسوتا متعددة الأوجه للشخصية .۴.1 .1N. MN.‏ 


(#) تفضل بالاشتراك في تصحيح اختبارات الإبداع الصديق الزميل د. عبد الحليم #حمود 
المدرس بقسم علم النفس بآداب القاهرة ذلك بعد أن تدارسنا معأ دليل تصحيح اخذارات 
الإبداع كل على حدةء كذلك الزميل الأستاذ زين العاہدين المدرس المساعد پشسم علم 
النفس بادآب القاهرة فلهما الشكر. 


1۸ 


عناوين القصص ر( طلاقة ) 
عناوين القصص ( إصالة ) 
الاستعمالات ( طلافة ) 
الاستعمالات ( مرونة ) 
الاحساس بالمشكلات 
الألغار 

الاستعمالات غير المعتادة 
النظم الاجتماعية 

النتائج البعيدة ( أصالة ) 
النتائج البعيدة ( طلاقة ) 


تسمية الأشياء ( مرونة ) 
تسمية الأشياء ( طلاقة ) 


تحسین الأدوات 


أما مقياس العصابية ومقياس الانبساط وهما يشكلان اختبار إيزنك 
Fysinck Personality InvintOry al)‏ فتعطي درجة واحدة في مقیاس 
العصابية للاجابة التي تدل على العصابية وتعطي صفر إذا كانت الإجابة تدل 


ره 


(#) استخدمت معادلة (ر ا١٠‏ = ) سبیرمان 


عا || 


4# زل 
۲ 
راون لتصحيح الطول (f1 :١(‏ 


۲۹ 


على غير ذلك وكذلك الحال بالنسبة لمقياس الانبساط . 

أما مقياس الاستجابات المتطرفة .8 .۸ .۴ فقد كانت تجمع 
الاستجابات المتطرفة بعدد المرات التي يستجيب فيها الث سخصر ب (+۲) 
أو ( - ۲ ) بعض بخض النظر عن السلب أو الإيجاب .)١(‏ 

- ما المقاس السوسيومتري فإن كل طالب يقع عليه الاختيار قبولاً أو 
نذأ أو قيادةء فإن كل اختيار من هذه الاختيارات يحصل على درجة وتجمعم 
د نات النبذ منفصلة ودرجات القيادة منفصلة ودرجات ,القہول منفصلة وکل 
مدموعة تشکل درجات الفرد في البعد الخاص بها, 

ويضاف إلى كل ما تقدم أنه قد تم تصحيح اختبارات الإبداع منفصلة 
عن بفية اختبارات البحثء وكذا اختبارات الشخصية منفصلة عن المقياس 
السوسيومتري . 


اع الث 


- تبين المقارنة بين المتوسطات والانحرافات المعيارية لإناث وذكور 
التعليم العام والتعليم الصناعي بالنسبة لأبعاد: - 
lلقبJg Acceptance‏ . 
lلقيlدة Leadership‏ . 
Rejection hall‏ . 


أولاً : إله بالنسبة لإناث التعليم العام وذكور التعليم العام لا توجد أية 
فروق في بعد القبول ذلك أن قيمة (ت) تساوي (۳۲۷ر٠)‏ ليس لها دلالةء 
وإن كان مقياس التشتت (الانحراف المعياري) يوضح أن هناك اختلافاً فيما 
بين الذكور عن الإناث في هذا البعد (جدول رقم .)٠‏ 
جدول ا )٩(‏ بین قيمة (ت) ودلالتها بالسبة لبعد القبول 


وبالنسبة لمتغير «القيادة» . فان (ت) تساوي (٥۳۸ر*)‏ لیس لها دلالة 
ويشير مقياس التشتت إلى أن الذكور أكثر اتفاقاً فيما بينهم عن الإناث (جدول 
رقم ۷). 
۳١‏ 


وفيما يتعلق بعد (النبذ) فإن «ت» تساوي (١٠۸ر١)‏ ليس لها دلالة 
أیظا: ویبین مقیاس التشخت أن الذكرر أكثر اتفاقاً فیما ٻينهم عن الإناث 
(جدول رقم ۷). 


اتا وفيما يتصل بإناث التعليم الصناعي وذكورهم فيوجد بينهما فرق 
ذو دلالة في ال الإناث في بعد «القبول»ء ذلك أن «ت» تساوي (٩۱۹ر۲)‏ 
کا ا ای اف کیر ا ایت اکر افا فا ن هی ا ن 
هذا البعد (جدول رقم ۸). 
جدول رقم (۸) يبين قيمة «ت» ودلالتها بالسبة لبعد «القبول» . 


أنا متغير «القيادة» فلا يوجد بين الجنسين فرق ذو دلالة فى هذا 
المتغيرء ذلك أن «ت» تساوي (٤٠۸۲ر٠)‏ وإن الفرق القائم بينهما في 
الانحراف المعياري وهو مقياس للتشتت فلا يعتد به (جدول رقم .)١‏ 


جدول رقم (4) يبين قيمة «ت» ودلالتها بالنسبة لبعد «القيادة» 


TEE 
لیس لها‎ 


وفيما يتصل ببعد «النبذ» فإنه لا يوجد أي فرق بين ذكور وإناث التعليم 
الصناعي» ذلك أن «ت» تساوي (۳٥٠را)‏ وإن مقياس التشتت يشير إلى أن 
الذكور أكثر اتفاقاً فيما بينهم عن الإناث (جدول رقم .)٠١‏ 


جدول رقم )۱١(‏ یبین قيمة «ت» ودلالتها بالنسبة لبعد «النبذ». 


۲ - ويتبين من الشكل الإجمالي «أي في العينة الكلية» لارتباطات(*) 
أبعاد القبول والقيادة والنيذ بالإيداع آنه توجد علاقة بين عناوین القصص 
«طلاقة» وبين بعد القيادة» كما توجد اشا علاقة بين الألغاز وبعدي القبول 


(#) انظر جدول رقم (۱۲ آ) بااملاحق . 
۳ 


والنبذي كما يوجد أيضاً علافة بين النظم الاجتماعية «حساسية للمشكلات» 
وبعدي القبول والقيادة» كما أن هناك علاقة بين النتائج البعيدة (أصالة) 
وبعدي القبول والقيادة والجدول رقم )٠١(‏ يبين هذه الارتباطات . 

ويتبين من الشكل الإجمالي لارتباطات الأبعاد الثلائة : القبول والقيادة 
والنبذ بالشىخصية أنه توجد علاقة إيجابية بين الانبساط وبعد القبول. كما 
توجد علاقة سلبية بين بعد القيادة وقرة Ego Strength iJl‏ , 


۳٤ 


Yo 


عصابية 
انبساط 
الطرف 

عنا وين ( طلاقة 
عتا وين( اصالة ) 


جدول رقم )۱١(‏ 


بین 


المتوسطات والانحرافات المعيارية لعينات البحث الأريعة 


ذ کور 


تعلیم ام ن= A)‏ اتاشتعليم صناعين= YE‏ 


۳ 
2 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

2 

ع 

٩ 
5 


۳٢ 


الاحساس بالمشكلات 
الالغاز 


الاستعمالاتتيرالمعتادة 


التظم الا جتماعية 
التتائج البعيدة(طلاقة ) 
النتائج البعيدة( اصالة ) 


عسمية الآ شيا“( طلاعح 
تسمية الا شيا* (مرونة ) 


تابح جدول 


)۱١( رقم‎ 


۳ 
2 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

2 

ع 

٩ 
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جدول رقم )١۲(‏ يبين معاملات الارنباط بين أبعاد: القبولء والقيادة والنبذ 


ومتغیرات الإبداع. 


عناوين التصص 
عناوين القصص 

الا ستعمالات طلاقة 
الاستعمالات 

الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 


الاستعمالات غيرالمعتادة 
النظم الاجتماعية 


نتا ئج بعيد ة 


نتائج بعيدة 
تسمية الأشيا' 
تسمية الاشيا' 
تحسین الاد وات 
التشابه 


(«) لها دلالة عند (١٠ر').‏ 


۳۷ 


ويعرض الجدول )١(‏ لهذه الارتباطات. 


جدول رقم (۱۳) بین معاملات الارتباط بین بماد : القبول› واأقيادة» والنرل 
ومتغیرات الشسعصية والسمات المزاجية. 


HN, (10° 


4۸ 
EL 
۹و"‎ ۹ 


۴ عرص في الجدول رقم (۱8 المشارنة û!‏ ال عموعاات الأربعة 
إناٹ تعليم عام ودکور تعلیم عام من اة وإناٹ تعایم صمناعي ودکرر 
تعليم صناعي من ناحية أخرى من حيث معاملات الارتباط ذات الدلالة 
ونسبتها المئوية لمتغيرات البحث كلها. أي أننا سوف نقارن بين الجنسين 
متعادلین من حيٹث النعليم . 


کے 
(#) لها دلالة عند (ه٠ره)‏ . 
(٭ ) لها دلالة عند (٥٠ره)‏ على وجه التقريب. 


۳۸ 


۳۹ 


جدول رقم )۱٤(‏ بين عدد معاملات الارتباط ومستوی دلالتها پالنسية لمحموعات البحث الأربع 


عدد معاملات a‏ ننسبة المثوية 
الدلالة | الدلالة 
الارتباط للمعاد لات 
ذات الدلالة ‏ | أ" | ”'' | ذات الدلالة 


(#) إن القدرات الإبداعة مستقل بعضها عن بعض› ذلك أن هناك انخفاضاً تدریجیاً في نسبة معاملات الارتباط من الإتاث ای الذكور في عينة 
التعليم العام ومن التكور إلى الإناث في عينة التعليم الصناعي . 


ومتغيرات الإإبداع؛ 


جدول رقم )٠١(‏ (أ) ہیں معاملات الارنباط ہیں 


قبول 
عناوين ( طلاقة ) ۱رر * 
عناوين ( اصالة ) ۷۷ر * 
استعما لات طلاقة °7 ەر 
استعمالات ( مرونة ) ۲ر * 
الاحساس بالمشكلات 4۸ر 
الالفاز ۹۱ر * 
استعمالات غير المعتاد ة x FITS‏ 
النظم الا جتماعية ۹ر ** 
النتائج البعيدة( طلاقة ) ر 
الساعج البعيدة (اصالة ) pi1‏ 
تسمية الآشيا*( طلاقة ) 111ر ** 
تسمية الاشيا* ( مرونة ) ۸ر 
تحصین الاد وات RTE e‏ 
التشابه #*yTAIT‏ 


وبعرص هيما يلي تجداول معاملات ارتاط متغیرات انللانداع وابعاد 
والنبد والسمات الشخصية والمزاجية للمجموعات الأربعة 


30 


أبعاد القبول والقيادة والنبذ. 


ذلك بالسبة لعينة إناث التعليم العام 


* Tr 
e 
ر‎ A۳ 
۹ار‎ 

* ر‘‎ e۳ 

۳ر * 

x** ر‎ 

K# pot 
را٥‎ 

۲٣ر‏ #** 
۹ار * 
۷ر 
۹ار 


4۸ر * 


حدول رقم ١١١‏ ١ت‏ ہہیں معاملاات الارناط ین أبعاد القبول والقيادة والنبذ 
ومتغير ات الشحصيه والسماب المراجية بالئسبة لعينة إناث التعليم العام 


يتبين من جدول رقم )٠١(‏ (أ) لمعاملات الارتباط في عينة إناث 
التعليم العام أن هناك ارتباطاً بين بعد القبول وبعد القيادةء› كذلك يتين ان 
هناك علاقة بين بعد القبول ومتغيرات الإبداع: عناوين القصص (طلاقة) 
وعناوين القصص (أصالة) والاستعمالات (مرونة) والألغاز والاستعمالات غير 
المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) 
والتشابه ذكاء. 


كذلك يتبين أن هناك علاقة بين بعد (القيادة) ومتغيرات الإبداع عناوين 
القصص (طلاقة)» وعناوين القصص (أصالة) والألغاز والاستعمالات غير 
المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) 
والتشابه دکاء, 

وفيما بتعلق بعد (النبذ) فإنه يرتبط بمتغير الإبداع عناوين القصص 


(٭) دلالة عں (٥٠ر)‏ (ں < ۷۸) 
(*٭ #٭) دلالة ع (١١ر)‏ 


4١ 


ومن الجدول رقم )۱٥(‏ (ب) لمعاملات الارتباط لعيلة إناٹث التعليم 
العام يتبين أن هناك ارتباطاً بين بعد القبول ومتغير الانبساط . 

يتبين من جدول رقم ٠٦‏ (أ) لمعاملات ارتباط عينة ذكور التعليم العام 
أن بعد القبول يرتبط ببعد القيادة وكذلك يرتبط بمتغير التحصيل العلمي وهو 
لا يرتبط باي من متغيرات الإبداع. 

بينما بعد القيادة فيرتبط بمتغير عناوين القصص طلاقةء كذلك بمتغير 
التحصيل العلمي : 

وفيما يتعلق ببعد النبذ فإننا نجده يرتبط بمتغير الإحساس بالمشكلات 
كذلك فإن بعد النبذ يرتبط ارتباطا سلبيا بمتغير النتائج البعيدة. 
القيادة يرتبط بأي من متغيرات الشخصية أو السمات المزاجية. 

وجدول رقم (۱۷) «ب» الخاص بمعاملات الارتباط لعينة إناث التعليم 
ااي بين أن هناك بين بعد القبول وبعد القيادة وبعد ارل لا 

كذلك فإن بعد e‏ برتبط باي من متغيرات الإبداع بينما نجد أن 
بعد النبذ يرتبط بمتغير الاستعمالات مرونة وإذا نظرنا إلى جدول رقم )١۷(‏ 
«ب» فإننا لا نجد أي ارتباط بين أي من أبعاد القبول أو القيادة أو النبذ وأي 
متغيرات الشخصية أو السمات المزاجية. 

وجدول رقم 1۸ «أ» لمعاملات الارتباط لعينة ذكور التعليم الصناعي 
يتبين منه أن هناك علاقة بين بعد القبول وبعد القيادة وبين بعد القبول ومتغير 
التحصيل العلمي . ولا نجد أي علاقة بين بعد القبول هذا وأي من متخیرات 
الإبداع. 

وفيما يتعلق بعل القيادة فإنه لا يرتبط بأي من متغيرات الإبداع ولكنه 
یرتبط فقط بمتغير التحصيل العلمى . 


a 


أما بعد النبذ فإنه يرتبط بمتغير الاستعمالات (طلاقة) ومتغير التائج 
البعيدة (طلاقة) ومتغير تحسين الأدوات . 

رمن جدول رقم ۱۸ «ب» يتبین انه لا يوجد اې ارتباط بين أي من 
أبعاد القبول أو القيادة أو النبذ وأي من متغيرات الشخصية أو السمات 
المزاسعية. 
عادول رقم ۹ ام ین الات الارتباط بين أباد: القبول والقيادة والت 
و يرات الإبداع ذلك يالاس أمينة ذکور التعليم العام . 


| کے الد ا ان ا ١‏ 

| اقباس 8 
E AE‏ 
اويم( دللاقة ) | ۹۹۸ر a 2 rrr‏ 
عنأ وين( اصالة ) ۱٠ر‏ ۸ر ۸۸ر 
استعمالات ( طلاقة ) ۷ار ٥ر‏ ۳ار 
استعمالات ( مرونة ) ر ۷ر 1 ر 

| الاحساس بالمشكلات ۹ر | ر Tren‏ 
الالنساز ۸ر ۹ار 4 ر 
الاستعمالاتضرالمعتادة|  ١٠۸‏ ٠ر‏ ەر ۳ار 
النظم الاجتماعية ٥ر‏ ٣ار‏ ۳ر 
النتائج البعيد ة( طلاقة )| ۱۲۸٠ء‏ ۰ر Yere‏ 
النائج البعسدة(طلاقة )| ١١٠٠ر‏ ۲ ر 1ر 
تسمية الاشيا*( طلاقة ) ۸ر ر ۰۷۲ر 
شسمية الاشيا"( مرونة ) ر 1ر س ١۳٤‏ ار 
تحسین الاد وات ۸ر | ١٠ر‏ ۵۰ر 
التشابه A1 | Ae‏ 4ر 


(#) دلالة عن ٥٠ر‏ (ن = ۸۱) . 
(٭ #) دلالة عن ١١ر.‏ 


۳ 


جدول رقم ۱٩‏ «ب») يبين معاملات الارنباط بين أبعاد القبول والقيادة والبذ 
ومتغيرات الشخصية والسمات والمزاجية بالنسبة لعينة ذكور التعليم العام 


3 


جدول رتم ۷ «آ» يبين مماملات الارتباط بين أبعاد القبول والقيادة والنبذ 
وهتغيرات الإبداع ذلك بالنسبة لعيئة إناث التعليم العام 


عنا وين( طلاةقة 
عثاوين( اصالة ) 
استعمالات طلانة 
استصما لات مروئة 
الا حساس بالشكلات 
الالغاز 


الاستعمالات غير المعتادة 
النظم الاجتماعية 

النتائج البعيدة( طلاقة ) 
اللنتائج البعيد ة( اصالة ) 
تسمية الاشيا*( طلاتة ) 
نسمية الاشيا*( مرونة ) 


تحسین الاد وات 
النشابه 


(#) دلالة عن (٥۰ر)‏ (ن = .)۷٤‏ 


(٭# #۴) دلالة عن (١١٠ر).‏ 


{0 


« |« الا 

معاملات الارتباط بير الأبعاد:؛ القبول والقيادة والليذ 

جدول رقم ۱۷ «ب» بین ET‏ ة لعينة إناث التعليم الصنا 

8 ات الشخصية والسمات المزاجية ذلك بالسبة لي عي 
ومتغیرات 2 


٤“ 


ناوين (اصالة ) 
استعمالات ( طلاقة ) 
استعمالات( مرونة ) 
الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 


الا ستعالات غير المعتادة 


النظم|ا لا جتماعية 

النتائج البعيدة( طلاقة ) 
النتائج البسيدة( اصالة ) 
تسمية الاشيا"( طلاتة ) 

تسميةالاشيا" ( مرونة ) 

: تسین الاد وات 

الشابه 


حدل الدلالة, 


جدول رڌم ۸ «أ» يبين معاملات الارتباط بين أبعاد القبول. والقيادة والنبذ 
ومتغیرات الإبداع»؛ ذلك بالنسبة لعيلة ذکور التعليم الصناعي . 


4¥ 


قبول والقيادة والنبذ 
۱ «ب» بین معاملات الارتباط پين أبعاد القبو ٣‏ 
l1:‏ ۰ 3 0 2 
E‏ والسمسات المزاجيسة - ذلك بالسہ لتعلىم 
تفر ات : لعنة 
ومتغفير نة 
الصناعي . 


ا ا 
(*) دلالة عن (٠٠ر).‏ 


۸ 


نتائج التحليل العاملي 


ولا - عامل القيادة / القبول: 
١‏ فى العينة الكلية 
مكن ..«يب المكونات الأساسية لهذه المتغيرات طبقاً لمبادىء التحليل 
العاملي التي سبق الإشارة إليهاء تبين أن هناك سبع عوامل تستوعب 
1ر / من التہاین الکلی ceص‏ نہ۷ ٤1‏ وکان عامل ۴۵٤٤٥۲‏ رالقیادۃ / 
القبول» هو العامل الثالث في الترتيب (جدول رقم )۱١۹‏ والذي استوعب 
٤4‏ / من التباين الكلي» ويتضمن المنغيرات التالية مرتبة تبعا لتشبعاتها : 


المتغير التشبع 
قبادة ۹1٥‏ 
قېول ۹۱4 
نظم اجتماعية ٦‏ 


٤۹ 


8 


عناوين( اصالة ) 
استعطالاع طلاقة 
استعالاع مروتة 


۳را هھ 
A‏ 
10ر1 
YTyfToA“‏ 
11A‏ 
tT‏ 
۲ر{ 
AYyYeos“‏ 
11¥ 
٤ر‏ 
Ay‏ 


2 
2 
1 
3 
3 
۳ 
8 
2 
ھ 
3 
ف 
8 
د 
8 
ص 
3 
3 
م 
0 
ع 
۳ 
2 
E‏ 
ع 
9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 
2 
ع 
٩‏ 
5 


۱ 


oTy1Y 


الالغاز 1° oo‏ 
الاستعمالات تير المعتادة oA‏ 
النطم الا جتماعية ۸۱رد 
التتائج البعيدة( طلاقة ) °1° 
التائج البعيدة( اصالة ) YY‏ 
تسمية الآاثيا*( طلاقة ) 17ر1 
تسمية اشيا“( مرونة ) Am‏ 
تحسین الاد رات TAA‏ 
التشايه ol‏ 
التحصيل العلي 1Yo‏ 


ItY°T| IAAT) TYA oA 


۲ في المجموعات الأربعة 
- | في عيلة إناٹ ث التعليم العام : 
استخلصت سم عوامل ص المصفوفة العاملية لمتغيرات !اث في 
عينة إناث التعليم العام استوعبت |۱ فن التباين الكلي ( جدول رفم 
۰) وکان عامل القيادة / القبول هو العامل الثاني وقد استوعب ۵٩4‏ ۹ر۹/ 
من التباين الكلى وکانت تشبعاته على النحو التالي : 


المتغير التشبم 


قبول At‏ 
قيادة Aco‏ 
نظم اجتماعية Voy‏ 
نتائج بعيدة ۳0۱ 


ب - في عينة ذكور التعليم العام : 

ومن المصفوفة العاملية لمتغيرات البحث في عينة ذكور التعليم العام 
استخلصت سبع عوامل 'استوعبت ۷۷۸ر٤۷/‏ من التباين الكلي (جدول رقم 
۲ وکان من بين هذه الحوامل علمل القيادة / القبول وهو السامل الثانى فى 
الترتيب وقد استوعب ٠٠٠ر٠٠/‏ من التباين العام» وتشبعاته على النحو ' 


المتغير التشبع 


قبول ۹۰۸ 
فيادة o‏ 


تحصیل دراسي 04۸ 
ج في عينة إنااٹ التعليم الصناعي : 
كانت العوامل التي استخلصت من المصفوفة العاملية لمتغيرات الببحث 
oY‏ 


في إناث التعليم الصناعي سبعة عوامل أيضاً (جدول رقم ۲۲) استوعبت 
٣ ٩‏ من التباين الكلي وكان عامل القيادة / والقبول هو العامل الثالث 
في الترتيب» وقد استوعب 4 من التباين الكلي» وكان يتضمن 
المتغيرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها. 


المتغير التشبع 
قبول AAY‏ 
قائد ۸۲۹ 
ت ۳۰۱ 


د - في عينة ذكور التعليم الصناعي : 

ومن المصفوفة العاملية لمتغيرات البحث في عينة ذكور التعليم 
الصناعي استخلصت سبع عوامل استوعبت ٤٦4‏ ره٠1/‏ من التباين الكلي 
(جدول رقم ۲۳) وكان عامل القيادة / القبول هو العامل الثاني في مصفوفة 
العوامل وقد استوعب 4٦۹۸ر4/‏ من التباين الكلي» وكانت متغيراته تبعاً 
لتشبعاتها على النحو التالي : 


المتغير التشبع 
فول ۸٨۷‏ 
قائد ۸٦۱‏ 
التحصيل العلمي oY‏ 


or" 


4 


بول 
قاگد ‏ قیاد ة 


تك 


قوة الآاتا 


عسابية 
انبساط 
التطرف 
عنا وين القصص( طلاقة ) 
عنا وين الفصص( | صالة ) 
استعمالات( طلاعة ) 
استعمالاتامرونة ) 


جدول رقم )۲٠(‏ مصفوفة السوآعن بعد التدوير (إناث التعليم العام) 


ATJloYT 
YAjAo۹ 
liy TTT 


۳ 
2 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

2 

ع 

٩ 
5 


0¢ 


۰ر | 11 هرا | 1٩‏ 1را |۱۹۷ ۲را 


الآ حساس با لشكلات ۳ر 
الغار ۴۱ر 
استھمالاتتیرمعت د ة ETT‏ 
نظم اجتماعية ٤ر‏ 
تتا تج بعيد 5( طلاقة ) ۲ار 
نائ يسيد 3( اصالة ۰ر 
تسمي ةا لا شا( طلاقة ۸ء ر 
ر TAY‏ 
تحسینالا د بات e1‏ 
الشايه ۰ار 
التحسيلالعلي Yor‏ 


aTyTATY . 


olر00°1‎ 
ئر‎ 
1t۵ 
YLyJYTTA 
Yi A 
۸۹ر1‎ 
ooo 
TTA 
TITY 
Y1 


ttt 


11°11 


۳ 
2 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

2 

ع 

٩ 
5 


0٦ 


استعمالات( طلاكة) 


جدول 


رقم )۲١(‏ مصفوفة العوامل بعد التدوير (ذكور التعليم العام) 


ATYTYYT 
ALTT4YT 
OA04 ۰0 
YYYooY 
TAA 
VoYTIlo 
oF{t100 
YAoAAI 
ATYI۹A 
TTLITTT 


۳ 
2 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

2 

ع 

٩ 
5 


o 


الاحساس بالمشكلات 
الالغاز 
الاستعمالاتغرالمعتادة 
النظم الاجتماعية 
النتا ئج البعيد ة( طلافة ) 
النتائ البميدة( اصالة ) 
تسمية الاشيا“( طلاقة ) 
تسمية الآشا“ ( مرونة ) 
تحسین الاد وات 
التشايه 
التحصيل العلمي 


تابح جدول رقم (۴۱) 


lT | JA AAA | TyTYTYT*° | TAT 
۰ 


TTT 


ر۷ 


YAITTA 
TTA ° 
YTIOAS 
YTo4o 
oo1T1 
AAYorTY 
YTTT1 
1ToY¥11۹ 
TLITIT 
TTITIEA 
YoTTI14 


11ر1 


YTJYYA 


pplied by registered version 


۳ 
E 
E 

ع 

9 
0 
3 
= 
ھ 
3 
3 

5 

ع 

9 
5 


0۸ 


الطرف 


عناوين القصص ( اصالة ) 
االات ( طلاعة ) 


أستعمالات ( مرونة ) 


جدول رقم (۲۲) مصفوفة 


العوامل بعد التدوير (إناث التعليم 


الصتاعي) 


YeTIIT fT 
* 

11arre ot 

1-41 Y1 


2 
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1 
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۳ 
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2 
ھ 
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د 
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= 
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ع 
٩‏ 
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الا حساس يالمشكلات oolAtt‏ 

الالتاز TAItoo‏ 
الاستعمالاحغرالمستادة ISN‏ 
التظم الاجتماعية 14t-ftor‏ 


النتائج النيدة( طلاقة TTAATY‏ 
التتائج البعيدة( اصالة ) 
تسمة الآشيا"( طلاعة ) 
تسيمة الآشيا*(مروتة ) 


Ao{lAAno 
TTI 
Yool¥1 
oor 
TTIEYTYYT 


تحسن الاد وا ت 
التثابه( ت °6 ) 


{EA 


yT Yo ITC | 1YTAY | ۹ش‎ e] rere) re | 


E 
ه‎ 
2 
5 
E 
@ 
4 
3 
ك‎ 
3 
3 
2 
2 
3 
3 
2 
o 
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E 
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o 
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2 
ع‎ 
o0 
16 


جدول رقم (۲۳) مصفوفة العوامل بعد التدوير (ذکور تعليم صناعي) 


AeooY 
Y11410%4 

T1efTY 
Y14°AY¥ 
1TATre1 
o5۹ 
oo{1T! 

OAYATI 

LAIFTEA 
1TeAY¥11 


Y{o1o0¥ 


E 
ه‎ 
2 
5 
E 
@ 
4 
3 
ك‎ 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
2 
o 
2 
ك‎ 
E 
ھَ‎ 
E 
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E 
Ej 
2 
ع‎ 
o0 
16 


٦1۱ 


تابع جدول رقم (۲۳) 


( 


الاحساس بالك لات 
الققازر 
استعمالات غيرممصاادة 
تطم احتاعية 
تتائج بمدة ( طلاعة ) 
تتائح بعيدة (اصالة ) 
تمة الاعياه (طلاقة 


SIIAA° 


YALLAY 


TY‘TTE 


TAIA4A 


تسميةالا شيا" ( مرونة ) Y441°7‏ 


تحين الاد وات TYI1Yo‏ 


الشابه 
التحصل العلي 


TAA 


TITITAC 


¥ 


معامل التشابه Similarity Coefficient‏ : 
١‏ - معاملات التشابه لعامل القيادة / القبول 
أ - بين إناث التعليم العام وذكور التعليم العام: 

تمت المقارنة بين العوامل لاستخلاص معامل التشابه طبقاً للمبادىء 
التي سبق آن عرضنا لها (رص )۱۷-۱١‏ ولقد تبين أن هناك تشابه شديد 
اiصSi‏ مها بين عامل القيادة / القبول في مصفوفتي إناث التعليم العام 
وذکور التعليم العام ؛ فقد کان معامل التشابه يساوي )AAر‘(‏ جدول رقم 
(۶). 
ب ۔ بین إناٹث التعليم الصناعي وذکور التعليم الصناعي : 

هناك تطابق ۵1٥ذا٢ءل!‏ بالسبة لهذا العامل ۴۵٤٤٥۲‏ فى مصفوفتي إناث 
التعليم الصناعي ودکور التعليم الصناعي فقد بلغ معامل التشابه (۹۰د*) 
(جدول رقم .)۲١‏ 
ج كما تبين أيضاً أن هذا العامل (عامل القيادة / القبول) : 

شديد التشابه في عينتي إناث التعليم العام وإناث التعليم الصناعي 
(۸7ر*). ۰ 
الصناعي . . 

وشدید الْتشابه )۸ر( في عينتي إناٹ التعليم العام وذکور التعليم 
الصناعي . 

- وهو أيضاً متطابق ٤(‏ ۹ر٠)‏ في عينتي إناث التعليم الصناعي وذكور 


التعليم العام : 


1Y 


1۳ 


عينة اا ث التعليم العام 


( *#)العلامة العشريه حذغت 


جدول رقم )۲٤(‏ 


Similar 


جدول رقم )۲٥(‏ 


عينة اشاث التعليمالصتاعي 


تعليق : هناك تشابه في البناء العاملي لعامل «القيادة / القبول» بلغ حد 
التطابق بالنسبة للمجموعات الأربع» وهذا يعني عدم وجود فروق نوعية حاسمة في 
پناءه العاملي بالنسية لهذه المحموعات . 


ثانياً ‏ بقية نتائج التحليل العاملي: 
١‏ - في العينة الكلية 
بلغ عدد العوامل التي تم استخراجها بعد التدوير بطريقة الفاريماكس 
لکایزر سبع عوامل (جدول رقم ۱۹). 
العامل |لÎوJ‏ _ Divergent Creative Thinking‏ : 


يمكن أن يكون هذا العامل ممثل «للتفكير التغيري الابتکاري» وکائت 
تشبعاته على النحو التالي : 


المتغيرات التشبعاث 
الاستعمالات (مرونة) ۹۰۷ 
النتائج البعيدة (أصالة) ۸0۹ 
تسمية الأشياء (مرونة) Ao‏ 


تحسين الأدوات (حساسية للمشكلات ۸٠١)‏ 
عناوين القصص (أصالة) 1۸۹ 
النظم الاجتماعية (حساسية للمشكلات)١١٠٠‏ 
الاستعمالات غير المعتادة (أصالة) ٠٠٠‏ 


الألغاز (أصالة) 00۱ 
استعمالات (طلاقة) ۳۹۲ 
تسمية الأشياء (طلاقة) ¥ 


العامل الثاني : 
وهذا العامل یمکن أن نسمیه «عامل النفاذ «0ناةإtمممP‏ او الذكاء 
اللفظى» وكانت تشبعاته على النحو التالي : 


1٥ 


المتغيرات التشبعات 
التشابه بين الأشياء (ذكاء) ۷١١‏ 


تسمية الأشياء (طلاقة) 11۲ 
النتائج البعيدة (طلاقة) 9 
التحصيل العلمي ott‏ 
الإحساس بالمشکلات 4۸٦‏ 
الألغاز (أصالة) o۹4‏ 


الاستعمالات غير المعتادة (مرونة ٠٣٠۲)‏ 
ویستوعب من التباین الکلي «۳۰۸ر۹/». 
العامل الثالث: 
وهو عامل «القيادة / القبول» وتشبعاته على النحو التالي : 


1 غر ات التشبعات 
قائد ۹19 
قبول ۹1۹ 


النظم الاجتماعية (حساسية للمشکلات ۲۲٣)‏ 
وكان يستوعب ٠٠ر۸‏ من التباين الكلي . 
العامل الرابع : 


ويمكن إطلاق «قوة الأنا / العصابية» على هذا العامل نظراً لتشبعاته 
على متغير قوة الأنا والعصابيةء وكان تشبع قوة الأنا بالسالب» وكانت تشبعاته 


کما يلي : 

المتغيرات التشبعات 
قوة الأنا رك 1 A4 (M. M.P.‏ 
العصابية (إيزنك) 5 


٦ 


ویستوعب من التباين الكلي i‏ 
العامل الخامس : 


يمكن تسمية هذا العامل بعامل «طلاقة التفكير» ذلك للاختبارات 
المشبعة عليه تشبعاً عالياً وبيانها وتشبعاتها كالاتي : 


المتغيرات التشبعات 
عناوين القصص (طلاقة) ۲4 

النتائج البعيدة (طلافة) 7 

عناوين القصص (أصالة)  ٤٤44‏ 

تسمية الأشياء (طلاقة) 4۳ 

الألغاز (أصالة) 4 

وکان يستوعب ۲۱۸ر1/ من التباين الكلي . 

العامل السادس : 


يمكن تسمية هذا العامل (الصداقة / الانطلاق) ذلك أن أعلى تشبع 
كان على مقياس الاستجابات المتطرفة أي مقياس الصداقة» ومقياس 
الانبساط وكانت التشبعات كما يلي : 


المتغيرات التشبعات 
الاستجابات المتطرفة (الصدافة) ٠٠١‏ 

oAo الانبساط‎ 

الإحساس بالمشکلات ۸ 

4٦١ العصابية‎ 

التحصيل الدراسي TY‏ 

وهو يستوعب ۱۲۷ ره من التباين الكلي . 

العابل السابع : 


وكان متشبعاً على متغير (النبذ) على النحو التالي : 


1¥ 


المتغيرات التشبعات 
النبذ a4‏ 


وکان یستوعب ۰۹٥ر٤/‏ من التباين الكلي . 


۲ - فى العينات الأربعة 


١‏ - عامل اللتفكير التغيري الابتكاري. 

- في عينة إناث النعليم العام: 

المتغيراات التشہعات 
نتائج بعيدة «أصالة» YoY‏ 
نتائج بعيدة «طلاقة» 40 
تسمية الأشيباء «طلاقة» 140 
الإحساس ببالمشكلات ۹۳۸ 
تسمية الأشبياء (مرونة) 111 
التشابه (تكاء) 1۳ 
الألغاز «أسالة» ۳۸۹ 


الاستعمالاات غير المعتادة i:‏ 


- عينة کور التعليم العام : 


المتغير انت التشہعات 
تسمية الأشبياء «طلاقة» YoY‏ 
نتائج بعبلة «طلاقة» V\e‏ 
تحصيل دوااسي 4۲ 
التشابه ot‏ 
الألغاز «أصاالة»» ۳۳۸ 


اللبذ E‏ 
الاستعمالات «طلاقة» ۳۰۸ 


عينة إناث التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
تسمية الأشياء «مرونة» AY‏ 
تسمية الأشياء «طلاقة» VY‏ 
استعمالات غير معتادة 14 
الإحساس بالمشکلات 0 
عينة ذكور التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
تسمية الأشياء (مرونة) ۸6۸ 
تسمية الأشياء (طلاقة) 4۷ 
الإحساس بالمشكلات ۹٩‏ 
الاستعمالات (طلاقة) Vo‏ 
نتائج بعيدة (طلاقة) ۳۹۱۹ 
استعمالات غير معتادة :۷ 


لقد كان هذا العامل يستوعب في عينة إناث التعليم العام ٠۰٠ر٤۲/‏ 
وفي عينة ذكور التعليم العام ١١٣۳ر۷/‏ وفي عيئة إناث التعليم الصناعي 
۹هر۳١/‏ وفي عينة ذكور التعليم الصناعي ۳۷٤‏ ر٠۲‏ من التباين الكلي . 

وبمقارنة هذا العامل ۳۵٩۲٥۲‏ في عينة ذكور التعليم العام وإناث التعليم 
العام نجد أن معامل التشابه بينهما يساوي /۸١‏ أي شدید التشابه ءعهاC‏ 
Sin‏ وفي عينة إناث التعليم العام وإناث التعليم الصناعي فإن معامل 
التشابه کان يساوي ۸۳/ أي شديد التشابه وفي عينة إناث التعليم العام وذكور 
التعليم الصناعي كان معامل التشابه يساوي ۸۷ أي شديد التشابه. 
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۲ عامل القبول / القيادة : 


.٤١- ٤١ (انظر ص‎ 


۳ عامل طلافة التفكير (الأفكار) : 


عينة إناث التعليم العام: 


المتغيرات 

الاستعمالات (مرونة) 

النبذ 

عناوين القصص ر(أصالة) 
عناوين القصص (طلافة) 
الاستعمالات غير غير المعتادة 
الألغاز ن(أصالة) 


- عينة ذكور التعليم العام : 
المتغيرات 

تحسین الأدوات ٩٦٤‏ 
الاستعمالات (مرونة) 
تسمية الأشياء 

النتائج البعيدة (أصالة) . 
عناوين القصص رأصالة) 
استعمالات غير معتادة 
الألغاز 

استعمالات (طلاقة) 
تشابه (ذکاء) 


عينة إناث التعليم الصناعي: 


المتغيرات التشبعات 
استعمالات (مرونة) 1۷٦‏ 
نظم اجتماعية ۵ 
استعمالات (طلاقة) o14‏ 
عيلة ذكور التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
النتائج البعيدة (أصالة) AYTA-‏ 
عناوین القصص (أصالة) 1€ 
الألغاز 1 
اللاستعمالات غير المعتادة ot‏ 
النظم الاجتماعية - 01۰ 
النشائج البعيدة (طلاقة) - or‏ 
علاوين القصص 4V‏ 
التحليل الدراسي EV‏ 
تسمية الأشياء - ۳۱۹ 


لقد تبین أن هذا العامل يستوعب ١٠۲ر۸/‏ من التباين الكلي في عينة 

إناث التعليم العام ويستوعب ۳۷۸ر٠۳/‏ في عينة ذكور التعليم العام. وفي 

عينة إناث التعليم الصناعي يستوعب ٦۳٤‏ ره/ من التباين الكلي . وفي عينة 
ذكور التعليم الصناعي يستوعب ۷را/ من التباين الكلي . 

وبمقارنة عذا العامل في عينة إناث التعليم العام وذكور التعليم العام 

فإننا نجد أن ممامل التشابه بينهما يصل إلى ۷ وها يعني أن هناك تشابه 

فقط» وفي عينة إناث التعليم العام وإناث التليم السناعي فإن معام التشابه 

بلغ ٦‏ وفي عينة إناث التعليم العام وذكور التعليم الصناعي فتد بلغ معامل 


۷1 


التشابه /٨۷‏ أي آنه یوجد تشابه فقط . 


£{ عامل افا „ Penetration‏ ‘ 
عينة إناث التعليم العام : 


المتغيرات التشبعات 
استعمالات (طلاقة) N'Y‏ 
عناوين القصص (طلافة) 1٦‏ 
تحسين الأدرات 4 
النتائج البعيدة (طلاقة) 

النتائج البعيدة (طلاقة) ۳٦‏ 
عناوین امقصص (أصالة) ٣٣۹‏ 
عيئة ذكور التعايم العام : 

المتغيرات التشبعات 
عناوین القصص (طلاقة) ' - NIY‏ 
التشابه (ذكاء) 0۱ 
التحصيل العلمي 44۲ 
الاستعمالات (طلاقة) - £۱۹ 
عينة إناث التعليم الصتاعي 

المتغيرات التشبعات 


عناوين القصص (طلاقة) A4‏ 
عناوين القصص (أصالة) Vr‏ 


استعمالات (طلاقة) 00 
الألغاز 5 
النتائج البعيدة (طلاقة) ۳۸ 
الانيساط ۷ 


لقد استوعب هذا العامل ۸١٤۳ر۷/‏ من التباين الكلي في عينة إناث 
التعليم العام . كما |۔ توعب ۷٠٤ر‏ / من التباين الكلي في عينة ذكور التعليم 
العام واستوعب A3‏ من التباين الكلي في عينة إناٹث التعليم 
الصناعي»› وقد استوعب في عينة ذكور التعليم الصناعي ۸4۷٦ر۸/‏ من 
التباين الكلي . 


العام /۸٠‏ أى شديد التشابه» وفى عينة إناث التعليم العام وإناث التعلي 
ا ب اتعليم الام وتات العام 
الصناعي بلغ ۷/ أي تشابه ۲ھائص1؟ فقط , 


ه ‏ عامل الصداقة / الانطلاق: 


عينة إناث التعليم العام : 

المتغيرات التشبعات 
الانبساط 4۷ 
التطرف AY‏ 
العصابية 341 
عينة ذكور التعليم العام : 

المتفيرات التشبعات 
الانبساط A۲۲‏ 
التطرف oAY‏ 

عينة إناث التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
التطرف ۷۰۹ 
الانبساط OA:‏ 
نائج بعيدة (طلاقة) TAT-‏ 
العصابية ۳٤‏ 


عينة ذكور التعليم الصناعي : 


المتغيرات التشبعات 
التطرف ۷1۲ 
النيذ ۹۱ 
عناوين القصص (طلاقة) ٠٥۸‏ 
نتائج بعيدة (طلاقة) 4A\‏ 
استعمالات (طلاقة) 4٦‏ 
التحصيل دراسي ۳۱۹ 


لقد استوعب هذا العامل ١۲٠ره/‏ من التباين الكلي في عينة إناث 
التعليم العام و (٥۷۲۹ر٤//)‏ من التباين الكلي في عينة ذكور التعليم العام 
کما استوعب ۳ ەره/ من التباین الكلي في عينة إناٹث التعليم الصناعي کما 
اسخوعب من ##باين الكل 1۸٩۷‏ ر۸ في عينة ذكور التعليم الصناعي . 

کما بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام وذكور 
التعليم العام 4١‏ أي وصل إلى حد التطابق 11٣٤:21‏ وكان معامل التشابه 


يساوي /۸٩‏ في عينتي إناث التعليم العام وإناث التعليم الصناعي أي وصل 
إلى حد التشابه الشديد إهانماS‏ مءها٤‏ وكان معامل التشابه في عينتي إناث 


التعليم العام وذكور التعليم الصناعي قد بلغ ۱ أي تشابه ٣ھانصن؟‏ . 
٦‏ عامل فوة الأنا / العصابية 
عينة إناث التعليم العام : 


أ لمتغير ات الخ ات 
العصابية oV‏ 
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عينة ذکور التملم العام : 


المتغيرات التشبعاثت 
العصابية A1‏ 
قوة الأنا ¥4٤‏ 
التطرف - VA‏ 

عبنة ذكور التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
العصابية AY‏ 
التشابه (ذكاء) o4‏ 
استعمالات (مرونة) oY‏ 
الإحساس با لمشکلات 0۱1۰ 
الألغاز 30 
عينة ذكور التعليم الصناعي: 

المتغيرات التشبعات 
قوة الأنا ۸٨۱‏ 
استعمالات (مرونة) ofr‏ 
استعمالات غير معتادة ۳۷٠‏ 


لقد كان هذا العامل يستوعب في عينة إناث التعليم العام ۳۷۳۸ره./ 
من التباين الكلي» ويستوجب في عينة ذكور التعليم العام ١٠۳٦ر۸/‏ من 
التباين الكلي وني عينة ذكور التعليم الصناعي (وهو العامل الرابع في هذه 
العينة) يستوعب ۹۷۲۸ر۷ من التباين الكلي» وفي نفس العينة يستوعب 
٤ره/‏ من التباين الكلي روهو العام السابع فيها) . 


ولقد بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام 


Vo 


وذكور التعليم العام )/4٥(‏ أي وصل إلى حد التطابق بينما في عينتي إناث 
التعليم العام وذكور التعليم الصناعي فقد بلغ معامل التشابه ٦٠‏ بالنسبة 
للعامل الرابع و1۸ في العامل السابع في مصفوفة عوامل عينة ذكور التعليم 
الصناعي» أي أنه في الحالتين قد وصل إلى حد التشابه. 


۷ ۔ عامل التحصيل الدراسي / والحساسية للمشكلات : 


عة إناث التعليم العام : 
المتفيرات 


تحسين الأدوات 
استعمالات غير معتادة (أصالة) 
العصابية 
تسمية الأشياء (طلاقة) 
الألغاز 


- عينة إناث التعليم الصناعي : 
المتغيرات 

تحسین الأدوات 

التحصيل دراسي 

نائج بعيدة (أصالة) 

نتائج بعيدة (طلافة) 

النبذ 

نظم اجتماعية 

الألغاز 


Vor 


۸ 
AV 
۳0۱ 

. ۸ 


التشبمات 
۷F‏ 
1۳ 
A‏ 
TV‏ 
Tf‏ 
۳1۸ 
۳۹١‏ 
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المتغيرات التشہعات 
تحسين الأدوات VeV‏ 
الانبساط 040 
استعمالات (طلاقة) 380 
اللبذ f0٠‏ 


استعمالات غير معتادة (أصالة) ٤٠١‏ 


بستوعب هذا العامل في عينة إناث التعليم العام ١۹۹۹ر٤/‏ من التباين 
الكلي بينما يستوعب في عينة إناث التعليم الصناعي ١١۷۸ر۸/‏ من التباين 
الكلي وفي عبنة ذكور التعليم الصناعي يستوجب ١٠٠ر/‏ من التباين 
الكلي . 

ولقد بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام 
وإناث التعليم الصناعي /۸١‏ أي وصل إلى حد (شدة العشابة) وفي عينتي 
إناث التعليم العام وذكور التعليم الصناعي بلغ معامل التشابه لهذا العامل 
ANY‏ وصل إلى دز التشابه , Similar‏ . 


YY 


Converted by Tiff Combine 


تستهدف مناقشة النتائج إبراز طبيعة العلاقة وحجمها بين القيادة والإبداع» 
ومن ثم ما تحقق من فروض البحث وما لم يتحقق منها. 

فالمقارنات الإحصائية لم تظهر أية فروق بين ذكور وإناث كل من 
التعليم العام والتعليم الصناعي في المكانة السوسيومترية بأبعادها الثلاثة : 
القبول» والقيادة» والنبذء وإن كان هناك فرق وحيد ذو دلالة في بعد القبول 
المكانة السوسيومترية كانة¡؟S‏ ءiاe S00‏ وهذا يعني أن نمط القيادة لا 
يختلف باختلاف مجالها ونوعيتها. ومن ثم فإن الفرض الأول من فروض 
العيئة الكلية : 

ولقد تبین فى العينة الكلية"). . أن بعد «القبول» يرتبط ببعد «القيادة» . 
وأن بعد «القيادة» یرتہط بمتغیر عناوین القصص (طلاقة) . كذلك فان بعدي 
القول والقيادة يرتبطان بمتغير الألغاز sءاللن۸‏ (أصالة) ومتغير الاستعمالات 
غير المعتادة ع«زول ادuوں‏ ملا (أصالة) يرتبط ببعد القبول بينما متغيري النظم 


(#) (ن = ۲۹۲۳). 
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الاجتماعية «0ناںازاءم! اواءمS‏ (حساسية للمشكلات) والنتائح البعيدة 
(اصالة) يرتبطان ببعدي القبول والقيادة معأ. .<( 

ويمكن فى ضوء هذه الارتباطات القول: بأن القائد شخص مقبول 
بالدرجة الأولى» ذلك أن القائد إنما هو شخص تختاره الجماعة وتقبله لتوافر 
قدرات وسمات پقدر لا توجد به لدی غیره» وانه قادر علی تحقیق متطلبات 
هذه الجماعةء ومن ثم فهو يعبر عنها وعن حاجاتهاء وهذه تتطلب قدرات 
أخرى وسمات شخصية إلى جانب القدرة على القيادة. . 


(#) لقد لوحظ من ناحية آخحری: (انظر جدول رقم ١١‏ ): 

أولا: هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (طلاقة) وكل متغيرات الإبداع عدا متغير 

ثاناً: كذلك فإن هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (مرونة) وكل متغيرات الإبداع 
عدا متغيري الإحساس بالمشكلات والتشابه . 

ثالث : وأيضاً هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (طلاقة) وكل متغيرات الإبداع عدا 
متغير التشابه. 

رابعاً: وهناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (مرونة) وكل متغيرات الإبداع عدا متغير 
التشابه. 

خامساً: أن هناك ارتباطاً بين متغير الألغاز من ناحية والمتغيرات: الاستعمالات غير 
المعتادة (جصالة) والنظم الاجتماعية (حساسية للمشكلات) والنتائج البعيدة ببعديها (طلافة 
وأصالة) وتسمية الأشياء الأشياء ببعديها (طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات (حساسية 
للمشكلات) والتشابه (ذکاء) والتحصيل العلمي . 

سادساً: وأن هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات غير المعتادة من ناحية ومتغيرات 
والنظم الاجتماعية (حساسية للمشكلات) والنتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الأشياء 
(طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات (حساسية للمشكلات) والتشابه (ذكاء) . 

سابعاً: وارتباطاً بين متغير النظم الاجتماعية ومتغيرات النتائج البعيدة (طلافة وأصالة) 
وتسمية الأشياء (طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات (حساسية للمشكلات) . 

ثامتاً: وارتباطاً بين متغير والنتائج البعيدة (أصالة) ومتغيرات: تسمية الأشياء (طلاقة 
ومرونة) وتحسين الأدوات (حساسية للمشكلات). 
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والقدرات الإإبداعية توجد .عند كل الناس» ولكنها نوجد بمقدار وتشير 
الارتباطات إلى توافر علاقة إيجابية بين القدرات ائثلابداعية وبين القيادة» 
فالقائد هنا يتمتع بالطلاقة والأصالة والحساسية للمشكلات بصورة مباشرة 
لارتباط هته القدرات بالقيادة والقبول وبصورة غير مباشرة ذلك الارتباط هذه 
القدرات الإبداعية : الطلاقة والأصالة والحساسية للمشكلات بالقدرة الباقية 
من قدرات الإبداع» ألا وهي المرونةء كذلك فإن هذه القدرة ترتبط ببعد 
«القبول» ممثلة بمتغير الاستعمالات غير المعتادة. 


والأصالة حالة حاصة من المرونة » ذلك أن الشخص الذي يفكر بطريقة 
مرنةء يكون قادرا عادة على ترسم اتجاهاته بطريقة جديدة وغير متوقعة» 
لذلك فالتفكير الخلاقء أي التفكير المتشعب ١ءع۲ء01۷‏ الاتجاه يقوم على 
الطلاقة والمرونة والتفصيل .)٠۳(‏ 

وتتجلى الأصالة في تقديم أفكار تتميز بالجدة والمهارةء وإعطاء 
تداعيات بعيدة ۸۳٠‏ وغير مباشرة» .فالأصالة لا تعني تكرار الفرد لأفكاره 
أو اجترارهاء بل. الناي عن المتبذل المألوفء والمتمتع بقدرة الأصالة قادر 
على إدراك المشكلات المتضمنة في الموقف أو المواقف التي يمر بها أو تمر 
بها جماعته أو أفرادهاء والنفاذ إليها. ثم تقديم حلول جديدة. لها غير معتادةء 
كما أنه قادر على إعطاء استخدامات .جديدة لوسائل قديمة أو حلول جديدة 
لمواقف قديمة› وبذلك یکون اا ا و 
هذه الإنجازات . 

والحساسية للمشكلات عامل جوهري في التفكير الإبداعي» ذلك آنه 
حطوة أولى فيه (۲۲) كما أن الحساسية للمشكلات تتضمن مقدرة تقويمية 
ability‏ 01ا۷0 في النظر إلى البيئة وإلى الذات» كما تعني إحساسا 
مرهفاً برؤية كثير من المشكلات والإحساس بها في الموقف الواحد. كما أنه 
يدرك بوضوح نواحي النقص والقصور فيه» كما تعني حساسية أكثر للبيئة 
تفتحا عليها )۲٠(‏ لذلك فالتفكير الأصيل ينفر من الحلول التقليدة أو المألوفة. 
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ولقد تبین أن هناك ارتاطاً بين متغير «النبذ» Rejection‏ ومتغیر 
«الاستعمالات غير المعتمادة كعول اسوهلا (أصالة) . فإذا كان الشخص 
المقبول*“ آي المحبوب لديه قدر من الأصالة كبير» فليس معنى هذا أن غيره 
خلو منهاء فالمنبوذ الذي يتميز بأصالة التفكير ويشارك 'الفرد (المقبول) في 
هذه القدرة قد تكون هذه القدرة لديه بدرجة أقل مما لدى الفرد المحبوب. 

والضخص المنبوذ شخص غير متوافق اجتماعيا(* (۳) 'والإبذاع 
4 بحسن التوافق ولكن الأرتباط لا يعني العلية » لذلك فان الإبداع لیس 
ا للتوافق أو عدمه كذلك فإن النبذ أو القبول ليس أيضاً سباً للإبداع» بل 
قد يكون الإبداع كسمة تفوق إلى أن ينبذ الأفراد الأقل قدرة على الإبداع 
الفرد الأكثر قدرة.على الإبداع. ذلك لأنه يثير لديهم مشاعر النقص ۲|٥۲‏ ؟ہ! 
„ity Feelings‏ 

ومما تقدم يمكن القول بان السمات الإبداعية ترتبط بالمكانة 
السوسيومترية بأبعادها الثلاثة : القبول والقيادة والنبذ ومن هذه الارتباطات 
تظهر لتا طبيعة العلاقة وحجمها بين القيادة والإبداع وهذا يحقق لنا الفرض 
الثاني من فروض البحث» ومن ثم هدفاً من أهدافه. [ 

ولقد ارتبط بعد «القبول» بمتغير «الانساط» ارتباطاً طردیا» وهذا يعني 
أنه کلما زادت درجة تقبل الأحرين 2 زاد میله نحو أن یکون ذا شخصية 
منبسطة . فالقائد المحبوب أي المقبول ي يتمتع بشخصية منبطة Exroverted‏ 
Personality‏ ذلك انه لا ينطوي على نفسه ولا یجتر أفکاره واماله وآلامهء 
إنما يوجه طاقته النفسية واهتماماته نحو الخارج ليقيم علاقات ٠اجتماعية‏ 
متعددة الأبعاد والاتجاهات . 


ولقد ارتبط بعد «الفيادة» بمقياس «ك» ارتباطاً سلبياًء ولما كان قد 


(#) لقد کان هناك أيضاً ارتباط بين متغير الاستعمالات غير المعتادة ومتغير القبول (انظر جدول رقم 
۲( 
(* *) التوافق قد يكون توافقاً نفسساً أو اجتماعياً أو مهنياً أو جنسباً. . إلخ. 
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استخدم هذا المقياس كمقياس «لقوة الأنا» فإن الارتباط هنا يمكن أن يعنى 
أنه كلما زادت إمكانية الفرد في احتلال مكانة القائد قبل اتجاهاته نحو نقد 
نفسه بنفسه. . ومتمکن منها (۷: .)۱١۱- ۱۵١۰‏ 

ومما تقدم یتبین (ہتحفظ شدید) اختلاف السمات المزاجية والسمات 
الشخصية عند القائد والمقبول عنها لدى المنبوذء وهذا يحقق أيضاً صحة 
الفرض الثالك من فروض البحث. 

ولقد أظهر التحليل العاملي للعينة الكلية وجود عامل عام للقيادة. هذا 
إلى جانب ستة عوامل أخرى. ولقد استوعبت هذه العوامل السبعة كلها 
( 1 ۹ر من التباين الكلي . وهذه العوامل کانت على الحو التالي : 

۲ . النفاد. 

٣‏ - القيادة /القبول. 

٤‏ - قوة الأنا / العصابية. 

ه ‏ طلاقة التفكير. 

. الصداقة / الانطلاق . 

۷ النبذ. 

ولقد تبين أن العامل الأول تشبعت عليه عشرة متغيرات» منها أربعة 
متغيرات ثنائية إةاهم81 ومن هذه المتغيرات الأربعةء متغيران مشتركان فى 
هذا العامل يعد واحد فقط» آي بأبعاد مستقلة . 

وإن هناك أربعة متغيرات وحيدة البعد. 

كذلك فان هناك خحمسة متغيرات أحادية المعنى اaءه۷اصلا‏ أي لا 
تقوم لها تشبعات جوهرية إلا في عامل واحد. 

- وتشہع على العامل الثاني متغيرات منها سبعة متغيران ثنائيا البعدء 
ولکنهما مشتركان فى هذا العامل ببعد واحد فقط . : 
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كذلك فإن هناك متغيراً واحداً أحادي المعنى أي لا تقوم عليه 
تشبعات جوهرية إلا في هذا العامل. 

وتشبعت على العامل الثالث ثلاثة متغيرات» منها: متغيران أحادي 
المعنى ذلك أنها لا تقوم لها تشبعات جوهرية إلا في هذا العامل فقط وهما 
متغيراً القبول والقيادة. 

وان العامل الرابع تشبع عليه متغيران أحدهما أحادي المعنى . 
مشترك بہعیدین »› ووأاحد من هله المتغيرات أحادي المعنى» ذلك آنه له تقوم 
عليه تشبعات جوهرية إلا في هذا العامل فقط . 

وإن العامل السادس قد تشبعت عليه حمس متغيرات منها متغيراً 
الانبساط والتطرف» وهذان المتغيران أجاديا المعنى . 
د وتشبع على العامل السابع متفير وأحد فقط هو متغير النب وهو أحادي 
المعنى» إذ ليس له تشبعات جوهرية إلا على هذا العامل فقط . 

ؤمن التشبعات اكد من أن القائد مقبول من زملاثه لديه الطلاقة 
والقدرة على إدراك العيوب في النظم الاجتماعية أو في مواقف الحياة عموماً؛ 
وهر قادر على التفكير في إدحال تتاف تاه هله النظم أو هذه 
المواقفء أي لديه حساسية للمشكلات وشعور بالحاجة إلى التغيير مصحوبة 
بمقدرة على النفاذ إلى الثغرات القائمة في النظم الاجتماعية» وهذه إنما تدل 
على فهم للواقع الاجتماعي . 
المحموعات الأربعة : 
أولا ‏ عيئة إناث التعليم العام: 

وبالنظر في جدول رقم (Î‏ لمعاملات الارتباط لعينة إناٹث التعليم 
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العام تبين لا أن هنا ارتیاطاً !دن بعد القبول و دص القيادة وهنا يوک مره 
أحرى آن القائد إنما هر شخص مقبول“. 

ویتبین كذلك أنه بالرغم من عدم وجود ارتباط بين بعد القيادة من ناحية 
وبعض من متغيرات الإبداع» إلا أن بقية الارتباطات بين هذا البعد والبعض 
الاحر من متغيرات الإبداع» إنما هي ممثلة للقدرات الإبداعية الأربعة» 
كذلك الأمر بالنسبة لبعد «القبول» الذي يرتبط ببعض «متغيرات الإبداع» 
الممثلة لكل القدرات الإبداعية بينما لا يرتبط بعد «النبذ» إلا بمتغير واحد من 
متغيرات الإبداع وهو متغير عناوين القصص «طلاقة» . 

وهذا يعني هنا أن القائد المقبول تتوافر لديه القدرات الإبداعية التي لا 
تتوافر بنفس القدر لدى غيره وهذا يؤكد مرة أخرى صحة من الفرض الثاني 
من فروض الببحث (انظر ص (Ye «YY‏ هذا إلى جانب تمتعه بالذكاء» ذلك 
لارتباط بعدي (القبول والقيادة) بمتغير «التشابه» . 

كذلك فالمقبول يتمتم بشخصية انبساطية ذاط لارتباط بعد القلول 
بمتغير الانبساط» وهذا ما بین فی العينة الكلة** ‏ , 

وفي ضوء هذه الارتباطات كلها يمكن القول أن خصائص القائد 
المقبول"**“ كما تبدو فى هذه العينة» وفي ضوء متغيرات هذا البحث تتمائل 


(٭) انظر ص (۷۳). 
(*# #) هذا يکد بعحفظ صحة الفرض الثالث رانظر ص .)۷١‏ 
(# ٭ «) لقد لوحظ من ناحية احرى: (انظر جدول رقم ٠١‏ ج). 
أولً: أن هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (طلافة) وكل متغيرات الإبداع 
الأحرى. 
ثانياً: إن هناك ارتباط بين متغير عناوين القصص (اصالة) وكل متغيرات الإبداع 
الالحرى فيما عدا: متغيرات الاستعمالات (طلاقة) والإحساس والنتائج البعيدة (أصالة) . 
ثالاً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (طلاقة) وكل من متغيرات الإحساس 
بالمشكلات والنتائج البعيدة (طلاقة) وتسمية الأشياء (طلاقة) وتحسين الأدوات . 
رابعاً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (مرونة) وكل من متغيرات الألغاز = 
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مح خحصائص القائدل في العينة الكلية فيما عدا الجانب الخاص بمتغير 
التشابه. 
ثائياً - عينة ذكور التعليم العام: 

ومن الجدول رقم ٣٩(‏ |) يتبين عدم وجود أي ارتباط بين بعدي القبول 


والقيادة من ناحية وأي من ومتغیرات الإبداع»". 


= والاستعمالات غير المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (طلاقة) و (أصالة) ومتغير 
النشابة. 
خامساً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الإحساس بالمشكلات وکل من متغيرات الألغاز 
والنتائج البعيدة (طلاقة) ا وتسمية الأشياء (طلاقة) و (مرونة) والتشابه والتحصيل 
العلمي . 
سادساً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الالغاز وكل من متغيرات .الاستعمالات غير 
المعتادة والنتائج البعيدة (طلاقة) و (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) (ومرونة) وتحسین 
الأدوات والتحصيل العلمي 5 
سابعاً: كذلك يرتبط متغير الاستعمالات غير المعتاد بكل من متغيرات النتائج البعيد 
(طلاقة) و (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) و (مرونة) والتشابه والتحصيل العلمي . 
ثاماً: يرتبط متغير التتائج البعيدة (طلاقة) بالنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء 
(طلاقة) و (مرونة) وبمتغير التشابه . 
تاسعاً : : پرتبط متغير النتائج البعيدة (أصالة) بتسمية الأشياء (طلاقة و (مرونة) وتحسين 
الأدوات والخابة والتحصيل العلمي . 
عاشراً: تسمية الأشياء (طلاقة) یربط هذا المتغير یکل من تسمية الأشياء (مرونة) 
وتحسين الأدوات والتشابه والتحصيل العلمي . 
2 برت ا الأشياء ا بکل م E‏ التشابه ا 
(#) لوحظ من ناحية ا جدول رقم ۱١‏ ج. 
أول: أن هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (طلاقة) وكل من متغيرات: عناوين 
القصص (أصالة) والاستعمالات (طلاقة) . 
ثائياً: وبين متغير عناوين القصص (أصالة) وكل من المتغيرات الاستعمالات (طلافة) 
ومرونة والإحساس بالمشکلات والألغاز والاستعمالات غير المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج = 
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ولک هناك ارتباطاً ہي بعد «النبذه وكل من متغيري الإبداع: 
الإحساس بالمشكلات. والنتائج الىعيدة «طلاقة» وهذا يعني أن المنبوذ في 
هده العينة لديه حساسية للمشكلات ويتمتع بقدر من الطلاقة. 

والقدرات الإبداعية تختفي لدى «المقبول والقائد» في هذه العيئة بينما 
في ا د لترو برها مات عة مارت لأر تاطا ن 
كل من العينة الكلية وعينة التعليم العام وهذا يؤكد مرة أحرى توافر القدرات 
الإبداعية لدى جميع الأفرادء وهي تتوافر بقدر يختلف من شخص لاخر. 


ك العيدة رأمالة) وتسمية الأشياء (مرونة وتحسين الأدوات والتشابه. 


الث : وبي منغيرات الاستعمالات (طلافة) وكل من المتغيرات: الاستعمالات (مرونة) 
والالغاز والاستعمالات غير المعتادة واللظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (اصالة) وتسمية الأشياء 
(طلاقة ومرونة) وتحسین الأدرات والتشابه . 

رابا“ وي متغير الاستعمالات (مروة) وكل من المتغيرات : الالغاز والاستعمالات غير 
المعتاد والنطم الاجتماعية والنتائج البعيدة (اصالة) وتسمية الأشياء (سرونة) وتحسين الأدوات 
والتشابه. 

خامساً: وين متغير الإحساس بالمشكلات وكل من المتغيرات: الاستعمالات غير 
المعتادة تسمية الأشياء (طلاقة) . 

سادماً: وبين متغير الالغاز وكل من المتغيرات الاستعمالات غير المعتادة والنظم 
الاحتماعية والتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الأشباء (طلاقة ومروبة) وتحسين الأدوات . 

سابعاً: وبين متغير الاستعمالات غير المعتادة وكل من المتغيرات: النظم الاجتماعية 
والنتا البعيدة (اعالة) وتسمية الأشياء (طلافة ومرونة) وتحسین الأدرات. 

ثامئاً: وبي متغير النطم الاحتماعية وكل من المتغيرات النتائح البعيدة (أصالة) وتسمية 
الأشياء (مرونة) وتحسير' الأدرات والتشابه . 

تاسعاً: وبين متغير النتائج البعبدة (طلاقة) وتسمية الأشياء (طلاقة) . 

عاشراً وبين النتائج البعيدة (أعسالة) ولسمية الأشياء (مرونة) وتحسين الأدرات 
والتانه. 

| حدى عشر: وبين متغير تسمية الأشياء (طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات . 

ائلی عشر: وبس متغير تسمية الأشياء (مرونة) وتحسين الأدوات والتشابه . 

لاٹ عشر . وبين تحسير الأدوات والتشانه 

(#) هدا يإكد مرة أحرى صحة المرض الثاني (ص .)۷١‏ 
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وكذلك لا نجد أي ارتباط بين أي من أبعد المكانة اسوب ومتره: 
القبول والقيادة والنبذ وأي من السمات الشخصية أو المزاجية“. 

ونستطيع أن نأكد مرة أخرى أن القائد شخص***“ مقبول (ذلك 
لارتباط بعدي القبول والقيادة في هذه العينة) يتمتعم بالقدرة على التحصيل 
(العلمي ذلك لارتباط بعدي القبول والقيادة بمتغير التحصيل العلمي) وقد 
ثبت هذا أيضاً فى العينة الكلية. 
ثالث - عينة إناث التعليم الصناعي: 

تشیر معاملات الارتاط(** في جدول رقم )1۷ (i‏ بعدم وجود أي 
ارتباط بين بعدي «القبول» والقيادة» من ناحية وأي متغيرات الإبداع بينما 


(٭) انظر (ص ۷۵). 
(* *) هذا يژكد صحة الفرض الثالث (انظر ص ۷۳). 
)¥ ¥ ¥( لقد لوحظ من ناحية أخری انظر جدول رقم (۷ ج( 
أولا: أن هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القتصص (طلافة) بمتفيرات : عناوين القصص 
(أصالة) ر الاستعمالات (طلافة) والالغاز والنتائج البعيدة (طلاقة). 
ثائياً: وارتباط عناوين القصص (أصالة) بمتغيرات: الإحساس بالمشكلات والالغاز. 
الفا : ارتباط متغير استعمالات (طلاقة) بالإحساس بالمشكلات وبتسمية الأشياء 
(طلاقة) . 
راہعاً: ارتباط الاستعمالات (مرونة) بالنظم الاجتماعية. 
خامساً : : ارتباط الإحساس بالمشكلات بمتغيرات النتائج البعيدة (طلاقة) وتسمية الأشياء 
(طااقة) وتسمية الأشياء (مرونة) . 
سادساً: : ارتباط الألغاز بالنتائج البعيدة. 
سابعاً: ارتباط الاستعمالات غير المحتادة بتسمية الأشياء (طلاقاً) وبتسمية الأشياء 
(مرونة) , 
ثامتاً : وارتباط النتائج البعيدة (طلاقة بالنتائج البعيدة (أصالة) وبتسمية الأشياء رطلاقة) 
وبتسمية الأشياء (مرنة) , 
تاسعاً : ارتباط النتائج البعيدة (أصالة) بتحسين الأدوات, 
عاشراً: ارتباط تسمية الأشياء (طلاقة) بتسمية الأشياء (مرونة). 
أحد عشر: ارتباط تسمية الأشياء مرونة بالمتشابهات وارتباط تحسين الادوات بالتحصيل 
العلمى . 


AA 


بوجد ارتباط بين بعد «النبذ»* ومتغير الاستعمالات (مرونة) . 


كذلك فإنه لا يوجد أي نوع من الارتباط بين أبعاد المكانة 
السوسيومترية وأي من السمات الشخصية والمزاجية**) والأمر هنا يتفق مع 
عينة ذكور التعليم العام من اختفاء القدرات الإبداعية لدى القائد المقبول 
وظهور تمتع المنبوذ بقدر من المرونةء كذلك فإن بعدي القيادة والقبول 
يرتبطان معا بينما الاختلاف هو أنه لا يرتبط أي من بعدي القبول والقيادة 
بمتغير التحصيل العلمي . 


رابعاً - عينة ذكور التعليم الصناعي: 

يتبين من الجدول رقم )۱۸ أ( عدم وجود أي ارتباط بين متغیرات 
الإبداع وبعدي «القبول» و«القيادة» بينما يرتبط «النبذ***) بمتغيرات : عنارين 
القصص رطلاقة) والاستعمالات (طلاقة) والنتائج البعيدة (طلاقة) وتحسین 
الأدوات“**** أي أن المنبوذ هنا يتمتع بقدر كبير من الطلاقة والقدرة على 


(#) وهذا يؤکد صحة الفرض الثاني (ائطر ص .)١١‏ 
(٭ #) وهذا يتعلق بالفرض الثالث (ص .)۷١‏ 
(# *# ٭) وهذا أيضأ يؤكد صحة الفرض الثاني أنظر (ص .)۷١‏ 
(# *٭ *# #) لوحظ من ناحية أخحرى: جدول رقم (1۸ ج). 

أرل: أن هتاك ارنباطاً بين متغير عناوين القصص (طلافة) وكل من متغيرات عناوين القصص 
(أصالة) والاستعمالات رأصالة) والالغاز والاستعمالات غير المعتادة والنتائج البعيدة (طلاقة)ء 
و (اصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة). 

ثانیاً: وبين متغير عناوين القصص وكل من المتغيرات : الألغاز والاستعمالات غير المعتادة 
والنتائج البعيدة (أصالة) متسمية الأشياء (طلافة) والتشابه . 

الا: وبیں متغير الاستممالات (طلاقة) وكل من متغير الاستعمالات غير المعتادة والنتائج 
البعيدة (عللاقة ماصالة) متسمية الأشياء (طلاقة ومرونة) . 

رابعا: وبين متغير الاستعمالات (مروبة) وكل من منغير الاستعمالات غير المعتادة والنتائج 
البعيدة (طلاقة) . 

حاساً: وسن متغير الإحساس بالمشكلات وكل من متغيرات الألغاز والنتائج البعيدة (طلاقة) 


وتسمية الأشياء (مرونة) . 
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دەخسیر الأدوات وهله أ امتغير أت تت امسا إلى اانه قدرات س القدرات 
الأربعة لاإبداع. 

وفى هذه العينة لا بجد أي ارتباط ہیں السمات الشخية والمزاجية من 
ناحية وأي من أبعاد المكانة السوسيومترية بينما نجد ارتماطا بين بعدي القبول 
والقيادة وهذا الارتباط كان يوجد في العينات الأربعة للببحث. وفي العينة 
الكلية . 

ونلاحظ على ما نقدم بصفة عامة: 

أولاً؛ أن هناك انخفاضاً تدريجاً في نسبة معاملات الارتباط من الإناث 
إلى الذكور في عينة التعليم العام ومن الذكور إلى الإناث في عينة التعليم 
الصناعي . كما أن سبة معاملات الارتباط في عينة التعليم الصناعي عموما 
ملخفضة عنها في عينة التعليم العام (جدول رقم )٠١‏ وبدل هذا على أن 
القدرات الإبداعية مستقل بعضها عن بعض. 

ثانباً: أن بعد «القبول» لا يستقل عن بعد رالقيادة» وإن كان بعد «النيذ» 
يستقل عنهما ذلك أنه قد تأكد في العينات الأربعة والعينة الكلية ارتباط بعد 
القبول ببعد القيادة» وهذا يؤكد من ناحية أخرى القول بان القائد شخص 
مقبول بالدرجة الأولى . 

ثالثً: أن كلا س أبعاد المكانة السوسيومترية: القبول والقيادة والنبذ 


= سادسأً: وبين متغير الالغاز وكل من متغيرات الاستعمالات غير المعتادة والتنائج البعيدة 
(طلاقة وأصالة) . 

سابعاً : بين منغير الاستعمالات غير المعتادة والنتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الأشياء 
(طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات والتشابه. 

اما وبين متغير البظم الاحتماعية ومتغيرات . النتائج البعبدة (طا<قة واصالت) 

تاسعا: وبين منغير التتائج البعيدة (طلاقة) وكل من متغيرات النتائج البعيدة (اصالة) وتسية 
الأشياء (طلاقة) و (مرونة) , 

عاشراً' وبين منغير النتائج البعيدة (اصالة) ونسمية الأشياء (طلاقة) 

حادي عشر: وبي متغير تسمبة الأشياء (طلافة) وتسمية الأشياء (مروئة) 
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يرتبط ببعض متغيرات الإبداع وهذا يعني أننا لو تخيلنا أن القدرات الإبداعية 
تمته على متصل ٥٥٣٤115‏ کان کل فرد سوف یجد لنفسه عليه مکاناً ا 
أكان هذا الفرد فرداً مقبولاء أو منبوذاً أو قائدا أو تابعاً وهذا يؤكد من ناحية 
أحرى صحة الفرض الثاني من فروض البحث. 
رابعاً: أن السمات الشخصية والسمات المزاجية تختلف عند القائد 
والمقبول عنها لدى المنبوذ وذلك بتحفظ شديد يؤكد صحة الفرض الثالث. . 
ولقد أمكن استخلاص سبعة عوامل استوعبت «١٦٠ر٦٦/»‏ من التباين 
الكلى ذلك في المجموعات الأربعة وكانت العوامل هي : 


. التفكير التغيري الابتكاري‎ - ١ 
القيادة / القبول.‎ ۲ 

۳ - طلاقة التفكير. 

٤‏ النقاذ. 

ه ‏ الصداقة / الانطلاق,. ' 
٦‏ - قوة الأنا / العصابية. 


۷ - التتحصيل الدراسي والحساسية للمشكلات والأصالة ويتبين من 
استعراض هذه العوامل أن العامل السابع في المجموعة الكلية سمي بعامل 
«النبذ» وهذا العامل لا توجد عليه تشبعات ذات قيمة فيما عدا تشبع متغير 
«النبذ» وهذا العامل لاأ توجد عليه تشبعات ذات قيمة فيما عدا تشبع متغير 
«النبذ» وهو تشبع وحيد يحد من تقرير طبيعة السيكولوجية بشكل مقبول. بينما 
العامل السابع في المجموعات الأربعة سمي بعامل «التحصيل الدراسي 
والحساسية للمشكلات والأصالة» ذلك أن التشبعات العالية هنا «وهي تتراوح 
بین ۸ر“» ٣ر٬)‏ إنما هي الاحتبارات تتناول مستوى التحصيل الدراسي 
وتحسین الأدوات والأصالة. وليس من شك أن الأصالة مطلوبة لدى من 
یتصدی لإدخال التحسينات على الأدوات المعروفة. ذلك أن طبيعة اختبارات 
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الحساسية للمشكلات تتعلق باكتشاف الثغرات ني النظم أو الأشيي أو 
الأدوات. واقتراح التحسينات» وهي متطللبات تتعلق بضرورة توفر درجة من 
الدراية والفهم للدافع الاجتماعية كذلك فإن الحساسية للمشكلات قدرة 
یعتبرها جلفورد ١۲٥ااأا‏ واحدة من قدرات التقييم . 

كذلك تبين أنه لا توجد فرق نوعية حاسمة في مكونات الإبداع أو في 
القدرة على القيادة (سمة القيادة) ذلك أن هناك تشابهاً في البناء العاملي يصل 
إلى حد التطابق بين المجموعات الأربعة. 

كذلك أيضاً فإن هناك تطابقاً في عدد العوامل في المجموعات 
الأربعة» ذلف یرجم لتشابه البناء العاملي لهذه العوامل وهذا يکد عدم صحة 
الفرض الرابع من فروض البحث فالقدرات الإبداعية لا تختلف تبعا لنوعية 
القيادة ومحالاتها وهذا ما تۆكدە نتائج بحا هذا. 

ولقد لوحظ أيضاً أن تشبعات العامل العام في مجموعة ذكور التعليم 
العام أعلى منها في مجموعة ذكور التعليم الصناعيء كذلك فإن العامل العام 
في مجموعة. إناث التعليم العام أعلى منه عند إناث التعليم التعليم 
الصناعي . والجدير بالملاحظة أن العامل العام في مجموعتي التعليم العام 
أعلى منه لدى مجموعتي التعليم الصناعي . 

وبعد. . . فإك السباق الاجتماعي المحيط بالفرد والذي يسمح له بنمو 
القدرات الإبداعية لديه هو الذي يساعد أيضاً على نمو القدرة على القيادة 
كذلك فإن التنشئة الاجتماعية لها دور فعال في هذا الصدد وخاصة ما يتصل 
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Converted by Tiff Combine 


الاد ولاف 


دراسگة عا مله مساركة : 


Converted by Tiff Combine 


اسا ا 
مشكلة لمتحت واهافه ووم 


يجري هذا البحث في نطاق جماعة دراسية قضى أفرادها حوالى ثلاث 
سنوات دراسية متصلة» مارشوا خلالها نشاطاً علمياً واجتماعياً مشتركاً فيما 
بينهم» وبين جماعة أخرى في الكلية. والاختيار والنبذ بينهما (هنا) إنما 
يجري في ضوء مواقف افتراضية» لذلك يقع اختيارهم ونبدهم في ن 
سمات شخصية أو ممیزات . وفي ضرء الاعتقاد بأن حداً آدنی معيناً من 
السمات يجب أن يتوافر في القادة» وأن السمات موزعة أيضفاً على مدی 
واسع بین غير القادة (ل. ملیکهء ۱۹۹۳). 

ونحن لا يمکن لا أن نهمل دور السمات الشخصية في القيادة(". 
ولكن من الخطا أن نحدد نمطا معيناً من السمات يتميز بها القائد. فالفرد لن 
يصبح قائدا لمجرد أنه يمثل نمطا خاصاً من سمات الشخصية. ولكن اللمط 
يجب أن يكون مما يتصل بالخصائص الحالية وبنشاط» وبأهداف الجماعةء 
فتميز القادة بأية سمة مرجعة ارتباط هذه السمة بعوامل أحرى لها أهميتها في 
القيام بدور القائد (رل. مليكة» )۱۹١۳‏ والسمات موقفيةء فقد تكون ضرورية 
وفعالة في جماعة وغير ضرورية في جماعة أخرىء أو في موقف آخر. 

وفي ضوء تضمن السلوك الفردي والسلوك الجماعي حلا لبعض 


(#) لقد تبين فى دراسة سابقة أنه لا توجد علائة بين السمات وأبعاد القيادة (غ. م عوضص 
۸( . 
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المشكلات. فلا شك أن الذكاء يكون أحد العوامل المسهمة في القيادة. 
كذلك فن الأفراد والجماعات بل والمجتمعات تعترضها مشكلات تحتاج 
للقطم والحسم» يفوم قائد الجماعة أو رئيس الدولة باتخاذ القرار القاطع . 
في حين قد يتزع بعض الافراد ناحية عدم الاكتراث أو الهروب من مواقف 
القطع . ولا شك أن هناك فروقً في القطع او الحسم والمهادنة (م. سويف» 
۸ ) والذين ترتفع لديهم الميول التسلطية إنما هم أناس يميلون إلى 
القطع وتطرف الاسنجابة (م. سويف 1۹۹۸)› (1954 .)H. 3. Eysenck,‏ 

ولقد تبين في دراسة برنجلمان أن التطرف الإيجابي مقياس للتصلب 
C. Brengelmann, 1958)‏ .[) كما ثبت أيضاً أن التطرف الإيجابي يفرق بين 
الأسوياء والمرضى تفرقة ذات دلالة إحصائيةعالية جداً (م. سویف ۱۹٩۸‏ 
)[..C. Brengelmann; 1960, a)‏ کما تبین أن هناك ارتباطاً قویاً بين التطرف 
الإيجابي وكل من التفور من الغموض والجمود (سويف ۱۹5۸)ء (.© .3 
)Brengelmann, 1960 a.‏ ذا فهو مقیاس لسمة التوثر النفسي . أضف إلى 
ذلك أن التطرف الإيجابي مقياس لشذة الدفع» بمعنى تعبئة الطاقة من ناحية 
وتنظيم إطلاقها من ناحية ثانية. 

وفي ضوء هذا کله فن محاولة تحديد طبيعة العلاقة بين أبعاد 
التطرف. رأبعاد القيادة سوف يلقي کتیرا من الضوء على جوانب من شخصية 
المنبوذ.' ومن ثم شخصية المقبؤلء والقائد. 


(#) في دراسة سابقة (ع. م عوض»؛ )۱۹۷١‏ تبين عدم وجود علاقة بين التطرف العام وأبعاد 
القيادة. ونحن نعرف أن التطرف العام مكون من عنصرين أساسيين . التطرف الإيجابي 
والتطرف السابي (1965 ,1962 ,ه8 .1 .۸). 
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أهداف الببحث 


لقد تبحددت أهداف البحث فى : - 

الكشف عن طبيعة العلاقة بين أبعاد القيادة وأبعاد مقياس الاستجابات 
المتطرفة. 

وتحديد أي من السمات الشخصية التي يفضلها الأتباع عند القادة» 
ذلك فی ضوء توافر حد آدنی من السمات لدى القادة. 

وإماطة اللثام عن حقيقة الفروق بين الجنسين بالسبة لأبعاد مقياس 
الاستجابات المتطرفة» ولمتغيرات اختبار الشخصية للشباب ولمتغير الذكاء. 

ودراسة ما يمكن أن يكون هناك من تأثير للعمر (السن) على متغيرات 
الحتف: 

وتحديد الهوية العاملية لام1 اaاام)ءة۴‏ لاختبار الشخصية 
للشباب . 
فروض البحث: - 

١‏ الاستجابات المتطرفة الإيجابية أفضل من الاستجابات السلبية في 
التفريتق بين القائد والمنبوذى لذا فإن هناك فروتاً ذات دلالة في مقدار ما 
یصدره کل منهما من استجابات متطرفة سلبية أو متطرفة إيجابية . . 
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۲ -يتوقع أن يكون مقدار ما يصدره القائد من استجابات القطع تفوق 
ما یصدره المنبوذ. 3 

۳-يتوقع أن تكون هناك علاقة بين الذكاء والقيادة. 

٤‏ - السمات الني تتناولها. مقاييس اختبار الشخصية للشباب تميز بين 
القائد والمنبوذ. 

توجد فروق ذات دلالة بين الجنسين في بعض أبعاد مقياس 
الاستجابات المتطرفة» وفي بعض مقاييس اخحتبار الشخصية للشباب وفى 
متغير الذكاء. 


العينة وإجراءات التطبيق 


عينة البەحث: - 

تتكون عينة البحث من )۱١۸(‏ طالباً وطالبة هم من طلاب السنة الثالثة 
بالأقسام العلمية» بكلية التربية» بجامعة طنطا. 

وکان علد الطلاب (1( طالب وعدد الطالبات )۷( طالبة . ومتوسط 
سن الطلبة (٣۸ر١؟)‏ ± ٣را)‏ ومتوسط سن الطالبات (۰۸ر۲۹) 
(± ۰۸۰ را). ۰ 
الأدوات المستخدمة: - 

| - استبيان المكانة السوسيومترية 5۵ (ع. م. عوض» )۱۹۷١‏ 
يتالف من أحد عشر موقفا نقيس أبعاد ثلاثة هي : 

أ القيادة. 

ب القبول. 

ح _ اللي . 

۲ ۔ مقیاس الاستجابات المتطرفة E۸8‏ (م. سویف» ۱۹۹۸) یتکون 
من )۷١(‏ صفة يقرر الفرد في ضصوء خحبراته في عقد الصداقات ودرجة أهمية 
كل منها لقيام الصداقة . والمقياس يتضمن الأبعاد الأتية : 

١‏ - (= ۲) مقياس للتطرف العام (التصلب)۷ 


۰۹ 


۲( + ۲) مقياس للتطرف الإيجابي (التصلب وشدة الدفع). 

۳( - ۲) مقياس للتطرف السلبي . 

. مقياس للاعتدال (المرونة / مقلوب التصلب)"‎ )١ =( ٤ 

)١ + ( ٥‏ مقياس للاعتدال الموجب. 

)١ - ( - ٦‏ مقياس للاعتدال البسالب. 

۷( صفر ) مقياس لعدم الاكتراث (أو الهروب من مواقف القطع). 
۸ (+۱ +۲ ) القبول (ضعف الأنا) . 

.ا٠* الرفض (قوة الأنا)(*‎ ) ۲-١١ - (٩ 

(Carl F., Jesness, 1969) (JI) اختبار الشخصية للشات***:‎ ۳ 


ويتضمن المقاييس: - 

Asocial Index (SMX) اللا اجتماعية‎ ١ 
Social Maladjustment (SM) سوء التوافق الاجتباش‎ - ۲ 
Value orientation (vO) ۰ اتجاه القيم للتدهور‎ ۳ 
Immaturity (Imm) تأخر النضج‎ ٤ 

ه . النظرة العقلية الذاتية (الأجتزار العقلي)(uا4) Autism‏ 

Alienation )Aا) الاغتراب‎ - ٦ 

Manifest Aggression (MA) إظهار العدوان‎ - ۷ 
Withdrawal (Wd) ۔ الالسحاب الانعزالی‎ ۸ 

Social Anxiety (SA) ٠ القلى الاجتماعى‎ ٩ 
Repression (Rep) ۰ ۔ الكہت‎ ١ 

Denial (Den) الإنکار‎ ١ 


. المقياس الثاني‎ »Raimon, B. Cattell» ۔ اختبار کاتل للذكاء‎ ٤ 


(*) قطب مضاد سیکولوجياً للتصلب (1965 .1962 ,؟:eںه؟‏ 1 .5) , 
(# *#) (ك. مرسي . م . عبد الحميد )۱١۹٦1۹‏ . 
The Jesness Inventory. (Ok ¥ #)‏ 
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ويتكون من جزءين» تغطي أربعة أنواع من استنباط العلاقات ١0زاةإء۸‏ 
Education‏ وهي : 

. المسلسلات‎ ١ 

۲ . التصنيفات . 

۳ المصفوفات . 

٤‏ - الظروف. 


.)Aعع(‎ . متغير السن.‎ ٥ 
- الثبات والصدق لأدوات البحث:‎ 
: Reliablity لت‎ 


١‏ - استبيان المكانة السوسيومترية: يقوم على أسئلة تقريرية صريحة» 
ويتميز بصدق التمثيل (م. سويف» .)۱۹٦۸‏ وعلى هذا فإن في ضوء وجهة 
نظر أنصار السوسيومترية فلا وجود لمشكلة الثبات بالنسبة له (ع. م. عوض» 
.(4VA c<1۹¥Y < 14۷1 «1۹۷۱|  ° ۷‏ 

۲ - مقياس الاأستجابات المتطرفة: له عدة معاملات ثبات تتراوح ما 
بین (1ەرە› ۸1ر( )م. سيف ۱149۸4« 147°«( M. 1. Souief,)‏ 
8 . 


٣‏ اختبار الشخصية للشباب: لهذا الاختبار معاملات ثبات حسبت 
بطريقة البنود الفردية / الزوجية (القسمة النصفية 3۴ - انام؟» تتراوح ما بين 
(٥٤ر*»‏ ٦۷ر*)»‏ عدا مقياس سوء التوافق» فقد کان يساوي (١٠ر؛).‏ 
ومقياس تأخر النضح فقد كان يساوي )٠,٠١(‏ وهذه المعاملات جدول رقم 
)١(‏ حصل عليها الباحث الحالي» ذلك على عينة من طلاب الجامعة كان 
عددهم )٠٠(‏ طالبا وطالبة (الطلبة: ن = ٠١‏ الطالبات: ن = ۳۰) تتراوح 
أعمارهم ما بین (۲۳-۱۹) سنة. 


۱1۱ 


جدول رقم (۱) یبین معاملات الثبات لمقاییس 
اختبار الشخصية للشباب 


بلاحظ أن معاملات الثبات قد تراوحت بين (٥٤ره‏ ٦۷ر)‏ عدا مقیاس 
سوء التوافق فقد کان (٦۰ر*)‏ وتأخر النضج فقد کان يساوي (۱۰ر*). 


| 


۰ E | 
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جدول رقم (۲) لمعاملات الارتباط يبين مقاييس اختبار الشخصية 


۴ FF 1 ا ت‎ 9 
کیا برا سیا ما | ا د کک | تھ ادو ا ا سر کے ا‎ | 
ESSEN EISSN EIT IEE 
DESE SSE ES ESE ESE RSM SES 
SES ENIS RSE A a 
RES ESEN SE TIES ISERIES SERRE 
IEEE SERE RE HE ERR SSE SE 
ECE TSR RRESESES 
EERE SETS AEA SEES ES 
سس ]ہد ی واس اکر ہہ راما ما ھی امآ ا‎ 
E SERS SSS SRE SERS ES 
SENE SSNS ERR ISS EZ 


(#) لها دلالة عند (ه٠ره).‏ 
(# ى لها دلالة عند (١١٠ر*).‏ )30 = (N‏ 


v0 
2 
E 
ع‎ 
0 
0 
3 
3 
E- 
3 
ك‎ 
2 
2 
3 
0 
a 


ما واضح الاحتبار 169 Jens‏ .۴ .€ فقد حصل على معاملات 
ثبات تتراوح ما بین (۲٦ر٠»‏ ۸۸ر٠)‏ عن طريتق القسمة النضفية لكل مقياس 
من مقاييس الاتبار واستخدم في هذا الصدد عينة من الجانحين وغير 
الجانحين» بلغ عددهم (۱۸۹۲) فرداًء تتراوح أعمارهم ما بین (۱۸-۱۰) 
سئة. كذلك حصل على معاملات ثبات أخرى بطريقة إعادة ااتطبيق 
rest - Retest‏ ېفاصل زمني یزید على (۸) أشهر» وکانت عینته مكونة من 
(۱۳۱) فرداً من الجانحين» أعمارهم تتراوح ما بين )١١ »۱٤(‏ سنة. وقد 
تراوحت معاملات الثبات ما بین ( ۰٤ر۰‏ ۷۹ر*). 


٤‏ اختبار کاتل للذکاء: له معاملي ثبات“ في البيئة المصريةء الأول 
يساوي (۸۹ر “)۰ تم الحصول عليه من دراسة تمت على )٠١١(‏ طالباً وطالبة 
في المرحلة الثانوية العامة بسنواتها الثلاث. 

أما معامل الثبات الثاني فقد كان يساوي (۸۲ر٠)»‏ وتم الحصول عليه 
من دراسة على )۷٠٠١(‏ طالباً وطالبة من طلاب السنة الأولى بالجامعات 
والمعاهد العليا بالقاهرةء ذلك عن طريق حساب معاملات الارتباظ بين 
تقديرات الطلاب في الجزء الأول من الاختبار من ناحية» وتقديراتهم في 
الجزء الثاني من ناحية أخحرى. 


الصدىق اValidi‏ : 


۱ ۔ مقیاس المكانة السوسيومترية : استخدم فی عدة دراسات سابقة 
كانت وسيلة الحصول جلى معاملات صدق له عن طريق الدراسة العامليةء 


(#) د. عطية محمود هنا. د. ند اش هناء الحتبار الشخصية للشباب» كراسة التعليمات (ص 
ص ۰4 .)۱١‏ 
(# #) د. أحمد عبد العزيز سلامةء د. عبد السلام عبد الغفار» اخحتبار كاتل للذكاء» كراسة 
التعليمات (ص .)٠١‏ 


1۱٤ 


وهي وسيلة لتحقيق الصدق العاملي (ع. م. عوض» ۷٩۱۹ء‏ ١۱۹۷ء‏ 
1۹۷۷« 1۹۷۸( . 


۲ مقياس الاستجابات المتطرفة : استبخدم في عدة دراسات مصرية 
وأجنبية (سويف 6۸» 04› 1 عوض 14۷%« (,59 ,58 Brengelmann,‏ 
Brendregt et al, 1960‏ ,60( . 


٣‏ اختبار الشخصية للشباب: قام مؤلف الاختبار بحساب معامل 
الصدق للاختبار ذلك بحساب معاملات الارتباط بين مقاييس هذا الاختبار 
واختبار الشخصية السوية كمحك خارجي» وكان ذلك على عينة مكونة من 
)۳۲٤(‏ جانحاً وغير جانح» أعمارهم بين ۲١ ٠٠١‏ سنة وكانت معاملات 
الارتباط بعضها دال في الاتجاه المتوقم(*. 

وقد قام الباحث الحالي بتجربة للصدق تمت على مجموعة مؤلفة من 
(۳۰) طالب وطالبة» طبق عليهم اختبار الشخصية لاشباب واختبار 
کالیفورنیا(**ء وهؤلاء تتراوح أعمارهم بین ۱۹ - ۲۳ سنة والجدول رقم (۲) 
يبين معاملات الارتباط بين مقابيس الاختباريين» وهذه هي معاملات 
الصدق. ويلاحظ أن نسبة معاملات الصدق ذات الدلالة نسبة ضئيلة جداً 
وإن كانت في الاتجاه. 

لذلك فإننا سنقوم بدراسة عاملية لمقاييس الاختبار وهي وسيلة لتحقيق 
الصدفى العاملي 1950 „H. G. Thomeson‏ 

٤‏ اختبار كاتل للذكاء: لهذا الاحتبار معاملا صدقء الأول حصل 
عليه عن طريق حساب معاملات الارتباط بينه وبين اختبار مصور للذكاء وضع 
للبيئة المصرية» وكان هذا المعامل يساوي (١۲۳٠ره)‏ على عينة عدد أفرادها 


(#) د. عطية محمود هناء د. محمد سامى هناء اخحتبار الشخصية للشباب» كراسة التعليمات (ص 
.)(١‏ 
California Psychological Inventory (CPI). (¥ ¥)‏ 
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.)٠٠(‏ وأما المعامل الثاني فقد كان يساوي (۲٠۷ر٠)»‏ وذلك*في عينة 
تقكون من (۷۲) طالباً من طلاب الشهادة الإعدادية» وقد حسب معامل 
الارتباط بين درجاتهم في اختبار كاتل للذكاء ومجموع درجاتهم في الشهادة 
الإعدادية*). 
التحليلات الإحصائية: 

تتلخص التحليلات الإحصائية في : - 

حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمجموعتي الذكرر 
والإأناث بالنسبة للمتغيرات التي يتناولها البحث. 

حساب قيمة (ت) ۲۲5 .1 (آ. م. خحیري» )۱۹٩۳‏ واستخدامها 
كوسيلة للمقارنة بين المتوسطات والانحرافات المعيارية . 

-حساب معاملات الارتباط بين القيادة بأبعادهاء والتطرف بمقاييسه» 
واحتبار الشخصية للشباب بمتغيراته التي تتضمنها مقاييسه» وذلك 'باستخدام 
طريقة بيرسون من القيم الام مباشرة. | 

ا التحليل العاملى لمعاملات ارتباط بیرسىون Pe21S01‏ 
امرف إلذرر ا ات زاره اكل مدن الك عو ات 
العاملي لمتغيرات البحث» واستخدام طريقة المكونات الرئيسية لهوتلنم» 
وبوضع (واحد صحيح) في الخلايا القطرية لكل مصفوفة ارتباط. مع الأخحذ 
بمحك ءازا عدم انخفاض الجذر الكامنْ اه۸ ۲١ا1‏ عن الواحد 
الصحيح في .العوامل المستخلصة. وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام 
طريقة الفاريماكس لكايزر (1959 ,1958 ,إمءأة)) مستهدفين بهذا تحقيق 
البناء البسيطء ولتحقيق مطلب الات العاملي للمتغيرات. واعتبار تشبعات 
العوامل جوهرية عندما لا تقل عن (١٠ر٠)‏ ذلك في ضوء محك جيلفورد (.[ 
.„(P. Guilford, 1959‏ 


(#) د. أحمد عبد العريز سلامة. د. عبد السلام عبد الغفار. كراسة التعليمات (ص )١٤١‏ . 
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إجراءات التطبيق : - 

قد تم تطبيقق اختبارات البحث خلال العام الجامعي vo/ Y4)‏ 
على أفراد عينة البحث» وقد قدمت الاختبارات في جلستين : في البجلسة 
الأولى قدم - 

١‏ - اختيار الشخصية للشباب 1ل. 

۲ واستبيان المكانة السوسيومترية 880 . 
وفي البحلسة الثانية قدم: = 

. 88 مقياس الاستجابات المتطرفة‎ - ١ 

۲ ۔ واحتیار کاتل للذكاء. 

يقة التصحيح لأدوات البحث: ۔- 

١‏ - مقياس المكانة السوسيومتري: كل طالب يقع عليه الاختيار قبولا 
أو نبذاً أو قيأدة » يحصل على درجة وأاحدة في کل احتیار. فتجمم درجات 
اللبذ منفصلة» ودرجات القبول منفصلة» ودرجة القيادة منفصلة . ' أي يکون له 
درجة على كل بعد منفصلة عن البعدين الآحرين (ع. م. عوض .)۱۹۷١‏ 

۲ . مقياس الاستجابات المتطرفة: تجمع الاستجابات بعدد المرات 
التي یستجیب فیها الفرد ب (+ ۲) أو (- ۲) أو( ± ۲) أو(+ )١‏ أور- )١‏ أو 
)١ ±(‏ أو (صفر) درجة كل استجابة تضاف إلى مجموعتها فيصبح هناك درجة 
للفرد على كل مقياس على حدة (م. سویف» )۱۹٩۹۸‏ . 

۳ مقياس الشخصية للشباب: صححت إجابات أفراد العينة طبقاً 
للمفاتيح المعدة لکل مقیاس على دة وفي ضوء تعلیمات طسريقة 
التصحيح* * . (ع. م. ناء م. س. هنا ۱۹۷۲). 


(#) خلال النصف الأول من عام ۱۹۷١‏ . 
The Jesncss Inventory. (* *)‏ 
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٤‏ ۔ اختبار کاتل للذکاء: قدرت درجات کل فرد من آفراد عينة الب ث 
طبقاً لمفاتيح التصحيح (أ. ع. سلامةء ع. عبد الخفارء .)۱۹۷٤‏ ثم 
جمعت درجتا الفرد على الجزءين (الأول والثاني) فيكون المجموع هر 
الدرجة الكلية على الاختبار ثم تحويلها من درجة خام إلى معامل ذكاء ذلك 
في ضوء معايير الاختبار التي أعدها المعرب (م. ع. سلامه ع عبد الغفارء 
۴£( . 
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اغ ال 0 


أولا - اختبار رت 
۱ عيلتي الذكور والإناث: 


- يتبین من المقارنة بين المتوسطات والانحرافات المعيارية لعینتی 
الذكور والإناث بالنسبة لمتغيرات البحث أنه لا توجد أية فروق بين 
المحموعتين» ذلك أن قيمة «ت» ليس لها دلالة إحصائية (جدول رقم ۳). 

ثانیاً - معاملات الارتباط 

۲ عينة الذكور:*) ۔ 

ويظهر من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم )٤)‏ في عينة 
الذكور: 
أولا - استبيان المكائة السوسيومترية : 

بعد القيادة: - 


نه توجد علاقة بین القيادةوالقبول ومعامل الارتباط مو جب وله دلالة 
عند (۰۱ره) ويساوي (۷٦۷ر').‏ 


(٭) رن = ٩۱‏ طالباً). 
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ذلك يوحد ارتہاط بین نشا اإقيادة والنيك» والار تاعا 4 ر س واه لاله 
عند (١۹١۰ره)‏ ویساوې (١٤٤ر*).‏ 

ھی القبوأى : ت 

توسچال عار فد موحي ان القبول والد. ومعامل اللرتباط له دال ئا 
(٥٠ر*)‏ ويساوي (۳۱۳ره). 

بعد الئيذ: - 

هناك علاقة بين بعد النبذ واللااجتماعية ‏ وهي علاقة موجبة وذات 
دلالة عند مستوی (۹۵٠ر*)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹۲ر). 

- وأيضاً بين النبذ والنظرة العقلية الذاتيةء والارتباط موجب ومعامل 
الارتباط يساوي (۹٠۳ر٠)‏ وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

كذلك توجد علاقة بين النبذ والائنسحاب الانعزالى والعلاقة موجبة 
ولھا دلالة عند ٩(‏ ۹ ر*) ومعامل الارتباط يساوي (۲۹۰ر*). 
( - ۳۰۹ر ه) وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

- وبين النبذ وبعد )١“(‏ ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة علد 
(٥۰ره)‏ والمعامل يساوي ( - ۸٣۲ر؛).‏ 


- وتوجد علاقة أا بين النبذ ومقياس ( - ١ء‏ -؟)» والمعامل سلبى 


وله دلالة عند (۵ ٢۹‏ ر') ويساوي ( - ٣ر*).‏ 
٠‏ ثائياً - مقياس التطرف : 
بعد ( ۳ ۲):- 


- توجد علاقة بين بعد ( + ۲)» وبعد ( - ۲) والعلاقة إيجابية ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (۵ ۰ر *) ويساوي (۳۹۷ر*). 
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مجدول رفم (۳) بين المنوسطات المحسابية والا تحر افادت المعياريه 
وقيمة رت ودلالېا الإأسحصائية بال ية انی الذکور والواانٹ 
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(#) لها دلالة عند (ه ٠‏ ره). 
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= حدذفت العلامة العشرية . 


(#) لها دلالة عند (ة٠ره).‏ 
(« #) لها دلالة عند ١(‏ ٠ر“‏ 


مصقوفة معاملات الارتباط للعينة الكلية جدول رقم .)١=118( )١(‏ 
( 


2 
2 
1 
3 
3 
۳ 
8 
2 
ھ 
3 
ع 
8 
2 
ص 
3 
3 
2 
2 
۳ 
E‏ 
E‏ 
ع 
9 
0 
3 
چ 
ھ 
3 
3 
5 
ع 
9 
5 


- وبين بعد ( + ۲)» وبعد ( ل )١‏ نوجد علاقة موجبة والمعامل له دلالة 
عند (١١۰ره)‏ ويساوي (٩٤۸ره).‏ 


- وبين بعد ( + ۲)» وبعد (+ ۱) ومعامل الارتباط هنا e‏ ويساوي 
ر - ٥۰۳‏ ره) وله دلالة عند (١۰ره).‏ 


وبين بعد ( + ۲)» وبعد (± )١‏ ومعامل الارتباط هنا سابي أيضاً وله 
دلالة عند (۱٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳۹۸ ر*). 


- وبين بعد )۲+٣(‏ وبعد (+ ا )۲٣+‏ والعااقة موجبهة ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (١۹ر*)‏ والمعامل يساوي (96۹ر). 


وبين بعد (+۲) وبعد (- )١۲- ١‏ توجد علاقة موجبة ومعامل 
الارتباط موجب وله دلالة عند (ه٠ر)‏ ويساوي (۳ ر( 
-وبين بعد (+۲)» وبعد (صفر) ومعامل الارتباط هنا سلبي» 
والمعامل له دلالة عند (۰۱ره) ویساوي ( - ۳۸۹ ره) .أ 
بعد ( ¬ ۲): - 


توجد علاقة بين بعد (-۲) وبعد (± ۲) والعلاقة موجبة ومعامل 
الارتباط يساوي (YAY)‏ وله دلالة عند (١١ره).‏ 

- وبين بعد ( - ۲) وبعد ( - )١‏ ومعامل الارتباط سلبي وله دلاله عند 
(ه٠ر)‏ وهو يساوي (- ۲۷٣‏ ر*). 


- وبين بعد ( - ۲) وبعد (۳ )١‏ والمعامل سلبي وله دلالة عند (٥٠ره)‏ 
ويساوي ( ٣“‏ ۳٣۲۹ر*).‏ 


- وبين بعد ( - ۲) وبعد ( - ۱» -۲) والارتباط موجب وله دلالة عند 
٣ ١(‏ ر*) والمعامل يساوي (۹۳۸ر*). 


بعد (۲۳) ۔ 
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توجذ علاقة ين بعد (± ۲) وبعد ( + )١‏ وهي علاقة سلبية ومعامل 
الارتياط له دلالة عند (۱١۰ر*).‏ وهو يساوي (٤۳۹ر*).‏ 

- وبين بعد (۲) وبعد (= )١‏ ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند 
(۰۹ر*) وهو يساوي ( ۳ ٤۱۲‏ ره). 

- وبين بعد ( ۳ ۲)وبعد ( + ۱» +( ومعامل الارتباط موجب وله دلالة 
عند (۰۱ر؛) ویساوي (٩۸٤ر').‏ 
- -وبین بعد ( ۳ ۲) وبعد (-۱». ۲۰) ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند (۰۱ر*) ويساوي (۳۲٥ره).‏ 

- وبين بعد (۳ ۲) وبعد (صفر) ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند 
(۰۱ر) ويساوي ( - ٣۳۹۹ر').‏ 

بعد ( + ۱):۔ 

- توجد علاقة بين بعد( + )١‏ وبعد ( ± )١‏ ومعامل الارتباط له دلالة عند 
(٥٥ر')‏ وهو يساوي (۲٥۷ر).‏ 

وبين بعد ( ۴۳ ۱) وبعد ( + )»+ ۲) ومعامل الارتباط موجب وله دلالة 
عند ١ ١۱(‏ ر*)» ويساوي (7٤٤ر*).‏ 

بعد ( < (): - 

توجد علاقة بين بعد ( - ١‏ وبعد ۳ )١‏ والعلاقة موجبة ومعامل 
الارتباط يساوي (۳ ر وله دلالة عند (١١ر*).‏ 

- وبين بعد ( - »)١‏ وبعد (- ۱» -۲) ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند ١ ١(‏ ر؛) وهو يساوي (٥٦٥ر؛)‏ . 


- وبين بعد ( - )١‏ ومتغير السن وإن معامل الارتباط سلبي وله دلالة 
عند (٥٠ره)‏ ويساوي ( -٤۲۷ره).‏ 
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بعد ( ± ۱): ۔ 

- توجد علافة بين‌بعد (± )١‏ وبعد ( + ۱ء + ۲)» وإن معامل الارتباط 
موجب وله دلالة عند (ه٠ره)‏ ویساوي (٣٣۳ره).‏ 

-وبين بعد )١۳(‏ وبعد (- ١ء‏ -۲)» ومعامل الارتباط يساوي 
(۲۹۷ر) وله دلالة عند (٥٠ره)‏ والارتباط موجب. 

- وبين بعد (۳ )١‏ وبين متغير السن» ومعامل الارتباط سلبي وبساوي 
۳٤١ - (‏ ره) وله دلالة عند (٥٠ره).‏ 

بعد ( ۳ ۱ء + ۲): - 

هناك علاقة بين بعد (+ ۱ء + ۲) وبعد (صفر) ومعامل الارتباط سلبي 
وله دلالة عند ٠٥(‏ ,) ویساوي (- ۲۹۳,) 

بعد (- »١‏ ب ): - 

هناك علاقة بين بعد ( + »١‏ +۲) وبعد (صفر) وهذه العلاقة سلبية 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳۹۷ ر٠)‏ وله دلالة عند (١١٠ره).‏ 

كذلك توجد علاقة بين بعد ( - ١ء‏ - )١‏ وبين متغير السن والعلاقة 
سالبة والمعامل يساوي (- ۹٠٠ر‏ *) وله دلالة عند (١٠ر*).‏ 
ثالثاً - اختبار الشخصية للشباب : 
مقياس اللااجتماعية : - 

هناك علاقة بين مقياس اللااجتماعية ومقياس سوء الشوافق 
الاجتماعي» والعلاقة موجبة ومعامل الارتباط له دلالة عند (١٠ره)‏ وهو 
يساوي (۲۲٥ر*).‏ 

كذلك بين مقياس اللااجتماعية ومقياس اتجاه القيم للتدهور والعلاقة 
موجبة ومعامل الارتباط يساوي (٥٩۸ره)‏ وله دلالة عند (١١ره).‏ 

- وبين مقياس اللااجتماعية والنظرة العقلية الذاتية والعلاقة موجبة 
ومعامل الارتباط يساوي (۳٥۷ر؛).‏ وله دلالة عند (١۰ره).‏ 
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- وبين مقياس اللااجتماعية ومقياس الاغتراب ومعامل الارتباط له دلالة 
عند ( ۰۱ر۲۰ ويساوي (٩۷۷ره).‏ 

- وبين مقياس اللااجتماعية ومقياس إظهار العدوان ومعامل الارتباط 
موجب وله دلالة عند (۱ ٭ر) ويساوي (۷۹۰ر*). 

- وبين مقياس اللااجتماعية ومقياس الانسحاب الانعزالي والارتباط 
موجب والمعامل له دلالة عند (۱ ۹ر ويساوي (¥۷۳ر*(. 

- وبين مقیاس اللااجتماعية ومقياس القلق الاجتماعي» ومعامل 
الارتباط موچس وله دلالة علد (۱ ٠ر‏ *) وهو يساوي (۷٤ر*).‏ 

- وبين مقياس اللااجتماعية ومقياس الكبت. والارتباط سلبي» ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (۰۱ره) ويساوي (- ۳٣٤‏ ره). 

- وبين مقیاس اللااجتماعية ومقیاس الإنكارء ومعامل الارتباط سالب 
وله دلالة عند (۹۱ر*) ويساه ي ( ٣‏ ۲ر). 
مقياس سوء التوافق الاجتماعي: - 
للتدهورء والارتباط موجب ومعامل اللارتباط يساوي (۹۲۸ره) وله دلالة عند 
(۱*ر*). 

- وبين مقیاس سوء الترافق الاجتماعي » ومقیاس النظرة العقلية 
الذاتية» ومعامل الارتباط يساوي (۳ ەر( وهر معامل ارتباط موجب وله 
دلالة عند (۱ ٩‏ ر*). 

- وبين مقیاس سوع التوافق الاجتماعي » ومقیاس الاغتراب» ومعامل 
الارتباط يساوي (۳۹۷ر) وله دلالة عند (۱ ٭ر). 

كذلك بين مقياس سوء التوافق الاجتماعي » ومقياس إظهار العدوان» 
والارتباط هنا موجب والمعامل يساوي (٥١٤ر)‏ وله دلالة عند 3 GEE‏ 
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- وبين مقياس سوء التوافق الاجتماعي» وہقیاس الائنسحاتب الانمزالي 
ومعامل الارتباط موجب وله دلالة عند (۰۱ر؛)» ویساوي (۲۹٤ر*).‏ 

وبين مقياس سوء التوافق الاجتماعي » وبين مقياس القلق الاجتماعي» 
والارتباط بینهما موجب ومعامل الارتباط يساوي (۲٣۳ره)‏ وله دلالة عند 
(١*ر*).‏ 

وبين مقياس سوء التوافق الاجتماعي» ومقياس الإنكار» ومعامل 
الارتباط بین المتغيرين سالب وله دلالة عند (١۹۵٠ره)‏ وهو يساوي 
٣ (‏ ٣٣۳۲ر).‏ 

هناك ارتباط بين القبم للتدهور» والنظرة العقلية الذاتيةء ومعامل 
الارتباط بينهما موجب وله دلالة عند (۰۱٠ر۰)‏ وهو يساوي (۹۸۸ر*). 

- وبين اتجاه القيم للتدهور» والاغتراب› والارتہاط ها موجب وله 
دلالة عند (۱ ۰٩‏ ر*)» ومعامل الارتباط يساوي ( ٩۷۸ر“(‏ 

كذلك هناك ارتباط بين اتجاه القيم للتدهرر» وإظهار العدوانء 
والارتباط موجب وله دلالة عند (۱ ۹ر( وهر يساوي (۸ر*). 

۔ وبين اتجاه القيم للتدهور» والائنسحاب الانعزالى» ومعامل الارتباط 
بينهما موجب» وله دلالةٌ عند (۹۱ره) وهو يساوي (N)‏ . 

وأيضاً هناك ارتباط بين اتجاه القيم للتدهورء والقلق الاجتماعي» 
والارتباط موجب» وله دلالة عند (۰۱ره) ويساوي (٥۳٥ر؛).‏ 

- وبين اتجاه القيم للتدهرر والکہت› هناك ارتباط سلبي حیٹ إن 
معامل الارثباط يساوي ٣٣۳ر(‏ وله دلالة عند (١١ره).‏ 

_ كذلك بین اتجاه القيم للتدهور والإنكار حیٺ إن معامل الارتباط 
سلبي ويساوي (- ٩۸۲‏ ر) وله دلالة عند (۰۱ر"). 
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- ويوجد شا ارناط م اناه الفيم للتدهور والسن والارنىاط «موجب 
ومعامل الارتباط له دلاله عىد (۹0ر°) ويساوي (٩۲۹ر.).‏ 

يوجد ارتباط وحيد بين تأحر النضج والکہت والارتباط موجب وله 
دلالة عند مستوى (١٠ره)‏ ومعامل الارنباط يساوي (٤٦٤ره)‏ 
مقياس النظرة العقلية الذاتية  - ٠‏ 
وله دلالة عند مستوی (۰۱ر٬)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹٥٥ر؛)‏ 

كذلك بین النظرة العقلية الذاتية وإظهار العدوان. والارتباط موجب 
ومعامل الارتباط له دلالة عند (١١ر*).‏ ويساوي (9۷ر). 

- وبين النظرة العقلية الذاتية والانسحاب الانعزالي والارتباط موجب وله 
دلالة عند (١٠ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۳۹٦ر*).‏ 

- وأيضاً بين النظرة, العقلية الذاتية والقلق الاجتماعى ومعامل الارتباط 
يساوي (۷٣۴۳ر٥)‏ وله دلال عند (١۰ره).‏ 

- وبين النظرة العقلية الذاتية والكہت والارتباط بینهما سلبی ومعامل 
الارتياط يساوي ( - ۳۰۸ ره) وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

والنظرة العقلية الذاتية ترتبط بالإنكار ومعامل الارتباط سلبى وله دلالة 
عند (۱ ١‏ ر*) ويساوي ( “ ۷٦ەر*).‏ 

كذلك فإن النظرة العقلية الذاتية ترتبط بالسن ومعامل الارتباط موجب 
وله دلالة عند (۱ ۹ ر*) ويساوي (۵۸ر*) . 

هناك ارتباط بين الاغتراب وإظهار العدوان. والارتباط موجب وله 
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دلالة عند (١*ر*)‏ ويساوي (١١لر').‏ 

كذلك بين الاغتراب والاتسحاب الانعزالى. والارتباط بینهما موجب 

- وبین الاغتراب والقلق الاجتماعي» والارتہاط هنا موجحب وله دلالة 
عند (١١۰ره)‏ والمعامل يساوي (۱۳٤ر*).‏ 

وأيضاً هناك ارتباط بين الاغتراب والإنكار» والارتباط سلبي ومعامل 
الارتباط يساوي ( - ٠٠١‏ ر٠)‏ - وله دلالة عند (١١٠ره).‏ 
مقیاس إظهار العدوان: - 
موجب وله دلالة عند (۰۱ر*) ومعامل الارتباط يساوي (٥٥٦ر؛).‏ 

وبين إظهار العدوان والقلق الاجتماعي. ومعامل الارتباط يساوي 
(٤۰٥ر)‏ وله دلالة عند (۰۱ر*). 

وبين إظهار العدوان والكبت» والارتباط سلبي وله دلالة عند (١٠ر*)‏ 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ٤۷٤ر*).‏ 

واا بين إظهار العدوان والإنكارء ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة 
عند (۰۱ره) ویساوي (-۱٥۷ر').‏ 
الانسحاب الانعزالي : ا 

- بین الالسحاب' الانعزالي والقلق الاجتماعي ارتباط» وهو ارتباط 
موجب» ومعامل اللارتباط يساوي (۲١٥٤ر؛)‏ وله دلالة عند (۹۱ر*). 

كذلك هناك ارتباط بین الانسحاب الانعزالي والکبٽ»› والارتباط 
سلبي والمعامل يساوي (“۴۷٤ر)‏ وله دلالة عند (١۹ر).‏ 

- وبين الانسحاب الانعزالي والإنكارء والارتباط سلبي . وله دلالة عند 
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(١۹ر*).‏ وهذا المعامل يساوي ( -۷۱۸ر*). 

كذلك فإن هناك ارتہاط بين الانسحاب الانعزالي وبعد ( + ۱) 
ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند (٥٠ره)‏ ويساوي ( ۳ ۸٣۲ره).‏ 

- وكذلك بين الانسحاب الانعزالي وبعد ( ۳+ ۱»› + ۲) والارتباط سلبی 
والمعامل يساوي ( - ۲٣٣ره)‏ وله دلالة عند (٥٠ره).‏ 
القلق الاجتماعي: - 

- بين القلى الاجتماعي والکبت ارتباط سابي ومعامل الارئباط له دلالة 
عند ٠ ٥(‏ ر*) والمعامل يساوي (-۳۱۱ر). 

كذلك بين القلى الاجتماعي والإنکار توجد علاقة بينهما والارتباط 
سلبي والمعامل يساوي ( - ٤٩۱‏ ره) وله دلالة عند (۰۱ره). 

ا ا يوجد ارتباط بين القلق الاجتماعي ومقیاس (-۲)» وهو 
ارتباط موجب ومعامل الارتباط يساوي (٥٦۲ر*).‏ 
مقياس الكبت: - 

هناك علاقة بين الكبت والإنكار» والعلاقة موجبة ومعامل الارتباط 
يساوي (١۱٥ر٬)‏ وله دلالة عند (١۰۱ره).‏ 
مقیاس الإنكار: - 

توجد علاقة بين الإنكار وبعد (۳ »)١‏ وهي علاقة موجبة» ومعامل 
الارتباط يساوي (۳٣۲۹ره)»‏ وله دلالة عند (۵ ۱ ر*). 
راہعاً - مقیاس کاتل للذكاء: 

لا يرتبط الذكاء بأي من متغيرات البحث بالسبة لعينة الذكور. 
خامساً: متغير السن : 

السن لا يرتہط بأي من أبعاد القيادة ولا بأي بعد من أبعاد التطرف. 
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ولکنه برتبط إیجابباً باتجاه القيم للتدهور» ومعامل الارتباط يساوي (٩۱٠۲ر٠)‏ 
وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

وكذلك يرنبط الذكاء بالنظرة العقلية الذاتية ارتباطاً موجباًء ومعامل 
الارتباط يساوي (۸٥۳ر')‏ وله دلالة عند (٥٠ره).‏ 
۳ عينة الإثاٹ :(*) ۔ 

من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم ٠)٠‏ يظهر في عينة 
الإناث: 
أولا - استبيان المكانة السوسيومترية : 

بعد القيادة: - 

- إنه توجد علاقة بین القيادة والقبول ومعامل الارتباط يساوي 
(۷۰۲ر٠)‏ وله دلالة عند (۰۱ره). 

كذلك توجد علاقة ہین القيادة والاغتراب» والارتباط بينهما سلبي » 
ومعامل الارتباط يساوي (- ۲۹۱ر')»› وله دلالة عند (۹۵9ر*). 

وأيضاً هناك علاقة بين القيادة والإنكار» وهي علاقة موجبةء ومعامل 
الارتباط يساوي (۲۸۹ر*() وله دلالة عند (٥٠ره).‏ 

والقيادة ترتبط بالذكاء. ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۱ر“) وله دلالة 
عند (۹۵ر*). 

بعد القبول: - 

- يرتبط القبول 'ارتباطا سلبياً باللاجتماعية ومعامل الارتباط يساوي 
(- ۲۹۷ ره) وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 


(#) ( = ۷ه طالبة). 
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- والقبول برتبط أيضاً بالانسحاب الانعزالي والارتباط سلبي» ومعامل 
الارتباط يساوي ( - ١٠۳ره)‏ وله دلالة عند (۰۵ر*). 

وكذلك يرتبط القبول بالقلق الاجتماعي» ارتباطاً سلبياً ومعامل 
الارتباط يساوي ( - ۲۳۲ره)» وله دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

- ويوجد أيضاً ارتباط بين القبول والإنكار» والارتباط موجب» وله دلالة 
عند (٥١٠ره)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۳۲۰ر*). 

وهناك أيضاً ارتباط بين القبول والذكاء» ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند (٥٠ره)‏ والمعامل يساوي (١٠۳ر*).‏ 

بعد النبذ: - 

- يرتبط بعد النبذد ببعد (- »)١‏ والارتباط سلبي» ومعامل الارتباط 
يساوي ( - ۲۷۷ ر) وله دلالة عند (۰۱ر*). 

- وأيضاً برتبط النبذ ببعد ( ۳ »)١‏ والارتباط هنا سلبي» والمعامل يساوي 
e‏ ۹ر( وله دلالة عند (۵*ر*). 
ثانياً - مقياس التطرف : 

بعد ( ۳ ۲): ۔ 

یوجد ارتباط موجب بین بعد (+۲) وبعد (۲۳)» ومعامل الارتباط 
يساوي (۷۲۸ر٬)‏ وله دلالة عند (١۰ره).‏ 
1 - وهناك ارتباط بین بعد ( + ۲)» وبعد ( + »)١‏ والارتباط هنا سلبی. 
ومعامل الارتباط له دلالة عند (۱*ر*) والمعامل يساوي 7( ٥ر(‏ . 

-وبعد ( + ۲) يرتبط ضا بالبعد (± »)١‏ والارتباط سلبي وله دلالة عند 
(١۰ر*)‏ ویساوي ( - ١٥٠٤ره).‏ 

وكذلك يرتبط البعد ( + )١‏ بالبعد (صفر) والارتباط بينهما سلبى» 
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ومعامل الارتباط يساوي ( - ٣٣۳ر‏ ه)» وله دلالة عند (۱ ۹ ر*). 

بعد ( - ۲): ۔ 

- يرقبط البعد ( - ۲) بالبعد (= ۲) ارتباطاً سالباًء ومعامل الارتباط له 
دلالة عند (١۰ره)»‏ ويساوي (۲٥۷ر٬).‏ 

- والبعد ( -۲) يرتبط أيضاً بالبعد ( )١-‏ ارتباطاً سالباًء ومعامل 
الارتباط يساوي ( - ٤٤١‏ ر٬)‏ وله دلالة عند (۰۱ره). 

وكذلك فإن البعد ( -۲) يرتبط بالبعد (± )١‏ ارتباطاً سالباًء ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (١٠ره)‏ ويساوي (- ٤٤۲‏ ره). 

وهناك ارتباط بين البعد (-۲)» والبعد ( - ١ء‏ -۲)» وهذا الارتیاط 
إنما هو ارتباط موجب وله دلالة عند (۰۱ره) والمعاسل يساوي (۷۲٤ر*).‏ 

- ويرتبط البعد ( - ۲) بالبعد (صفر) ارتباطاً سالباً» ومعامل الارتباط له 
دلالة عند (١۰ره)‏ وهو يساوي ( - ٩٤٤ره).‏ 

بعد ( £ ۲): ۔ 

ویوجل ارتباط بين البعد ( ± ۲)» والبعد (۳ 4(“ وهر ارتباط سالب» 
وله دلالة عند (۱ ۹ ر*)» ومعامل الارتباط يساوي ( ۹ر( . 

- وبرتبط بعد ( ۲) ببعد (± )١‏ ارتباطاً سالباً» وله دلالة عند ( ۱٠ر‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (- ٣٥١‏ ر٠).‏ 

- وبعد (۳ ۲) یرتبط ارتباطا إیجابیاً بعد ( + ۱ء + ۲)ء ومعامل الارتباط 
بینهما يساوي (۲۹۹ر؛) وله دلالة عند (٩٠ره).‏ 

وكذلك يرتبط البعد (± ۲) بالبعد (- ۱ء -۲) ارتباطاً موجباً عند 
مستوی دلالة ومعامل الارتباط يساوي (٥٤ر*).‏ 

- ویرتبط أیضاً بعد ( )١‏ ببعد (صفر) ارتباطاً سلبياً» عند مستوى دلالة 


o 


.)*ر٥‎ ٤ -( ومعامل الارتاط يساوي‎ د٭٣‎ ١( 

بعد ( + ۱): - 

یرتبط بعد (+۱) ببعد )١-(‏ ارتباطاً سلبياً عند مستوی دلالة 
(٥٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي ( ۳ ۱٣۲ر*).‏ 

- وأیضاً یرتبط بعد ( + ۱) ببعد ( ۳ ۱) ارتباطاً موجباً عند مستوى دلالة 
(1*ر*()› ومعامل الارتباط يساوي (٩96ر*).‏ 

كذلك یرتبط بعد ( + )١‏ ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوی ( ٠١‏ ره) 
ببعد ( + ۱» + ۲)» ومعامل الارتباط يساوي (٥۳۷ره).‏ 

- وهناك أيضاً ارتباط بین بعد ( + )١‏ وبعد ( - ۰۱ - ۲) ارتباطاً سلبياً 
عند مستوی دلالة (ه٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (- .)٠,۲۹۷‏ 

- :)١ - ( بعد‎ 

هناك ارتباط بین بعد ( - ١)؛‏ وبعد (۳ »)١‏ وهو ارتباط موجب وله 
دلالة عند مستوی (۰۱ر) والمعامل يساوي .)٠,٦٦1۲(‏ 

كذلك پرتبط بعد (-۱) ببعد ( +۱ +۲) ارتباطاً موجباً له دلالة 
عند (۰۱ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹۸۱ر*). 

بعد :)١۳(‏ ۔ 

- یرتبط بعد (± ۱) ببعد ( - ۰۱ -۲) ارتباطاً موجباًء ذا دلالة عند 
مستوی (۹۵ر') ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۷ر*). 

بعد ( + ١‏ + ؟): .~ 

- یرتبط بعد ( +۰ + ۲) ارتباطاً سلبياً ببعد (صفر)ء ومعامل الارتباط له 
دلالة عند مستوی (١٠ره)‏ ومعامل الارتبا يساوي (- ٠۸۷‏ ر؛). 

بعل ( - ١‏ -۲): ۔ 


۱۳٢ 


هناك ارتباط بین بعد ( - ۱» - ۲)» وبعد (صفر) وهذا الارتباط ارتہاط 
سلبي وله دلالة عند (۰۱ر؛) ومعامل الارتبط يساوي ( - ٤۹۱‏ ر؛). 
الا - اختبار الشخحصية للشہاب: 

هناك ارتباط بین اللااجتماعية وسوء التوافق الاجتماعي» والارتہاط 
هنا موجب وله دلالة عند (۰۱ر*) ومعامل الارتباط يساوي (۳۳۷ر*). 

وأيضاً هناك ارتباط بين اللااجتماعيةء واتجاه القيم للتدهور» وهو 
ارتباط موجب وله دلاله عند )۱ * ر( ومعامل الارتباط يساوي (۷۹۲ر*). 

وبين اللااجتماعية» والنظرة العقلية الذاتية ارتباط موجب أيضاً وله 
دلالة عند مستوی (۰۱ر٠)‏ ومعامل الارتباط .يساوي (۰۸٥ر*).‏ 

واللااجتماعية ترتبط بالاغتراب ارتباطاً ا وذا دلالة عند 
(١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۸٤۵ر؛).‏ 

كذلك فإن اللااجتماعية ترتبط بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وذا دلالة 
عند مستوی (۱١ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (1۸۳ر*). 

واللااجتماعية ترتبط بالانسحاب الانعزاليء ومعامل الارتباط له دلالة 
عند (۱٩۰ر*)‏ وهذا المعامل يساوي (۷۷ر*). د 

ا اللااجتماعية بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجبأًء له دلالة عند 
مستوی )۱ ١ر(‏ ومعامل الارتباط يساوي (١٤9ر*).‏ 

وهناك أيضاً ارنباط بين اللااجتماعية والكبت» والارتباط سلبي وله 
دلالة عند (٥٠ر*)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( “۳ ۲۹۸ر*). 

یرتبط سوع التوافق الاجتماعي باتجاه القيم للتدهور ارتباطاً وجا ذا 


۳۴۷ 


دلالة عند مستوی (٥٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲۸۳ر*). 

كذلك يرتبط سوء التوافق بتأخر النضج» والارتباط بينهما هنا موجب» 
وله دلالة عند مستوی (٥٠۰ره)»‏ معامل الارتباط يساوي (۲۹۳ر"). 

وسوء التوافق الاجتماعي برتبط بالنظرة العقلية الذاتية ارتباطاً موجباًء 
ذا دلالة إحصائية عند مستوى (١٠ره)ء‏ ومعامل الارتباط يساوي (۳٤٥ر»).‏ 

كذلك فإن سوء التوافق *الاجتماعي يرتبط بالانسحاب الانعزالي 
ارتباطاً موجباً أيضاً» ومعامل الارتباط يساوي (١۲۷ر٠)‏ وله دلالة عند 
(1*ر*). 


مقياس اتجاه القيم التدهور: - 

- يرتبط اتجاه القيم للتدهور بالنظرة العقلية الذاتيةء ارتباطاً موجبأًء ذا 
دلالة إحصائية عند مستوى (١١ره)ء‏ ومعامل الارتباط يساوي (۸۸هر٠).‏ 

ويرتبط اتجاه القيم للتدهور بالاغتراب ارتباطاً موجباً أيضاً وذا دلالة 
إحصائية عند مستوی (۱١ر).‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹٥۷ر*).‏ 

ونجد أيضاً ارتباطاً بين اتجاه القيم للتدهور» وإظهار العبدوان 
والارتباط موجب وله دلالة عند GE ١(‏ ومعامل الارتباط يساوي (٥٥۷ر*)‏ . 

كذا يرتبط اتجاه القيم للتدهور بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجبأ 
وکل معامل الارتہاط يساوي (۹۹۹ر*)› وله دلالة عند ١ ١(‏ ر*). 

-وبين اتجاه القيم للتدهور والقلق الاجتماعي ارتباط موجب وله دلالة 
عند (۰۱ره)» ومعامل الارتباط يساوي (۳۳٤ر*).‏ 

-ونجد أيضأً أن اتجاه القيم للتدهور يرتبط ارتباطاً سلبياً بالكبت» وإن 
معاد الارتباط يساوي ۲٣۲ر')‏ وله دلالة عل 3 ٣ر).‏ 

- ويرتبط اتجاه القيم للتدهور بالإنكار ارتباطاً سلبياً أيضاًء وإن معامل 


۱۳۸4 


الارتباط يساوي (-٤١٠۷ر*)›‏ وله دلالة عند (١۰۱ر).‏ 


هناك ارتباط بین تأحر النضج والاغتراب› وهذا الارتباط» موجب وله 
دلالة عند (۹۵ر*)» ومعامل الارتباط يساوي (“ ۹٣ر(‏ . 

كذلك فإن هناك ارتباطا بين تأخحر النضج والكبت» والارتباط موجب 
وله دلالة تلل مستوی )۱ *ر*() ومعامل الارتباط يساوي (۹٤ر*).‏ 

ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالاغتراب ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند 
مستوی (۰۱ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (٩۸۹٤ر*).‏ 

- والنظرة العقلية الذاتية ترتبط أيضاً بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وله 
دلالة عند مستوی (۱١ر*)»›‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۲٤ر*).‏ 

وأيضاً ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالانسحاب الائعزالي» والارتباط 
أيضاً موجب» ومعامل الارتباط له دلالة عند (١٠ءره)‏ والمعامل يساوي 
Te)‏ 
الارتباط سلبي وله دلالة عند مستوى (١١ءر*).‏ والمعامل يساوي 
(* ر*). 

كذلك ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالذكاء ارتباطاً سلبياً» وله دلالة عند 
(ه٠ر٠)‏ والمعامل يساوي (- ۲۸۱ر*). 

برتبط الاغتراب بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند مستوى 
(١٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۲٥ر').‏ 


۱۳۹ 


كذلك يرتبط الاغتراب بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجباًء وله دلالة 
عند (١٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹۱٤ر*).‏ 

- وأيضاً يرتبط الاغتراب بالإنكار. والارتباط هنا سلبي» وله دلالة عند 
(۰۱ر)» ومعامل الارتباط يساوي (- 1۲۷ ر؛). 
مقياس إظهار العدوان: ۔ 

- ويرتبط إظهار العدوان بالائسحاب الانعزالي ارتباطاً موجبأً وذا دلالة 
عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي (۹٤٥ره).‏ 

- وأيضاً يرتبط إظهار العدوان بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجباً وذا دلالة 
عند (۰۱ر٠)ء‏ ومعامل الارتباط يساوي (٥٠٤ر؛).‏ 

كما أن إظهار العدوان يرتبط بالكبت وإن كان الارتباط ارتباطاً سلبياء 
وله دلالة عند (١٠ر)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ۵٠٣ر‏ *). 

كذلك فإن إظهار العدوان يرتبط بالإنكار والارتباط سلبي. ومعامل 
الارتباط يساوي ( - ٠۰٦‏ ر٠)»‏ وله دلالة عند (۰۱ره). 
مقياس الانسحاب الانعزالي: - 

- يرتبط الانسحاب الانعزالي بالقلق الإجتماعي ارتباطاً موجباًء وله 
دلالة عند (۰۱ر*) ومعامل الارتباط يساوي (۲٤٤ر)‏ . 

ااا يرتبط الانسحاب الانعزالي بالكبت والارتباط هنا ارتباط 
سلبي ». ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳٣۷‏ ره). وله دلالة عند (١۰ره).‏ 

كما أن الانسحاب الانعزالي يرتبط بالإنكار ارتباطاً سابياً أيضاً وله 
دلالة عند (۰۱ره)» ومعامل الارتباط يساوي ( - ۷۳۹ره). 
مقياس القلق الاجتماعي : 

- يرتبط القلق الاجتماعي ارتباطاً سلبياً بالكبت» ومعامل الارتباط له 
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دلالة عند (١۰ر*)‏ ويساوي ( - ٤۳۳ر*).‏ 

كذلك يرتبط القلق الاجتماعي بالإنكار ارتباطاً سلبيا ذا دلالة عند 
مستوی (۱ ۰ر )۰ ومعامل الارتباط يساوي ( - ٤۹۸‏ ر*). 
مقياس الكبت: - 

يرئبط الكبت بالإنكار ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوی (۰۱ر*)» 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ٤۲١‏ ر*). 
رابعاً - اختبار کاتل للذكاء : 

- يرتبط الذكاء بالقيادة ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوى (ه٠ره)»›‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۱ر؛). 

كذلك يرتبط الذكاء بالقبول ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند (ه٠ره)»‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (١٠۳ر*).‏ 

- وأيضاً يرتبط الذكاء بالنظرة العقلية الذاتية وإن كان الارتباط ارتباطاً 
سالباء وله دلالة عند (ه٠ر)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ۲۸۱ر*). 
4 - العينة الكلية :() . 

مصفوفة معاملات الارتباط جدول رقم )١(‏ للعينة الكلية يتبين منها. 
أولاً - استبيان المكانة السوسيومترية : 

بعد القيادة: .- 

ترتبط القيادة بالقبول ارتباطا موجبا ذا دلالة إحصائية عند (١٠ره)ء‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۳٤۷ر*).‏ 

كذلك ترتبط القيادة بالتبذ ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند (١٠ر٠)‏ ومعامل 
الارتباط يساوي (٩۳۸ر').‏ 


(#) رن = ۱١۸‏ طالباً وطالبة) . 


وترتبط القيادة بالذكاء ارتباطاً موجبأًء له دلالة عند (١٠ر*)ء‏ ومعامل 
الارتباط يساوي (٤٤۲ر؛).‏ 

بعد القبول: - 

يرتبط القبول يالئبذ والارتباط بينهما موجب وذا دلالة عند (١٠ر٠)»‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۲۵۸ر؛). 

كذلك يرتبط القبول بالذکاء والارتباط بینهما مو جب وله دلالة عند 
(۹*ر*)› ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۹ر*). 

بعد النيذ: ~ 

يرتبط الشذ باللااجتماعية ارتباطاً. موجباً وله دلالة عند (١٠ره)»‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۹۰١ره).‏ 

كذلك برتبط النبذ بالنظرة العقلية الذاتية » والارتباط بينهما موجب وله 
دلالة عند (ه٠ره)‏ ومعامل الأرتباط يساوي (۲۲۱ر*). 

كما أن النبذ يرتبط بعد ( - )١‏ ارتباطاً سلبياًء ومعامل الارتباط 
يساوي (- ۲۷٤‏ ره) وله دلالة عند (١٥ره).‏ 

ل اله ا ع ا که اطا ا ا وق ع 
(١١ر٠)»‏ وإن معامل الارتباط يساوي ( - ۲٣۹‏ ره). 
ثاثياً - مقياس التطرف : 

بعد ( + ): ~ 

هناك ارتباط بين بعد (+۲) وبعد (-۲)» وكان الارتباط موجبأء 
ومعامل الارتہاط يساوي (٣۲۳ر٥)‏ وله دلالة عند (ه٠ر»),‏ 

كذلك هناك ارتباط بین بعد ( + ۲) وبعد (± ۲)» والارتباط موجب 
وله دلالة عند (( ٠‏ ر')» ومعامل الارتہاط يساوي ( ۸ر“( 
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اا هناك ارتباط بین بعد (+۲). وبعد (+ )١‏ والارتباط يدل 
على عا فة سلبية بين المقياسين › ومعامل الارتباط له دلالة عند )۱ ٭ر( 
ويساوي (۷٦۹ر*).‏ 

كما أن هناك علاقة سلبية . وداب دلالة عند مستوى (١١ر*)‏ بين بعد 
( + ۲) وبعد (±۳ ۰)۱ ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳۹۱ ر*). 

والارتباط بین بعد ( +۲). ویعصد ( +۱ +۲) له دلالة عند 
(۱٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۱۰۸ر*). 

أا العلاقة بين بعد ( + ۲). وبعد (- »١‏ - ۲) فهي ذات دلالة عند 
(۰۱ره). ومعامل الارتباط يساوي (۰٣۲ره).‏ 

وهناك علاقة بين مقياس ( + ۲) وبعد (صض)»› وهي علاقة سلبية» 
وذات دلالة عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳۷۸ر؛). 

بعد( )1د ٠‏ ) 

هناك علاقة بين بعد( - ۲)» وبعد (۳ ۲) والعلاقة موجبةء ولها دلالة 
عند (١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (٦٦۷ر*).‏ 

ا هناك علاقة بين ( ۰)۲ وبعد ( »)١-‏ وهي علاقة سلبية 
ذات دلالة عند ١(‏ ۹ ر*)»› والمعامل يساوي ( - ۹٤۳ر*).‏ 

وبين بعد ( - ۲)» وبعد ( )١‏ توجد علاقة سلبيةء ومعامل الارتباط 
له دلالة عند (١۰ره)‏ ويساوي (- .)١,۳۲۸‏ 

- توجد علاقة بين بعد ( - ۲)وبعد (- .١‏ - ۲) وهي علاقة موجبة 
وذات دلالة عند مستوی (۱*ر*)»› ومعامل الارتباط يساوي (٦٦٥ر*).‏ 

وهناك علاقة بين بعد ( - ۲)» وبعد (صفر) وهي علاقة سلبية وذات 
دلالة عنل مستوی ١(‏ ۰ ر*) ومعامل الارتباط يساوي (“ ۹ر( . 

بعد (۲±۳): - 
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هناك ارتباط سلبی بین بعد (± ۲) وبعد (+ »)١‏ ومعامل الارتباط له 
ES‏ الارتباط يساوي ( - ۲۹٤ر*).‏ 

كذلك هناك ارتباط سلبي بین بعد (± ۲) وبعد ( = »)١‏ ومعامل 
الارتباط له دلالة عند .)٠,۰١(‏ ويساوي (- .)*,٤٥۹‏ 

وأیضا یرتبط بعد (± ۲) وبعد ( +۱ + ۲)» ومعامل الارتباط يساوي 
(۳۲٤ره)‏ وله دلالة عند (۱١ر*).‏ 

ویرتبط بعد (۳ ۲) بېعد (- ۱ -۲) والارتباط موجب وله دلالة عند 
(١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۱۲١ر؛).‏ 

- ویرتبط بعد (۳ ۲) بېعد (صفر) ارتباطاً سلبباً له دلالة عند (۰۱ر*) 
والمعامل يساوي .)٠,٤٥٦١-(‏ 

- :)١ + ( بعد‎ 

هناك علاقة بين بعد ( + »)١‏ وبعد (۳ .)١‏ وهذه العلاقة علاقة موجبة 
ذات دلالة عند (١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۸٦٦ر*).‏ 

- كذلك هناك علاقة بين بعد .)١+(‏ وبعد (+ ۱» + ۴۲)» وهى علاقة 
موجبة ولها دلالة عند (١٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي ( ا٤ر‏ 

-وبين بعد (+ »)١‏ وبعد (- ١‏ - ۲) علاقة أيضأء وهي علاقة 
سلبية » وذات دلالة عند (ه٠ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ۱۸۷ر*). 

بعد ( - ا): - 

توجد علاقة بين بعد ( - »)١‏ وبعد (۳ ٠)١‏ وهي علاقة موجبة ذات 
دلالة عند (١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (١١٠ر*).‏ 

كذلك هناك علاقة بين بعد ( - »)١‏ وبعد (- ١ء‏ -۲) وهي علاقة 
موجبة ذات دلالة عند (١١ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (٥۷٥ر*).‏ 

بعد (± ۱): - 

وبعد ( ± )١‏ له علاقة پيعد ( + »١‏ +۲) وهله العلاقة ذات دلالة عند 
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)۱ ٭ر )۰ وشي عاااقة موجبة ومعامل الارتباط يساوي (١*۲ر*).‏ 
كذلك هناك علاقة بین بعد ( = )١‏ ویمد (- ١ء‏ - ۲) وهي اة 
موجبة ذات دلالة عند ١(‏ ۹۱ر *)» ومعامل الارتباط يساوي (۲۹۰ر). 


افا هناك عااقة بین بعد ( ع »)١‏ ومتغیر السن› وشي مالا ب لے 
ومعامل الارتباط يساوي (۱۸۲ر*)» وهو ذو دلالة عند (۱٥ر*).‏ 


بعد (+ ۱ء +۲):- 


هناك علاقة بين بعد ( + ١ء‏ + )١‏ وبعد (صفر) وهي علاقة سلبية؛ 
وذات دلالة عند (۱ ١ر‏ *)» ومعامل الارتباط يساوي ( - ر( . 


بعد (-۱» -؟):۔ 


- توجد علاقة بين بعد ( - »)١- »١‏ وبعد (صفر) وهي علافة سابية 
ذات دلالة عند (۰۹ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ٤4۳۹‏ ر*). 


كذلك هناك ارتباط بین بعد ( - اء ٣‏ )» ومتغیر السن› وهو ارتہاط 
سلبی له دلالة عند (۹۵ر)» ومعامل الارتباط يساوي , ( - ۹ر (). 
ثالثاً - اختبار الشخصية للشہاب: 
مقياس اللااجتماعية : 

هناك علاقة بين اللااجتماعية› وسو ء التوافق الا جدما ي والعلاقة 
موجبة» وذات دلالة عند مستوی (۱١ر)»‏ ومعامسل الارتباط يساوي 
(٩٤٤ر`).‏ 


- وبين اللااجتماعية واتحاه القيم للتدهور علاقة موجبة ولها دلالة عند 
(١*ر*)»‏ وکان معاعل الارتباط يساوي (۸۲۸ر*). 


وترتبط اللااجتماعية بالاغتراب» ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند (١٠ر٠)‏ 
وکان معامل الارتباط يساوي (۷۹۳ر*). 
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واللا اجتماعية ترتبط أيضاً بإظهار العدوان ارتباطاً موجبا وله دلالة عند 
(١*ر*)»‏ وکان معامل الارتباط يساوي (۷۳۷ر*). 

وأيضاً ترتبط اللااجتماعية بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجباً ذا دلالة 
إحصائية عند مستوی (۰۱ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۲۸ر'). 

ويلاحظ أبضاً ان اللااجتماعية ترتبط بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجبأًء 
وكان معامل الارتباط يساوي (۸٥٤ر)‏ وله دلالة عند مستوی (۱ ۰٩‏ ر'). 

كذلك ترتبط اللااجتماعية. بالكبت ارتباطاً سلبياً» وكان الارتباط 
شلا وله دلالة عند (١١ر")‏ ويساوي (- ٦٤ر(‏ . 

وأيضاً ترتبط اللااجتماعية بالإنكار ارتباطاً سلبياً أيضاًء ومعامل 
الارتباط يساوي 9 ۰ر*) وله دلالة عند (۱ ١۹ر‏ ). 

واللااجتماعية ترتبط سلبیاً ببعد ( - ١ء‏ - ۲) والارتباط بينهما ارتباط 
سلبي » وله دلالة عند (١٠ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ١٠٣ر*).‏ 

- وأيضاً فإن اللااجتماعية ترتبط بمتغير السن والارتباط بينهما موجب 
وله دلالة عند (٥٠ر*)‏ ومعامل الارتباط يساوي (١۲۱ر*).‏ 


مقیاس سوء التوافق الاجتماعي : = 

سوء التوافق الاجتماعي يرتبط باتجاه القيم للتدهور ارتباطاً موجباً ذا 
دلالة عند ١(‏ ۰ر( ومعامل اللارتباط يساوي (١١٤ر؛).‏ 

کذلاف فان سوع الترافق الاجتماعي پر تبط بالنظرة العقلية العذائية 
ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند (٠٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲۱٠ر٠).‏ 

- وأيضاً فإن سوء التوافق الاجتماعي برتبط بالاغتراب ارتباطاً موجباًء 
ومعامل الارتباط يساوي (۳۳۲ر؛) وله دلالة عند (۱٩ر").‏ 

وسوء التوافق الاجتماعي يرتبط بإظهار العدوان» ومعامل الارتباط 
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يساوي (٥٣۲ر*)»‏ والارتباط له دلالة عند مستوی دلالة (١۰ره).‏ 

وهناك أيضاً ارتباط ذو دلالة عند مستوى (١٠ره)‏ بين سوء التوافق 
الاجتماعي والانسحاب الانعزالي. وهو ارتباط موجب» ومعامل الارتباط 
يساوي (۲٣۳ر*).‏ 
مقياس اتجاه القيم للتدهور: - 

اتجاه القيم للتدهور ترتبط إيجابياً بالنظرة العقلية الذاتية» وهذا 
الارتباط موجب وذو دلالة عند (۰۱ره)» ومعامل الارتباط يساوي (٤٥٦ر؛).‏ 

كذلك فإن هناك ارتباط بين اتجاه القيم للتدهور والاغتراب» والارتباط 
موجب وله دلالة عند (١١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۷۲ر؛). 

واتجاه القيم للتدهور يرتبط بإظهار المدوان» والارتباط هنا موجب وله 
دلالة عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي (٩۸۲ر“).‏ 

- وأيضاً يرتبط اتجاء القيم للتدهور بالانسحاب الانعزاليء والارتباط له 
دلالة عند مستوی (۰۱ر*) ومعامل الارتباط يساوي (۹۹۸ر*). 

وهناك أيضاً ارتباط بين اتجاه القيم للتدهور والقلق الاجتماعيء 
والارتباط هنا موجب وله دلالة عند (١١٠ره)‏ ومعامل الارتباط يساوي 
(۷٤ر).‏ 

وارتباط اتجاه القيم للتدهور بالكبت إنما هو ارتباط سلبي» له دلالة 
عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي (- ۳۰۹ ر"). . 

- وأيضاً هناك ارتباط سلبي بين اتجاه القيم للتدهور والإنكار والارتباط 
له دلالة عند (١۰۱ره)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ٦۹۰‏ ر١).‏ 


مقياس تأخر النضج: - 


- هناك ارتباط بين تأخحر النضج وإظهار العدوان» وهذا الارتباط سلبيء» 
وله دلالة عند (٥٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ۱۸۳ر*). 
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كذلك یرتبط تالحر اللضج پالکبث. والارتباط بینهما موجب» وله دلالة 
عند (۱١ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹٥٤ر*).‏ 
مقياس النظرة العقلية الذاتية: - 

يلاحظ أن هناك علاقة بين النظرة العقلية الذاتية والاختراب› وآن هذه 
العلاقة موجبة ولها دلالة عند (۹۱ر*)» ومعامل الارتباط يساوي (ەر`). 

كذلك فإن هناك علاقة بين النظرة العقلية الذاتية وإظهار العدوان› 
وشي علاقة موجبة» ذات دلالة إحصائية عند مستوی (۱ ١‏ ر*) ومعامل الارتباط 
يساوي (41ە٩ر؛).‏ 

والنظرة العقلية الذاتية لها أرتباط بالانسحاب الانعزالي» وهذا 
الارئباط موجب وله دلالة عند (۱ ٣‏ ر*) ومعامل الارتباط يساوي (۷ەر*). 

- وترتبط النظرة العقلية الذاتبة بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجباً ذا دلالة 
عند مستوی (۰۱ره)ء ومعامل الارتباط يساوي (۴٣۲ره).‏ | 

- وأيضاً ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالكبت إل أن هذا الارتباط سلبى»› 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ۲۹۳ ره)» وله دلالة عند (۰۱ره). 

- يوجد ارتباط بين النظرة العقلية الذاتية والإنكار» والارتباط هنا 
سلبي » ومعامل الارتباط يساوي (-¬ ٥۷ەر*)‏ وله دلالة عن ٢ ١(‏ ر'). 

-هناك ارتباط بين النظرة العقلية الذاتية وبعد (- ١‏ - ۲) وأن 
الارتباط سلبي وله دلالة عند (۵٠ره)‏ والمعامل يساوي (- ١۲۱ر*).‏ 

- وهناك أيضاً ارتباط بين النظرة العقلية الذائيةء ومتغير السن وهذا 
الارتياط له دلالة عند (۱ ١‏ ره) ومعامل الاأرتباط يساوي (۲۷۱ر). 

- یرتبط الاغتراب بإظهار العدوان» وهذا الارتباط له دلالة عنل )۱ ٣ر(‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۰۲٦ره).‏ 
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كذلك يرتبط الاغتراب بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجباًء وله دلالة 
عبد (۱٠ر*)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲٦٥ر؛).‏ 

وأيضاً يرتبط الاغتراب بالقلق الاجتماعي» ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند 
مستوی (۰۱ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۳۰۹ر*). 

واا ا وجود ارتباط سلبي بين الاغتراب والإنكار» وإن هذا 
الارتباط له دلالة عند (١٠ر٠)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ٤۳٦ر؛).‏ 

ین إظهار العدوان» والانسحاب الانعزالي علاقة مرجبةء وذاثت 
دلالةء ومعامل الارتباط بینهما يساوي (۰۱٩ر)»‏ وله دلالة عند (١۰ره).‏ 

كذلك هناك علاقة بين إظهار العدوانء والقلق الاجتماعي»› وأن هذه 
العلاقة موجبة» وذات دلالة إحصائية عند مستوى (١١٠ر)»‏ ومعامل الارتباط 
يساوي (۳٤٤ر*).‏ 

وأيضاً هناك 'علاقة بين إظهار العدوان والكبت» وهي علاقة سلبية 
وذات دلالة عند (١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (۔ ٤۳۲‏ ره). 

والعدوان يرتبط هنا بالإنكار ارتباطاً سلبياً» وذات دلالة عند مستوى 
(۱*ر“)»› ومعامل الارتباط يساوي (- ۸۷ ر*). 
مقیاس الانسحاب الانعزالي: - ٍ 

يرتبط الائسحاب الانعزالي بالقلق الاجتماعي ارتباطا موجبا ذا دلالة 
إحصائية عند مستوى (١۹ر*)۰‏ ومعامل الارتباط يساوي (٤ر*).‏ ۰ 

كذلك يرتبط الانسحاب الانعزالي بالكبت ارتباطاً سلبياً ذا دلالة عند 
)۱ ٥ر(‏ ومعامل الارتباط پساوي (- ٤‏ ۳۹ر'). 

والانسحاب الانعزالي يرتبط أيضاً بالإنكار ارتباطاً سلبياً له دلالة عند 
)۱ ۹ر( ومعامل الارتباط يساوي (-۷۲۹ر'). 
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مقياس القلق الاجتماعي: - 

القلق الاجتماعي يرتبط بالكبت ارتباطاً سلبياً ذا دلالة إحصائية عند 
مستوی (۱٠ر؛)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ١۳۰ر*).‏ 
(١٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ٤٦٦‏ ر*). 

كما أن القلق الاجتماعي هنا يرتبط ببعد (-۲) ارتباطاً موجباأًء ذا 
دلالة إحصائية عند (١٠ر*)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲۰۸ر*). 
مقیاس الكبت: - 

يرتبط الكبت هنا بالإنكار ارتباطاً موجباً له دلالة عند (ا۰«ر)» 
ومعامل الارتباط يساوي (٤۷٤ر*).‏ 
رابعاً ‏ اختبار کاتل للذكاء : 

- يرتبط الذكاء ببعد القيادة ارتباطاً موجباً وله دلالة عند (١«رىم»‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (٤٤۲ر٠).‏ 

كذلك يرتبط الذكاء ببعد القبول ارتباطاً موجباً له دلالة عند (١٠ره)»‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (٩۲۷ر*).‏ 

ثالثا - العوامل 

العامل الأول: في مصفوفة العيئة الكلية (جدول رقم ۷) نجد أن 
العامل الأول يستوعب (١١۷۳ر١۲//)‏ من التباين الكلي» وعلى هذا فهو على 
قدر شديد من التشابه مع ما ظهر في عينتي الذكور والإئاث وهذا العامل 
یرتہط جوهرياً ارتباطاً وجا بالمقاييس : اللااجتماعية» وسوء التوافق 
الاجتماعي » واتجاه القيم للتدهور» والنظرة العقلية الذاتيةء والاغتراب 
وإظهار العدوان» والانسحاب الانعزالي» والقلق الاجتماعي . كما أن هذا 
العامل يرتبط جوهرياً ارتباطاً سلبياً بالمقاییس الكبت» والإنکار. 
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وني »صفوفتي العوامل لعينتي الذكور والإناث (جداول رقم ۸ء )٩‏ 
جد أن العامل الأول في عينة الذکور یستوعب (۱٤۰۳ر١۲/)‏ من التباين 
ايء وي اة الإناش پستوعب (۵۹۲۱ر۲۷/) من التباین الكاي . وعای 
هذا فإن هناك قدرا شديدا من التشابه لهذا العامل فى العينتين . ولما كنانعتبر 
التشبعم (١٣ر٠)‏ هو الحد الأدنى لاتشبعات الجوهرية فهذا العامل في 
المينتين مرتبط جوهرياً بالمقاييس: اللااجتماعية» وسوء التوافق» واتجاه القيم 
نبو القدشقور» والاالرة العقلية ٠‏ الذاية رالاغرب وإظهار العدرات 
والانسحاب الانعزالي. والقلق الاجتماعي . كما أنه يرتبدل جوهريا ارتباطا 
سالباً بالمقاييس : الكبت» والإنكار. ويلا حظ أن امامل الأول عموما لم يكن 
له أية تشبعات جومرية على استاتبار المكانة السوسيومترية أو مقياس 
الاستجابات المتطرفة أو على اختبار كاتل للذكاء. 


المامل الثاني: يلاحظ أنه في مصفوفة العيئة الكلية يستوعب هذا 
العامل (۹۸۳۷ر۳٠/)‏ من التباين الكلي وهذا يعني أنه يتشابه تشابهاً شديداً 
مع اور في عينتي الذكور والإناث. وهنا يظهر أن هذا العامل يرتبط 
جوهربا بأبعاد مقياس الاستجاباءت المتطرفة: (+۲)» (۲±) .)١+ ١+‏ 
ويرتبط هذا العامل ارتباطاً جوهرياً سابياً بالبعد (صض وعلى هذا فإن هذا 
العامل ايس له أية تشبعات جوهرية على أي من منغيرات البحث سوى أبعاد 
والإناث فلاحظ في عينة الذكور أن العامل الثاني یستوعب (۴۳۳۹۰ ر٤ )/.١‏ 
من التباين الكلي » كزلك في عينة الإناث پستوعب فس النسية تقریبا 
(۸۷۷۰ر۱۳/) مسا يدل على تشابه شديد لهذا العامل في العينتين. وفي 
(الجدول رقم ۸) نلاحظ أن هذا العامل یرتبط ارتباطاً جوهریاً بأبعاد مقیاس 
الاستجابات المتطرفة: (١+۲)ء‏ (-۲) (ل؟). ١+‏ (+ا +۲)» 
(- ۱ -۲) ويرتبط ارتباطاً سلبياً بالأبعاد: »)١+(‏ (صض . 


Guilford, J. P. 1959. (#) 
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وفي الجدول رقم (4) يرتبط العامل الثاني ارتباطاً جوهرياً 'بالأبعاد : 
(- ۲( (۲۳)» (- ۱ -۲) ویرتبط جوهریاً ارتباطاً سلبیاً بالبعد (صف) . 

العامل الثالث: في مصفوفة العينة الكلية بستوعب العامل الشالث 
(۹۹٤۸ر4/)‏ من التباين الكلي. وعلى هذا فإنه متطابق مع ما ظهر في عينتي 
الذكور والإناث. . . ويرتبط هذا العامل جوهرياً ارتباطاً سلبياً بالأبعاد: (+ ۲) 
(± ۲). كذلك یرتہط جوهرياً بالأبعاد: (+ »)١‏ (ے ١ +( »)١‏ +۲). 


في مصفوفتي العوامل لعينتي الذكور والإناث: - نجد أن المامل الثالث 
يستوعب في عينة الذكور (1۲۳٠ر٠٠)‏ من التباين الكلي» ويرتبط هذا 
الغاسل رهوا راطا علا مك الد ون ايان اكان المر ت 
وببعد (صف) من (مقياس الاستجابات المتطرفة) . 

وني عينة الإناث نلاحظ أن هذا العامل يستوعب (۵۷۰۳ر٠١./)‏ من 
الاين اسن وهذا ر يعني ان هذا متطابق في العينتين . وهو هنا يرتبط جوهريا 
ارتباطاً سلبیاً: ببعد الب (من استخبار المكانة السوسيومترية) وبأبعاد (- ۲) 
(من مقياس الاستجابات المتطرفة). كذلك يرتبط جوهريا بأبعاد: (- ١)ء‏ 
(± )> (- ۱ -۴). 

ومما نقدم' نلاحظ أن الارتباطات الجوهرية لهذا العامل' قاصرة على 
بعض أبعاد مقياس الاستجابات المتطرفةء وعلى بعد «الثبد» من استاعبار 
المكانة السوسيومترية . 


العامل الرابع : في مصفوفة العينة الكلية يستوعب (٤۷۹۳ر۸/)‏ من 
التباين الكلي» وعلى هذا فإنه يتشابه مع ما ظهر في عينة الذكورء وهو في 
العينة الكلية یرتبط جوهرياً بأبعاد: - القيادة» والقبول» والنبك. 


ما في مصفوفة الذكور نلاحظ أن العامل الرابع يستوعب (١١۱۸ر٩/)‏ 


من التباين الكلي » ویرتہبط ورتا بأبعاد: ۔ القيادة» والقبولء» والنبذه 
وبالذكاء. 


وفي عينة الإناث: يستوعب هذا العامل (۱۲۰۲۳ر۸/) من التباين الكلي 
وهو يرتبط جوهرياً في عينة الإناث بتأخر النضج وبمقياس الكبت وبمتغير 
السن. لذا فهو عامل تأخر النضج وليس بعامل القيادة . أما عامل القيادة / 
القبول فهو يقع کعامل سادس ویتشبع ع متغير الذكاء ويستوعب 
(۱۲۹۰ر1/) من التباين الكلي والعامل الاحامس هو عامل تأخر النضج وني 
العينة الكلية يستوعب (١۲۸۲ر1/)‏ من التباين الكلي ويتشبع على هذا 
العامل مقياس تأحر النضج والكبت. أما في عيئة الذكور فيستوعب 
)£۸ ۳۱ر1( من التباين الكلي ويتشبع على هذا العامل مقاييس تأخر النضصج 
والكبت والإنكار. وهذا العامل يظهر في عينة الإناث ويأتي الرابع في الترتيب 
كما سبق أن بينا. ويظهر بوضوح أن ما يتشبع على هذا العامل بعض مقاييس 
احتبار الشخصية للشباب فقط . 

أما المامل - الخامس: في عينة الإناث فهو عامل الاعتدال وهذا العامل 
يستوعب (١٦۳٠ر۸/)‏ من التباين الكلي» وأعلى تشبع موجب إنما هو لبعل 
»)١ +(‏ وأعلی تشبع سالب إنما هو لبعد (+ ۲) ويلاحظ أن هناك تشبعاً 
جوهرياً موجباً لبعد (= ١)وعلى‏ هذا فإن كل التشبعات الجوهرية على هذا 
العامل إنما هي لأبعاد مقياس تطرف الاستجابة . 

٠‏ العامل السنادس: من مصفوفة العينة الكلية نلاحظ أن العامل السادس 
بستوعب (۹۳٤۳ر1/)»‏ وعلى هذا فإنه يتطابق مع ما ظهر في عينة الذكور. 
والعامل السادس برتبط جوهریاً بأبعاد (- ۱) -(۳ ۱) (-۱» ۰ ۲) وبرتبط 
جوهریاً ارتباطاً سابيا مع بعد الثبذ وعلى هذا فإنما هو عامل قوة الأناء ذلك 
إذا نظرنا إلى تشبعاته في عينة الذكور وهو ضعف الأنا أي مقلوب قوة الأنا 
في العينة الكلية . 

ومن مصفوفة عينة الذكور يتبين أن العامل السادس يستوعب 
(T+ 1+) (IF) (0,۸1)‏ 
العامل السابع : یستوعب (۲۲۸ ۹ر٩/)‏ من التباين الكلي» وذلك 
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مصفوفة العينة الكليةء وعلى هذا فإنه يتملابق مح ما ظهر في ٣بنة‏ الذكور. 
والسامل السابم هنا پرتبعل جرهر ی مم : مقباس القای الاجتاعي وأبماد 
( ¬ (& ۴( -). 

وفي عينة الذكور: يستوعب العام السابع (۲۷4٠ره./)‏ من التباين 
الكلي» وقد ارتبط جوهرياً: بمقياس القلق الاجتماعي» وبأبعاد (- »)١‏ 
( ± )۰ (-۱ - ؟) ویرتبط جريا ارتباطاً ليا بمتغير الهس . 

وفيي عينة الإناث: يستوعب العامل السابع (۷۹۷۹ر٤/)‏ من التباين 
الكلي» وعلى هذا فإنه يتشابه مع ما هو قائم في عينة الذكور. . والعامل 
السابعم پرتبط جوهريا في عينة الإناث: ببعد النبذء وببعد (صض) ويرتبعل 
جوهریاً ارتباطاً سلییاً بأبعاد (+ ۲)» (+ ۱)» (+ ۵ +۲). 

العامل الثامن : في مصفوفة العينة الكلية يستوعب (١١٠٠را./)»‏ وهو 
پتشابه ات العامل الذي ظهر في عينة الإناث. والعامل ن هنا پرتبەل 
جوهرياً مع متغيري السن» والذكاء. ويرتبط جوهريأًء ارتباطاً سلبياً مع مقياس 
سوء التوافق الاجتماعي . 

وفي مصفوفة عينة الذكور يتبين عدم وجود العامل اللامن فلقد انتهى 
التحليل إلى العامل السابع فقط . أا في عينة الإثاث فإن المامل الثامن 
یستوعب (۹۳٤۸ر٤/)‏ من التباين ويرتبط جوهرياً بمتغير الذكاء. كما يرتبط 
جوهريا ارتباطا سلبيا بمقياس سوء التوافق» والنظرة العقلية الذاتية. 
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أولاً - اختبار رت) 


لقد تبين عدم وجود أية فروق بين أفراد عينة البحث من الجنسين في 
أي من متغيرات البحث (جدول رقم ۲) وهذا ينفي صحة الفرض الخامس 
(توجد فروق ذات دلالة بين الجسين في بعض أبعاد مقياس الاستجابات 
المتطرفة» وفي بعض أبعاد مقاييس اختبار الشخصية للشباب» وفي متغير 
الذكاء) . 


-ومن هذا فإنه لم يكن هناك فرق بين ما يصدره القائد وما يصدزه 
المنبوذ من الاستجابات المتطرفة الإيجابية» وعلى هذا فإن الفرض الأول لم 
بشت صحته, ومنطوق الفرضص الأرل (هناك فروض ذات دلالة في مقدار ما 
يصدره كل منهما* من استجابات متطرفة سابية أو متطرفة إيجابية) . 

كذلك فن عدم وجود فروف بین القائد والمنبوذ في معدل ما ساد ره 
كل منهما من استجابات القطع (مقلوب البعد صض) فإن هذا ينفي صحة 
الفرض الثاني من فروض البحث ومنطوقه (يتوقع أن يكون مقدار ما يبصدره 
القائد من استجابات القطع تفوق ما يصدره المنبوذ). 


)#( آي القاثد والمنبوذ. 
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ثائیاً - معاملات الارتباط 

: استبيان المكانة السوسيومترية‎ - ١ 

لوحظ وجود علاقة جوهرية بين أبعاد القيادة: - القيادة» والقبول» 
والنبذ» في عينة الذكور والعينة الكلية. بينما كانت هناك علافة إيجابية بين 
بعدي القيادة / القبول فقط في عينة لإناث. . وهذا يعني عدم استقلالية 
أبعاد القيادة. وأن هناك اتجاهاً عاماً نحو عامل القيادة / القبول. 

ولقد تبين وجود علاقة إيجابية جوهرية بين بعدي القيادة والقبول وبين 
متغير الذكاء» ذلك في العينة الكلية وفي عينة الإناث ويمكن القول بان هذا 
يتفق مع الفرض الثالكث من فروض البحث (يتوقع أن يكون هناك علاقة بين 
الذكاء والقيادة) . وكون الذكاء أحد العوامل المسهمة في القيادة . 

كذلك ثبت وجود علاقة جوهرية بين بعد النبذ ومقياس اللااجتماعية 
والنظرة العقلية الذاتية» وكذلك علاقة جوهرية سابية بين النبذ وبعد ( - »)١‏ 
»)۲٣- e١ -(‏ آي أنه كلما زاد النبذ زادت درجة اللااجتماعية والنظرة العقلية 
الذاتية. والتي تنبدي في التصرف بأساليب تتعدى القواعد الاجتماعية الثابتة 
وعدم المبالاة ادات الاجتماعية والتسبب في حدوث مشكلات شخصية 
واجتماعية. ذلك كله مصحوب بميل نحو تحريف الواقع » وعدم التميز بين ما 
هو ذاتي وما خو موضوعي (ع. هنا ص ه» ۸). لكن عندما يقل النبذ يزيد 
الميل ناحية الاعتدال السالب ومن ثم قوة الأنا (۴. سويف ۱۹۹۸) ذلك في 
ضوء معاملات الارتباط في العينة الكلية. وإذا نظرنا إلى معاملات الارتباط 
لبعد النبذ في عينة الإناث فإنه يصدق هذا التفسير الأخير أي عن العلاقة 
السلبية بين النبذ وأبعاد (- .)٠- ء١ -( »)١‏ 


ا إذا توجهنا بنظرنا ناحية معاملات الارتباط بين بعد النبذ 
راللااجتماعية والنظرة الذاتيةء والانسحاب الانعزالي والإنكار (وهو یرتہط 
اا بالنبذ) فنا نضيف إلى ما سبق أن الفرد المنبوذ یزداد لديه عدم 
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الرضى عن الذإت وعن الأخرين ويكون لديه ميل للابتعاد عن الآخرين 
بطريقة سلبية. ويكون ذلك مصحوباً بعدم تقبل الظروف السيثة المحيطة 
بالحياة اليومية (ع. م. هناء م. س هناء ۱۹۷۳). 

ویلاسحظ آنه لم يكن هناك علاقة بين أي من أيعاد القيادة وأبعاد 
التطرف وعلى هذا فإن بعد الاستجابات المتطرفة الإيجابية لم يستطع أن 
يميز بين القائد والمنبوذ. وهذا يکد عدم صحة الفرض الأول في ناحية 
(الاستجابات المتطرفة الإيجابية أفضل من الاستجابات المتطرفة السلبية فى 
التفريفی بين القائد والمنبوذ) . 
۲ - مقياس الاستجابات المتطرفة : 

یلاحظ من مصفوفة معاملات الارتباط في العينات الثلاث (جداول 
رقم )١ ٠ه ٤‏ أن أبعاد مقياس الاستجابات المتطرفة ترتبط كلها بعضها 
ببعض وأن هذا يؤكد عمومية الاتجاه ناحية التطرف (م. سویف» ۱۹۹۸). 
٠‏ كما يلاحظ ارتباط البعد (± )١‏ بمتغير السن ارتباطاً سلبياً جوهرياً. كذلك 
ارتباط البعد (- ١ء‏ -۴) بالسن أيضاً ارتباطاً سلبياً ذلك في العينة الكلية 
وعينة الذكور» وهذا يعني أنه كلما زاد السن قل الانجاه ناحية المرونةء ومن 
ثم ناحية الرفض أي قوة الأنا بمعنى أن التطرف إنما يزيد عند صغار السنء 
كذلك قوة الأنا تزيد عند صغار السن. وهنا نلاحظ أن للسن تأثيراً على 
بعدين من أبعاد التطرف (۳ ۰)۱ (- ۰۰۱- ۲) وعلى هدا يتحقق جانب من 
جوانب أهداف البحث (دراسة ما يمكن أن يكون هناك من تاأثير للعمر 
(للسن) على متغيرات البحث). 
۳ اختبار الشخصية للشباب : 

وهنا نلاحظ أن مقاييس هذا الاختبار ترتبط كلها بعضها ببعض 
بارتباطات ذات دلالة إحصائية» وهذا يعني عدم استقلال هذه المقاييس عن 
بعضها. وهذا من ناحية أخرى نوع من الصدق العاملي . كذلك فإن هذا 
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يؤكد عمومية الاتجاه ناحية ما يقيسه هذا الاختبار. وأن ارتباط بعض مقاييس 
هذا الاختبار ببعد النبذ دليل على قدرة هذه المقاييس على التمييز بين القائد 
والمنبوذ وهذا يؤكد جزئياً صحة الفرض الرابع من فروض البحث (السمات 
التي تتناولها مقاييس اخحتبار الشىخصية للشباب تميز بين القائد والمنبوذ) . 

ويرتبط مقياس النظرة العقلية بالسن في العينة الكلية وفي عينة 
الذكور» ومعنى هذا أنه إذا زاد السن زادت النظرة العقلية الذاتية أو الاجترار 
العقلي*)ء أي زيادة الميل ناحية تحريف الواقع وفقاً للرغبات والحاجات 
الذاتية للفرد ولا يميز الفرد ذهنياً بين ما هو ذاتي وبين ما هو موضوعي (ع. 
م. هناء م. س هنا» ص ص )٦- ٩‏ وهذا تفسیر معقول» وتشیر معاملات 
الارتباط في عينة الإناث (جدول رقم 4) إلى الارتباط السلبي الجوهري بين 
النظرة العقلية الذاتية (الاجترار العقلي) وبين الذكاء» وهذا يؤكد صسحة ما 
ذهبنا إليه في تفسير العلاقة بين مقياس الاجترار العقلي والسنء الأمر الذي 
يجعلنا نقول إنه عندما يتقدم الفرد في السن قد یحدث تدهور 107٤10۲۵م)ء5‏ 
ني القدرات العقلية تسرع به إصابة الفرد باي من أمراض الشيخوخة(**), 
٤‏ - متغير الذكاء: 

فيما يتعلق بمتغير الذكاء فإن هذا المتغير بارتباطه ببعد القيادة وببعد 
القبول يژكد صحة الفرض الرابع في أن الذكاء يرتبط بالقيادة. كذلك فإن 
ارتباط الذكاء بالاجترار العقلي ارتباطاً سلبياً يعني أنه إذا زاد الذكاء قل 
الاجترار العقلي واستطاع الفرد أن يميز بسهولة بين ما هو ذاتي وما هو 
موضصوعي . 
٥‏ متغير السن : 


من مصفوفة معاملات الارتباط في العينة الكلية وعينة الذكور یتحفقی 


Autism. (#)‏ 
(٭ #٭) کتصلب شرایین المخ Dla Cerebral arteriosclerosıs‏ „ 
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دف من أهداف اإببحث (كما سبق الإشارة) ذلك فى علاقة السن باتجاه 
القيم نحو التدهور والنظرة العقلية الذاتية وبعد (- (۳ 0 43 
+ ۲)» في عينة الذكور. واللااجتماعية والنظرة العقلية الذاتية وبعد (= )١‏ 
وبعد (- ١ء‏ -۲) في العينة الكلية. 


ثالثاً - العوامل 

يمكن القول أن العامل الأول هو عامل: اتجاه القيم للتدهور/ عدم 
الإنكار > ويدل هذا العامل إلى ميل إلى مشاركة أفراد من الطبقات الاجتماعية 
والاقتصادية الدنياء وإاتجاهاتهم وآراءهم . كذلك التصرف بأساليب تتعدى 
القواعد الاجتماعية الثابتة . والتسبب في حدوث مشكلات شخصية واجتماعية 
وعدم المبالاة بالعادات أو النظم الاجتماعية مع زيادة في إدراك الظروف 
السيغة المحيطة بالحياة اليومية وتقبلها". وعلى أية حال فإن هذا العامل نقي 
لا يضم إلا مقاييس اختبار الشخصية للشباب. ولم يكن لأي من متغيرات 
البسحث الأحرى أية تشبعات جوهرية عليه وا يلفت النظر ويعطي تفسیراً 
معيناً أن مقاييس اختبار الشہاب لا تر ترتبط إلا ادرا (مصفوفة معاملات الارتباط 
)١ ٥ ٤‏ بمتغيرات البحث الأخحرى. 


أما العامل الثاني : ذهو عامل القبول / التصلب ونلاحظ أن أعلى تشيع 
موجب على هذا العامل کان على البعد (+ ۱ء +۲) وهو مقياس للقبول»› 
واعلى تشبع سلبي على هذا العامل إنما كان على بعد (صفر) أي بعد 
المهادنة. ذلك وني ضوء تشبع هذا العامل في عينتي الذكور والإناث على 
بعدي (+ ۲)» (-۲) وهما معا عنصرا التطرف العام ومجموع درجتیهما 
مقیاس للتصلب (م . سویف» )۱۹٩۸‏ . وأعلى تشع هنا أيضاً كان لبعد (صض) 
أي مقلوب المهادنة . لذلك فإن هذا يعني أنه إذا زاد الميل إلى القطع زاد 


(#) د. عطية محمود هناء محمد سامی هناء احتبار الشخصية للشباب» كراسة التعليمات» (س 
ص .(Y coe cf‏ 
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الميل إلى القبول إلى حد التصلب. لذلك ينبغي أن نسمي هذا العامل 
عامل التصلب (م. سویف» 1۹۹۸). 

وهنا تجدر الإشارة إلى أن هذا العامل تنتصر تشبعاته على أبعاد مقياس 
اللاستجابات المتطرفة وهذا يفسر اقتصار ارتباطات أبعاد هذا المقياس بعضها 
مع بعض . وإن كان هناك ارتباط جوهري بين بعض أبعاده وبعد النبذ. 

وفيما يتعلق بالعامل الثالث فهو عامل المرونةء مقلوب التصلب» ذلك 
أن أعلى تشبع جوهري على هذا العامل كان لبعد (+ )١‏ أي الاعتدال 
الموجب» ذلك في العينة الكلية» وعلى بعد (- )١‏ في عينتي الذكور 
والإناث ومجموع درجتيهما تشكل مقياساً للمرونة» مقلوب التصلب» (م. 
سويف. ۲٦۱۹ء‏ ١٦۱۹ء .)۱۹٦۷‏ آما أعلى التشبعات السلبية الجوهرية 
على هذا العامل فقد كانت للبعد (+۲) في العينة الكلية وعلى بعد (صض 
في عينة الذكور وعلى بعد النبذ في عينة الإناث. 

وهذا يعني أنه كلما زادت المرونة زادت درجة القبول الاجتماعى » 
, وكلما زاد التصلب أي زادت درجة التوتر زاد النبذ الاجتماعي. . أي 
الرفض . . فشخصية المنبوذ محملة بدرجة من التصلب والتوتر النفسي . 

أما العامل الرابع : فهو عامل القيادة / القبول ذلك أن أعلى تشبع على 
هذا العامل فى العينة الكلية وعينة الذكور إنما لبعد القيادة ولقد ظهر هذا فى 
عينة الإناث وكان العامل السادس في ترتيب العوامل. ۰ 


أما العامل الرابع في عينة الإناث فقد كان عامل تأخر النضج وكان 
يتشبع على هذا العامل مقياس الكبت ومتغير السن» والعمر هنا له دلالته إذ 
أن مقياس تأخحر النضج يشير إلى مقدار فشل الفرد في اتخاذ اتجاهات 
ومدركات عن الذات والاخرين رغم أنها عادية ومتوقعة لدى الأفراد الذين فى 
مستوى سنة والدرجة العالية تشير إلى أن الفرد الذي يحصل عليها يتشابه في 
اتجاهاته مع الشائم لدى الأصغر منه سناً ويشير المقياس إلى بعد ا 


۱۰ 


راکبت شیر إلى عزل المشاعر والو-جدانات ر الفشل آي تمعملها. 


يلاحظ أن العامل الشامس باء فى العينة الكلية عينة الذكور ع أنه 
عامل تأخر النضج والذي سبق أن هر في عينة الإناث على أنه العامل الرابم 
في الترتبب. وعناك اقساق كامل في المتغررات التي تشع على مذا ال ل 
ی العينات الثلاثة (انثطر جداول رڌم (“eA oY‏ 


ومن ناحية أخرى فإن العامل النمامس في عينة الإناث عو عامل 
الاععدال وتشبعاته تشير إلى أنه كلما زاد التصلب أو التوتر أو النغور من 
الغموض قل الاعتدال أي زاد التطرف. . . وكلما زاد التطرف زاد التەلب 
والتوتر النفسي . 


العامل السادس: في العينة الكلية وعينة الذكور سو عامل وة الأنا 
وتشبعاته في العينة الكلية أعلاها على بعد (- )١‏ (رأي الا-متدال السالب) 
وأعلى تشع سلبي يقوم على بعد النبذ» وبقية التشبعات التي لها دلالة تقوم 
على مقلوب التصلب (۳ )١‏ وعلى بعد (- ١ء‏ -۲) أي الرفض (ضعف 
الأنا) . أما ني عينة الذكور فتكون التشبعات السلبية الجوهرية على بعد 
)١ ±(‏ وعلی بعد (+ ۱ + ۲۴) وعذا يمل الاعتدال أو مقلوب التصلب وغ عف 
الأنا أي آنها كلها تشير إلى قوة الأئا. ومن هنا نقول إنه إذا زاد النبذ اتجه 
الفرد ناحية الاعتدال السالب أي تمشل لديه ضعف الأنا أما إذا أصابه القبول› 
فإن قوة الأنا تكون متمثلة لديه ولا نستطيع أن نحدد أيهما سبباً لحر . 

وفيما يتعلق بالعامل السابع فهو عامل المهادنة / الرفضص أو قوة الأنا 
(م. سويف»ء )۱۹٦۸‏ ويلاحظ غلبة تشبعات التطرف السلبي أو مقلوب 
التطرف الإيجابي وهذا يعني ميلا ناحية السواء أو عدم الميل إلى الجناح أو 
التصلب (1958 ٤. Bاءمعع! ٣4۸‏ .[) على أن نلاحظ أن مناك تشبعاً لك 


(#) لقد فرغنا من تحديد هوية العامل السادس في عينة الإناث . 


۱۹۱ 


النبذء والنبذ عدم قبول من الأخرين وهو يختلف عن الرفض في نطاق مقياس 
الاستجابات المتطرفة . 

أما العامل الثامن: فهو عامل الذكاء / سوء التوافق الاجتماعي. 
ونلاحظ أن أعلى تشبع موجب في العينة الكلية 'وعينة الإناث إنما لمتغير 
الذكاء وأعلى تشبع جوهري سلبي في العينة الكلية إنما لسوء التوافق 
الاجتماعي . وارتفاع الذكاء وانخفاض النظرة العقلية الذاتية يمكنان الفرد من 
تحقيق مستوى عال من التوافق الاجتماعي ويلعب السن دورا في هذا 
الصدد. 
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جدول رقم (۷) التشبعات المقبولة هي التي يبدا من (٣ر٠).‏ 
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التراجع 


(أ) - المراجع العربية : 
١‏ - الغريب» دكتورة رمزية التقويم والقياس النفسي والتر بوي» الأنجلو المصرية» 
القاهرةء ۱۹۷۰ . 
۲ - خيري» دكتور السيد محمد الإحصاء في البحوث النفسية والتربوية 
والاجتماعية » القاهرة» ۱۹٦١۳‏ . 
٣‏ - سويف» دكتور مصطلفى » التطرف كأسلوب للاستجابة» الأنجلو المصريةء 
القاهرة» ۱۹٩۸‏ . 


e:‏ > الاستحابات المتطرفة كمقياس لمقدار توتر الشخصية مجلة 
التربية الحدیلةء ۰٦۱۹ء‏ ۳۲ ۱۷٩‏ -۱۸۹. 
٥‏ > إطار أساسي للشخصية: دراسة حضارية مقارنة على نائج التحليل 


العاملىء المجلة الجنائية القومية» ۲٩۱۹ء ٤۸-١٠١١‏ . 

١‏ - سلامة» دكتور أحمد عبد العزيزء عبد الغفار» دكتور عبد السلامء اختبار كاتل 
للذكاء كراسة التعلیمات القاهرة» ٠۹۷٤‏ . 

۷ عوض» دکتور عباس محمود, القيادة والإبداع» دار المطبوعات الجديدة» 
الإسكندرية» ۱۹۷٩‏ . 


۸- > القيادة والكذب. منشورات جامعة أم درمان الإإسلامية » الخرطوم» 
۷ . 
4 > القيادة والسمات السوية للشخحصيةء دراسة عامليةء دار المعرفة 


الحامعية› الإسكندريةء 4 . 
1۰ مليكة » دکتور لويس کامل» سيكو لوجية الحماعات والقيادة» جا جا 


1۷ 


. ۴ اأنهضة العربية » القاهرة؛‎ f as. 
اء دکتور ١ءطية محمود هنا هنا د. محمد سامي › اختبار الشاحصية‎ - 
1Y مک ساب » کراسه التعليمات » دار النهضة العربية › القاهرة»‎ 
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المياده والميم‎ 
وراسة ف الوق اعنسبة‎ 
باستضدام التلی لالام اي‎ 
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ترتبط القيم بالقيادة؟ وهل تتباين القيم بتباين المكانة السوسيومترية؟ وهل 
يتباين نسق القيم لدى القائد عنه لدى المنبوذ؟ وهل تتأثر القيم بالسمات 
الشخصية والانفعالية للفرد؟ 

هذه أسئلة يحاول البحث أن يجد لها إجابات. هذا إلى جانب أن 
هناك أهدافاً ثانوية يسعى البحث لتحقيقها : 

# تحديد نمط العلاقة بين السن والقيم . 

# التأكد من أن اختبارات البحث قادرة على إبراز الروق الجنسية. 

# محاولة الوصول إلى الصورة العاملية لاستبيان المكانة السوسيومنرية 
بعد ضم بعد القبول إلى بعد القيادة وقصر هذا الاستبيان على بعدي القيادة 
والنبذ. 

# أثر استبعاد مقياس التوافق المهني على التركيب العاملي لاختبار 
التوافق العام . 

# تحديد الإطار العاملي الذي تتشكل فيه القيم التي يتناولها اختبار 
القيم» وعلی هذا فإننا نضع الفر وض التالية : 
فروض البەحث : 

# نتوقع أن يكون هناك تباين في القيم التي ترتبط بكل من بعدي 
اأقيادة والنبد. 

# توجد فروق بين المجنسين في علاقة بعدي القيادة بنسنق معين من 
الفرم . 

* يتوقم وجود فروف بين الجحنسين في نمط العلاقة بين بعض الأنساق 
الشرمية وبعش السمات الشنخحصبة والانفعالية. 

# يوقم عدم IL:‏ تانر في البناء الماملي لاختبارات البحث فی عينتي 
الذكور والإناث. 


۱V۲ 


مهي البحٹ وا لجات 


# عينة البحث : 
عينة الببحث مكونة من ٠٠١‏ طالباً وطالبة"» من طلاب المرخلة 
الثانوية. وقد كانت عينة الذكور ٠٠۸‏ طالب متوسط سنهم (٣۳ر۱)‏ 
والإنحراف المعياري ( ل ۹ر ) وهؤلاء من طلاب الصف الثاني الثانوي . 
أما عينة الإناث فقد كانت مكونة من ١١١‏ طالبة متوسط أعمارهن 
(۲۹ر۱۸) بانحراف معیاري قدره ( ١٥ر۳)‏ وهن من طالبات الصف الثالث 
الثانوي الصناعي . ۰ 


# أدوات البحث : 
استبيان المكانة السوسيومترية 880 (ع. م. عوض» )۱۹۷٩۹‏ يتألف من 
أحد عشر موقفاً تقيس أبعاد ثلائة هي : 

أ القيادة . 


لقو 
تال 


وقد اتجه الباحث نحو ضم بعدي القبول والقيادة معاً فأضحى الاستبيان 


)١(‏ يحتفظ الباحث باسماء المدارس التي طبق على تلاميذها أدوات البحث. 


Y۳ 


يقيس بعدي القيادة والبذ وتحسب الدرجات على هذا النحو. 
۲ .. المقياس الكلينيكي الذاتي لتقم القابلية للاستثارة (104( Snaith et al,)‏ 
7) زع. م. عوض )۱۹۸١‏ والذي يتكون من خحمسة مقاييس فرعية هي : 
أ مقياس الاستثارة الداخلية . 
ب - مقياس الاستثارة الخارجية . 


(ع. م. عوض» ۱۹۸١‏ ص “۳) والاستتارة بصفة عامة حالة مزاجية تتحدد 
بعدم الصبر وعدم تحمل الغضب. وضعف السيطرة عليه . ومفهوم القابلية 
للاستثارة يتضمن أنه يمكن التعبير عنها خارجيا ضد الناس أو داخليا ضد 
الذات. 
٣‏ - مقياس التوافق العام والمهني (ا8۴1 .۴) (ع. م. عوض ۱۹۷۲ء 
4۸°( والذي یتکون من مخمسة مقاییس : 

أ - التوافق المنرلي . 

ب _ التوافق الصحي . 

ج بالتوافی الاجتماعي . 

د - التوافق الانفعالي . 

ه - التوافق المهنى . 

وقد استبعد مقياس التوافق المهني ٠‏ ذلك أن أفراد عينة الببحث من 
الطلبة. ولقد حاول الباحث أن يتخذ من الدرجة الكلية مقياساً لدرجة التوافق 
العام . وتدل درجة الفرد في مقیاس معین على توافقه أو عدم توافقه في ھا 
)١(‏ تحدد مفهوم القيادة في ضوء عدد الاختيارات التي تفع على الفرد ذلك في مواقف القيادة أو 


. (1. L. Moreno, 1953) القبول‎ 


۱V4 


المقياس وسماته الشخصية والانفعالية الى یتمیز بها. . 
۽ السن: 

استخدم السن كمتغير يحاول البحث أن يحدد تاأثيره على متغيراته. 
0 ۔ اختبار القيم : 

سوف نستخدم في مقياس القيم المقياس الذي وضعه البورت وفرنون 
ولندزي (ع. م هناء )۱۹١۹‏ وهذا المقياس يعتمد على التصنيف النمطي 
الذي اقترحه سبرنجر. وهو يهدف إلى قياس ستة أنماط هي : 
القيمة النظرية: 
والنقدية والعقلية . 
القيمة الاقتصادية : 

وهذه تؤكد جرانب المنفعةالنواحي العملية. 
القيمة الجمالية : 

تبرز تفضيل ما هو جميل من ناحية الشكل أو التوافق والانسجام 
والحكم على الخبرة من ناحية الحسن أو التناسق أو الملاءمة. 
القيمة الأجتماعية : 

تتناول اهتمام الفرد وميله نحو الناس وتأكيد الإيثار والغيرية والنزعة 
الإنسانية . 
القيمة السياسية : 

تبرر الاهتمام بالقوة الشخصية والشهرة. 


1o 


القيمة الدينية: 

تبرز ميل الفرد إلى معرفة ما وراء الطبيعة وفهم مسائل الوجود والرغبة 
في الوصول إلى معرفة أصل الإنسان ومصيره. 

والاحتبار يتضمن )٠۲١(‏ سؤالا تتوزع على القيم الست بمعدل )٠١(‏ 


سؤالاً لكل قيمة. . 
الثبات والصدف 
أ الثبات : 


: استبيان المكانة السوسيومترية‎ - ١ 

يقوم الإستبيان ' على أسئلة صريحة نقريرية وهو يتميز بصدق التمثيل 
(م. سویف» ۸ وعلى هذا فإنه في ضوء وجهات نظر أنصار 
السوسيومترية فإنه لا يتحتم قيام مشكلة الثبات بالنسبة لهذا الإستبيان (م. ع. 
عوض 141۷ - 1۹۷1 - 1۹۷7 - ۱۹۷۷ - 1۹۷۸ - 1۹۷۹( . 


۲ المقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة: 

هناك معاملات ثبات للمقاييس الفرعية لهذا المقياس تتراوح بين 
(٥۸۰ر'»‏ 1۱۲ر*) (ع. م. عوض ۰۱۹۸۱ ۱۹۸۲) ومع هذا سوف لحاول 
أن نحسب معاملات ثبات فى ضوء آفراد عينة البحث الحالي ذلك عن ريق 
معامل الاتساق الداحلي )Internal Consistancy)‏ الذي ا من الدرجة 
الكلية محكاً له. وقد كانت معاملات الثبات في ضوء عينة مكونة من ٠١۸‏ 
طالباً من طلاب المرحلة الثانوية بمتوسط سن (۳۳ر١١)‏ وبانحراف معياري 
(± ۹٤ر۲).‏ على النحو التالي : 


مقياس الاستثارة الداخلية ۹ر 
مقياس الاستثارة الخارجية ۰ر 
مقياس القلق ٠.‏ 4ر 
مقیاس الاکتئاب ره 
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ويلاحطظ على معاملات الثبات عله اذیا مر تفعة , 
۳ اختبار التوافق العام (لبل ( ٤‏ 6) : 


لهذا الاختبار عدة معامالات تبات تتراوح ما ن (۷۳ر*» ۸ر*) (€. ٤‏ 
عوض ۱۹۷۲»›» ۱۹۸۰) وعم هذا فسوف نقوم بحساب معاملات بات اذا 
الالحتبار باستىخدام طريقة الإتساق الداحلي ذلك بعد حذف مقياس التوافى 
المهني» وکانت عينة الثبات عبارة عن مجموعة من طلاب اغب الثاني 
الثانوي قوامهم (۱۹۸) طالبا وکانت معاملات الإتساق الداخحلى (معاملادت 


الثبات) هي : 

المقياس درجة الاتساق الداخلي 
أ التوافق المنزلي ۸ر 

ب _ التوافق الصحي ۷ر‘ 

ج التوافق الاجتماعي ١٥۷ر‏ 

د - التوافق الانفعالي ۹ر 


ولا شك أن معاملات الثبات هذه مقبولة. 


: ۔ اختبار القيم‎ ٤ 
٠۹١۹ لاختبار القیم معاملات ثبات كل جنس على حدة (ع. م هناء‎ 


ص )٩‏ وهي : 

القيم معامل الثبات 
ذکور إناٹ 

القيمة النظرية ۰ر ر‘ 

القيمة الاقتصادية ٠‏ ١٤٦ر‏ ر 

القيمة الجمالية ۷۳ر ۷ر 


(#) أعد الباحث صورتين لهذا الاخحتيار (صورة باللغة العامية وأحرى باللغة العربية الفصحى (انظر 
€ م عوضص 4¥ (AA‏ . 
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القيمة الأجتماعية ٦۵ر‏ ره 


القيمة السياسية ۹٣ر As‏ 
القيمة الدينية ٥۷ر‏ ډ۷ره 


ولما كان الاختبار الصادق ثابت بالضرورة فإننا سوف نكتفي بمعاملات 
الثبات السابقة» ثم نقوم ببحساب معامل الصسدق العاملي للقيم كلها. 
الصدق : 

يعد التحليل العاملى وسيلة ناجحة للحصول على معامل الصدق خاصة 
صدق المفهرم» كذلك فان معاملات الارتباط التي يستند إليها التحلسل 
العاملي توصلنا إلى معامل صدق التكوين» وعلى هذا فإننا نرجىء مناقشاتنا 
لمدى توافر الصدق لأدوات البحث» لحين تناولنا المنتائج في ضوء معطيات 
التحليلى العاملي . عاماً بأنه قد سبق أن نوافر لاستبيان المكانة السوسيومترية 
وللمقياس الكلنيكي الذاتي ولاختبار «بل» (86[1) معاملات صدق جيدة (ع. 
م. عوض ›۱۹۷٩4‏ 1۹۸۰ » ۱۹۸۱ . 
مواقف الاختبار : 

لقد وضع في الاعتبار توحيد موقف الإجراء لجميع أفراد العينة لذا فقد 
جرى تطبيق اختبارات البحث بطريقة جمعية داخحل الفصول الدراسية وكان 
الفصل الدراسي لا يتجاوز عدد أفراده )٠١(‏ طالباً. بينما كان أقصى عدد في 
الفصل الدراسي في مدرسة الطالبات لا ينجاوز ٠٠(‏ طالبة) . . . قدم. استبيان 
المكانة السوسيومترية والمقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة في 
الجاسة الأولى وكان الباحث يقوم بقراءة تعايمات الاشتبارين بهذا الترتيب. 
ثم تعطى الفرصة للمفحوصين للإجابة على أسئلة الاختبارين. 

وفي البحلسة الثائية أعطى للمفحوصين اخحتبار التوافق لبل )8٤[1(‏ وقرا 
الباحث تعليمات الاختبار بصوت مرتفع وطلب من المفحوصين متابعته ثم 
أعطيت الفرصة لهم للاإجابة على أسئلة الاختبار. 
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وفي الجلسة الثالثة وزع اختبار القيم وقرأت تعليماته وقام المفحوصين 
بالإجابة على أسثلته. 


طريقة التصحيح 


استبيان المكائة السوسيومترية : 


الشخص الذي يقع عليه الاختيار في موقف من مواقف القبول أو 
القيادة يحصل على درجة. والشخص الذي يقم عليه الرفض في موقف من 
مواقف النبذ أو الرفض يحصل على درجة واحدة. 

وتجمع درجات القيادة أو القبول لتشكل درجة الفرد في بعد القيادة 
وتجمم درجات الرفض أو النبذ معا فتكون درجات الفرد في بعد النبذ. 
المقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة: 

يصحح هذا المقياس ومقاييسه الفرعية بمفاتیح خاصة لكل مقياس على 
حدة وأما الدرجة الكلية والتي نستخدمها كمقياس عام للقابلية للاستثارة فهي 
مقياس التوافق العام : 

تصحح المقاييس الأربعة: التوافق المنزلي والتوافق الصحي والتوافق 
الاجتماعى والتوافق الانفعالي بالمفاتيح الخاصة بكل مقياس على حدة وأما 
ويلاحظ أن الدرجات المرتفعة على مقياس التوافق المنزلي تدل على عدم 
التوافق المنزلي والدرجات المنخفضة على هذا المقياس تعني التوافق الحسن 
فى الحياة المنزلية . وكذلك فإ الدرجات المرتفعة على مقياس التوافق 
الصحى على عدم التوافق من الناحية الصحية وتدل الدرجات المنخفضة 
على التوافق الصحي الحسن والأفراد الذين يحصلون على درجاث مرتفعة في 
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اتصالاتهم الاجتماعية والذين يحصلون على درجات منخفضة على هذا 
المقياس فإنهم يميلون إلى السيطرة والعدوانية في اتصالاتهم الاجتماعية. 
يتمتعون بالثبات الائفعالي ولا يتصفون بالرصانة الانفعاليةء وعكس هؤلاء 
۹ ص ٤/۳‏ كراسة التعليمات) . 
اختبار القيم : 
أقسامه وتبعاً للخطوات المنصوص عليها في كتيب الاختبار. 
العمليات الإحصائية 

تشتمل العمليات الإحصائية على : 

# حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات البحث . 

# حساب قيمة «ت» كوسيلة للحكم على مدى قيام الفروق بين 
الجلسين وتحديد نمط اتجاه هذه الفروف. 
التحليل العاملي من مصفوفات هذه الارتباطات ذلك بطريقة بيرسون من القيم 
الخام . 

# إجراء التحليل العاملي بهدف الوقوف على عدد العوامل التي يمكن 
استخلاصها من أدوات البحث باستخدام طريقة هوتيلنج(). 

# إجراء التدوير المتعامد للمحاور ومحاولة تحقیقی قرب الحلول للبناء 


HouUling Principal componants method. ` )#( 
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البسيط ومن ثم الوصول إلى صورة قابلة للتفسير من حلال الإطار 
السيكولوجي فاستخدمت طريقة كايزر (الفاريماكس) لهذا السبب. 

:# حساب معامل التشابه (٤۸عءiا؟عد٤‏ راااهازسا8) بين العوامل لتحديد 
مدى اتساق أو تنافر الأبنية العاملية الخاصة بكل مجموعة جنسية. 
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Converted by Tiff Combine 


اختبار «ت»* : 
أولاً - استبيان المكانة السوسيومترية : 
بعد القيادة : 

# لقد تبين عدم وجود فرق له دلالة بين الجنسين في بعد القيادة وإن 
کان متوسط درجات الإناث أعلى منه لدى الذكور إلا أن «ت» ليس لها دلالة 
إحصائية . 
بعد النيذ: | 
# كذلك لم يكن ل «ت» أي دلالة بالسبة لمتغير النبذء وبالتالي فإنه 
لم يكن هناك فرق بين | لجنسيره في هذا المتغير. 
ثانباً - المقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة: 
- مقياس الاستثارة الداخاية : 

لقد كانت «ت» غير دالة بالنسبة لمتغير الاستثارة الداخلية» وعلى هذا 
لم يكن هناك فرق بين أ لجنسين في هذا | لمتغير. 


(#) جدول رقم (۱). 
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مقیاس الاستثارة الخارجية : 

هناك فروف بين الجنسين في متغير الاستفارة الخارجية» فقد کانت 
«ت» ذات دلالة بعد (٥٠ر٠)‏ وكان متوسط درجات الإناث في هذا المتغير 
أكبر من متوسطات درجات الذكور. 
القلق : 

کان متوسط درجات الإناث أکبر من متوسط درجات الذكور في متغير 
القلق وكانت «ت» لها دلالة بعد (١٠ر*).‏ 
الاکتئاب: 

هناك فروف بين الجنسين في متغير الاكتثاب› فقد کانت «ت» ذات 
دلالة بعد (٠٠ره)»‏ وكان متوسط درجات الإناث أعلى منها لدى الذكور. 
الدرجة الكلية: 

لقد تبين وجود فروق بين الجنسين في الدرجة الكلية للمقياس 
الكلينيكي الذاتي› فقد كانت «ت» لها دلالة إحصائية بعد (١٠ر٠)‏ وكان 
متوسط درجات الإناث أعلى منها لدى الذكور. 
ثانياً - اختبار التوافق العام : 
- التوافق المنزلي : 
الذكور وكان الفرق ذي دلالة بعد (١٠ره).‏ 
التوافق الصحي : 

كذلك فإن هناك فرقاً بين الجنسين في مقياس التوافق الصحى فى 
صالح الإناث حيث كانت «ت» لها دلالة بعد (۰۱ر) ومن ثم کان متوسط 
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. التوافق الاجتماعي : 

هناك فروق بين الجنسين في متغير التوافق الاجتماعي» وهو في صالح 
الإناث. فقد كانت «ت» لها دلالة إحصائية بعد (۱ ٠٩‏ ر*) . 
التوافق الانفعالي : 

كذلك فإن الإناث أقل توافقاً انفعالباً عن الذكور» فقد كان متوسط 
درجاتهن أعلى مما هي لدى الذكور» وكانت «ت» لها دلالة إحصائية بعد 
(١*ر*).‏ : 
التوافق العام:' 

أيضاً فإ الإناث أقل توافقاً من الذكور» فقد كان متوسط درجاتهن 
أعلى مما هي لدى الذكور وکانت «ت» لها دلالة بعد (١٠ر*)‏ . 
ثالاً - السن : 

هناك فروقاً بين ذكور هذا البحث وإناثه فقد كان متوسط سن الإناث 
أعلى منه لدى الذكور وكانت «ت» لها دلالة بعد (١٠ر*).‏ 
رابعاً ‏ اختبار القيم : 
القيمة النظر ية : 
کانت «ت» لها دلالة بعد (١١ر*).‏ 
القيمة الاقتصادية : 

كذلك فن الفروق القائمة بين الجنسين في القيمة الاقتصادية في 
صالح الذكور أيضاًء فقد كانت «ت» لها دلالة بعد (١٠ر٠).‏ 
القيمة البحمالية : 

أما القيمة الجمالية فلا فروق بين الجنسين فيهاء وإن کان متوسط 
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درجات الإناٹ على من متوسط درجات الذكور» ر أن «ت» ليس لها أية 
دلالة إحصائية. 
القيمة الاجتماعية: 
كانت قيمة «ت» لها دلالة بعد (١١٠ره).‏ 
القيمة السياسية : 

أما القيمة السياسية فتظهر فروتاً بين الجنسين في صالح الذكورء 
وکانت «ت» لها دلالة بعد (١۰۹۱ر*).‏ 
القيمة الدينية: 

هناك فروف بین الجنسين في متغير القيمة الدينية في صالح الإناثء 
وكانت «ت» لها دلالة بعد (١١ر*).‏ 
معاملات الارتباط" : 
والإآناث - فۈلاحظ : 
أولا - استبيان المكائة السوسيومترية: 
١‏ بعد القيادة: 

في مصفوفة الذكور» لا يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية بين بعل القيادة 
وأي من متغيرات البحث. 

ولكن في مصفوفة الإناث نجد أن هناك ارتباطا سلبياً دالا بين القيادة 
وبعد النبذء والاستثارة الداخلية والقيمة الاجتماعية . بينما توجد علاقة موجبة 
ودالة بین بعد القيادة والقيمة السياسية. 
(#) انظر الجداول رقم ۲» ورقم (۳). 
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۲ - بعد اللبل: 
توجد علاقة موجبة ودالة في مصفوفة الذكور بين كل من بعد النبذ 
والاستثارة الداخلية والتوافق المنزلي والتوافق الانفعاليء والقيمة الجمالية 
بينما توجد علاقة سلبية ودالة بين هذا البعد (بعد النبذ) والقيمة السياسية. 
في مصفوفة الإناث نجد بين بعد النبذ وبين متغير الاستثارة الداحلية 
علاقة دالة وموجبة . 


ثانياً ‏ المقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة: 
۳ - مقياس الاستثارة الداخلية : 

في مصفوفة الذكور توجد علاقة موجبة ودالة بين متغير الاستفارة 
الداحلية وكل من استثارة الخارجية» والقلىق» والاكتئاب والدرجة الكلية 
للمقياس الكلينيكي الذاتي» والتوافق المنزلي» والترافق الانفعالي» والتوافق 
العام والقيمة الجمالية. 

كذلك يرتبط متغير الاستثارة الداحلية في مصفوفة الإناث ارتباطاً موجبا 
ودالا بكل من الاستثارة الخارجيةء والقلق » وبالقابلية للاستثارة» وبالتوافق 
المنزلي وبالتوافق الصحي والتوافق العام . 
٤‏ مقياس الاستثارة الخارجية : 

يرتبط متغير الاستثارة الخارجية في مصفوفة الذكور ارتباطاً موجباً ودالا 


بكل من القلق» وبالقابلية للاستثارة» وبالتوافق الانفعاليي وبمنغير السن» 
وبالقيمة الاقتصادية . 


وفی مصفوفة الإناث» یرتبط متغير الاستثارة الخارجية بڪل من القابلية 


للاستثارة» والتوافق المنزلي › والتوافق الصحي» والتوافق الانفعالي والتوافق 
العام وبالقيمة الجمالية ارتباطاً دال وموجباً. 
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: ۔ متغير القلق‎ ٥ 

فى مصفوفة الذكور يرتبط القلق ارتباطاً دال وموجباً بكل من الاكتثاب 
وبالقابلية للاستثارة بالتوافق الصحي» وبالتوافق الاجتماعي» وبالتوافق 
الانفعالي وبالتوافق العام . 

أما فى مصفوفة الإناث. فن القلق يرتبط ارتباطاً دال وموجباً بالقابلية 
لالاستثارة» وبالتوافق المنزلي وبالتوافق الصحي › وبالترافق الانفعالي» 
وبالتوافق العام» وبمتغير السن. 
٦‏ - الاکتئاب : 

يرتبط الاكتاب في مصفوفة الذكور ارتباطاً موجباً ودالاً بكل من القابلية 
للاستثارة والتوافق الاجتماعي والتوافق العام . 

أما في مصفوفة الإناث» فان متغير الاكتثاب يرتبط ارتباطاً موجباً ودالا 
بکل من القابلية للاستثارة والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي» وبالتوافق 
العام . 


۷ - القابلية للاستثارة: 


ترتبط القابلية للاستثارة ارتباطاً موجباً ودالا بكل من اتوافق المنزلى» 
والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي» والتوافق العام والسن بينما ترتبط 
بالقيمة النظرية ارتباطاً سلبباً ودالً. وفي مصفوفة الإناث ترتبط القابلية 
للاستثارة ارتباطاً موجباً ودالا بكل من التوافق المشزلي والتوافق الصحي 
والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي والتوافق العام. 


۸ - التوافق المنزلي : 


يرتبط التوافق المنزلي في مصفوفة, الذكور بكل من التوافق الصحي› 
والتوافق الانفعالي» والتوافق العام ارتباطاً دالا وموجباً بينا يرتبط ارتباطاً سليياً 
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ودالاً بالقيمة النظرية والقيمة الحمالية(* والقيمة الاجتماعية والقيمة الدينية . 

ويرتبط أيضاً التوافق المنزلي في عينة الإناث ارتباطاً موجباً ودالاً بکل من 
الثوافق الصحي › والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي» والتوافق العام بنا 
یرتط ارتباطاً سلبياً ودالا بالقيمة النظرية . 
٩‏ التوافق الصحي : 

في مصفوفة الذكور يرتبط التوافق الصحي ارتباطاً دال وموجباً بکل من 
التوافق الاجتماعي والتوافق الانفعاليء والتوافق العام . 

وني مصفوفة الإناث يرتبط التوافق الصحي ارتباطاً دال وموجبأً بكل من 
التوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي والتوافق العام . 
٠١‏ - التوافق الاجتماعي : 

يرتبط التوافق الاجتماعي بكل من التوافق الانفعالي والتوافق العام 
والقيمة الدينية ارتباطاً دالا وموجباً. 

وكذلك في مصفوفة الإناث يرتبط التوافق الاجتماعي ارتباطاً موجبا ودالا 
بکل من التوافق الأنفعاليء والتوافق العام . 
-١‏ التوافق الافعالي : 

هناك ارتباط بین التوافق الانفعالي وکل من التوافق العام والقيمة 
الحماليةء وذلك في مصفوفة عينة الذكور وهو ارتباط موجب ودال في حين أن 
هناك ارتباطاً سلبياً بين التوافق الانفعالي والقيمة النظرية . 

وني مصفوفة عينة الإناث نلاحظ وجود ارتباط دال وموجب بين التوافق 
الانفعا وکل من التوافق العام والقيمة الاجتماعية» والارتباط هنا موجب 
اا ا 


)#( الارتاط ها م وچب 
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۲ - التوافق العام : 
لا يوجد أي ارتباط بين الثوافق العام وأي من متغيرات البحث ذلك في 
مصفوفة عينة الذكور. 

أما في عينة الإناث فهناك ارتباط موجب ودالء إحصاثباً بين التوافق 
العام والقيمة الاجتماعية. 


۴۳ -السن : 

في مصفوفة الذكور يرتبط السن بالقيمة الدينية ارتباطاً موجباً ودالاً. بينم 
لا يرتبط السن بأي من متغيرات البحث في عينة الإناث. 
٤‏ - القيمة النظرية: 

ترتبط القيمة النظرية بالقيمة السياسية ارتباطاً سلبياً ودالأء ذلك في عينة 
الذكور. 

بينها ترتبط القيمة النظرية في عينة الإناث بكل من القيمة الاقتصادية» 
والقيمة الاجتماعية» والقيمة الدينية» وهذا الارتباط سلبى ودال إحصائياً. 
٠٠٥‏ _ القيمة الاقتصادية : 

ترتبط القيمة الاقتصادية بالقيمة الاجتماعية والقيمة الدينية في عينة 
الذكورء وهذا الارتباط سلبي ودال . 

بين ترتبط القيمة الاقتصادية بكل من القيمة الاجتماعية والقيمة 
السياسية والقيمة الدينيةء ذلك ف عينة الإناث ومعاملات الارتباط سلبية 
ودالة . 

هناك ارتہاط سلبي ودال بین القيمة الحمالية وکل من الفيمة الاجتماعية 
والقيمة السياسية والقيمة الدينية ذلك في عينة الذكور. 
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١‏ القيمة الحمالية: 
هناك ارتباط سلبي ودال بين القيمة الحمالية وكل من القيمة 
الاجتماعيةء والقيمة السياسية والقيمة الدينية ذلك في عينة الذكور. 


وني عينة الإناث نلاحظ أن هناك ارتباطاً سلبياً بين القيمة الحماليةء وكل 
من القيمة الاجتماعية» والقيمة الدينية ذلك في عينة الذكور ترتبط ارتباطاً سلب 
بالقيمة الحمالية وكل من القيمة الاجتماعية والسياسية. 
۷ . القيمة الأ جتماعية : 

ترتبط القيمة السياسية ارتباطاً دالا وسلبيأء ذلك في عينة الذكرر. 
بالقيمة الا جحتماعية . 

وني عينة الإناث ترتبط القيمة الاجتماعية بالقيمة السياسية ارتباطاً سلبياً 
ودالاً. 
۸ . القيمة السياسية : 

القيمة السياسية ترتبط بالقيمة الدينية ارتباطاً سابياً ودالً ذلك ني عينة 
الذكور. 

بيا في عينة الإناث لا يوجد ارتباط بين القيمة السياسية وأي من القيم 
الأخرى. 


العوامل : 

لقد أجری التحليل العاملي لمصفوفات معاملات الارتباط بطريقة 
اللكونات الأساسية #وتيلنج. . . وقد نتج عن هذا سبعة عوامل ذلك لعينتي 
الذكور والإناث ويعرض لمذه العوامل الجداول رقم (٤ء .)١‏ 


ونلاحظ في مصفوفة الذكور جدول رقم )٤(‏ أن العوأمل السبع تستوعب 
(۱۹ر۷۱/) من التباین الكلي. . والعامل الأول یستوعب (۳۳۹ر۲۴./) من 
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التباين الكلي ومتغيراته مرتبة تبعأً لتشبعاتبا“ على النحو التالي: 


اقفر التشبع 


التوافق العام ر 
التوافق الانمعای ۷ر 
التوافق الصحي ۰ر 
التوافق الاحتماعي ٥۳ر‏ 
التوافق النرلي ett‏ 
القلق ۸ر 


بینا العاعل الثاني يستونعبا )۳۹ر۱1( من التباين الكليء ومنغیراته 
مرتبة طبقا للتشبعات وهي . 


المتغر التشبع 


القيمة الحمالية ۳ر 
التوافتق المنزلي ەر 
الاستثارة الداخلية ۲ر 
النبذ ۲ر 


أما العامل الثالث فكان يستوعب (۲۸هر4/) من التباين الكلي وكانت 
متغيراته مرتبة في صوء تشبعاتها على النحو التالي : 


المتغر التشبع 


(القابلية للاستنارة) الدرجة الكلية ١۹ر٠‏ 


الاستثارة الداحلية ۷ر‘ 
الإستثارة الخارجية ٤ر‘‏ 
القل ۲ر 
الاکتئاب ەر 


#5( التشبع الدال هو ما يساوي أو یزید عن (۵ ٣رہ‏ الھ0ver‏ .1 E.‏ 
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وإذا نظرتا لامامل الرابع لوجدنا أنه يستوعب (“ ٠٠‏ ر۷/) عن التباين 
الكلي. وتلعات قير اه 2 ادو التالى 


اضر التشبع 

القبمة الاق صادية A1‏ 
الفيمة الاجتماعية ۷ر 
القيمة الدينية ‘EA‏ 


أما الحامل انامس فرستوعب (١٤۸ر۷/)‏ من التباين الكلى وتشبماته 


اتر التشبع 

القيمة السياسية - ATA‏ 
القيمة النظرية ۲ر 
النبذ ر 


أما العامل السادس فإله يستوعب (۸١٠ره/)‏ من التباين الكليء 
ومتغيراته تجري على النحو التالي في ضوء تشبعاته : 


امغر التشيع 
السن 1ر 
الاکتئاب TE‏ 


والعامل السايم فإنه پستوعغب (١٠٠٠ره)‏ من التباين الكل وتغيراته ف 
ضوء التشبعادت ترتب على اأنحو التالي : 
المتغضر التشبع 
الميادة JATY.‏ 

أما في مصفوئة الإناث فالعوامل السبع تستوعب (١٣٠ر14/)‏ من 
التباين الكليء والعامل الأول فيها يستوعب (۱١۷ر۲۲/)‏ من هذا التباين 
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الكلى . . . ومتغيراته ترنب على النحو التالي في ضوء تشبماته ' 


المتغير ا 
التوافق العام ر 
التوافى الانفعالي ۹ر 
التوافق الاجتماعي ۸ر‘ 
التوافق الصحي ٥رړه‏ 
التوافق المنزلي ەر 
الاكتئاب ۲ر 


أما العامل الثاني فإنه يستوعب (۸٠٠ر١١/)‏ من التباين الكلي ونعرص 
للمتغيرات تبعاً لتشبعاتها فيا يلي : 


امغر اشع 

القيادة ٥ر‏ 
النبذ - ۷۱۷ر 
القيمة الاجتماعية ۳ر 


والعامل الثالث فيستوعب (۷١٠ر١/)‏ ومتغيراته في ضوء التشبعات 
الجوهرية ترتب على النحو التالي 


التغبر التشبع 

القيمة النظرية ۸ر‘ 
القيمة الدينية - 4ر‘ 
الاكتثاب ۲ر 


وآما العامل الرابع فإنه یستوعب ۹٦ ٤(‏ ر۸/) من التباين الكلي ومتغیراته 


المتغير التشبع 


القابلية للاستثارة (الدرجة الكلية) ٩۸۸ر؛‏ 
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الاستارة الداخحلية 


القلق 


الاستثارة الخارجية 


۷ر‘ 


ر‘ 
۹ر‘ 


بين يستوعب العامل الخامس في عينة الإناٹث (٥۹٠ر٦/)‏ من التباين 


الكلي ومتغيراته : 


القلق 
القيمة السياسية 


التشبع 


۳۱ر‘ 
۷ر 
- ۳۹۹ر 


والعامل السادس يستوعب (۲٤٦ر1/)‏ من التباين الكلي ومتغيراته هي : 


المحغير 

القيمة الحمالية 
القيمة الدينية 
القيمة الاجتماعية 


التشبع 


۸ر‘ 
- ۳ر 
- ار‘ 


اما العامل السابع والأحير في مصفوفة عينة الإناث فإنه يستوعب 
(4 ۷ر /( من التباين الكلي ومتغیراته هي : 


المتغر 


القيمة الاقتصادية 
القيمة السياسية 


التشبع 
۸ر 


ەر 
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الفر وق ا حنسية ومتغيرات المنحث 
للعوامل التكوينية أثر ف في الفروق بين الجنسين وكذلك التغيرات اللعضاربة 
ونحن ننحو هنا لاتير ؛ في ضوء المتغيرات الحضارية واضعين في الاعتبار أثر 
العوامل التكوينية . فمن تطبيق اختبار «ت» تبين أن هناك فروةاً الجسين في 
كل متغيرات البحث عدا بعدي القيادة والنبذى والاستتارة الدانحلية والقيسة 
الحمالية . وعلى هذا فإن اخحتبارات البحث قادرة بدرجة كبيرة على إبراز الغروق 
بن الحسين ولا شك أن هذا يحقق مدفاً من أهدافى البسث. 
وسن اللاحظ أن متوسط درجات الطالبات أعلى من متوسط درجات 
الطلبة بصفة عامة (جدول رقم )١‏ وإن كان هذا بختلف بالنسبة للقيمة الدالرية 
والقيمة الاقتصادية والقيمة السياسية. حيث إن متوسط در-عات الذكور اعل 
من متوسط درجات الإناث وإِنُ الفروق بينها ذات دلالة إحصائية. 
والاءءظ ما سبق : 
# إن ااطالبات في ضوء درجاتين على مقاييس المقياس الكلينيكي الذاتي 
لنقييم القابلية للاستثارة وقارنتهن بالطلبة يتميزن بعدم الصبر وعدم مل 
الغفضب ومن يعبرن عن لا شارا ضد الناس» كذلك فهن أحثر تلا وميا 
للاکتتاب . 


وإذا استانستا بدرجات الإناث على مقاييس انحتبار التوافق لوجدنا أن 


4۷ 


ينزعن لأن يكن غبر متوافقات انفعالياً. وكذلك فالطالبات (هنا) لن لأن يكن 
سيئات التوافق في المجال العائلي الذي يعشن فيه. وهن يلن إلى سوء التوافق 
لف وو و ا ا 
الاجتماعية. . . وني ضوء معاملات الارتباط بين مقاييس المقياس الكلينيكي 
ومقاييس اختبار التوافق العام نستطيع أن نؤكد كل ما سبق (جدول رقم ۳). 

# إن إناث عينة البحث أكبر سنا من الذكور لكن متغير السن نفسه ليس 
له سوى ارتباط وحيد بالقيمة الدينية في غير الذكور. . . ومن ثم فن تأثير السن 
على متغيرات البحث تصل إلى درجة غير محسوسة ومذا يمكن أن يتحقق هدفً 
من أهداف البحث. 

# ون الذكور أكثر ميل من الإناث في السعي نحو اكتشاف الحقيقة 
والنظر إلى قيمة الأشياء وني ضوء قيمتها العلمية أو صورتبا الحمالية. . 

# إن الذكور أكثر اهتماماً بالناحية النفعية من الإناث وينظرون إلى 
الأشياء نظرة عملية. 

# والإناث يتفوقن على الذكور في ميلهن إلى إعطاء الحنان والعطف ويلن 
للايثار» وهذا أكده الفرق القائم بينهن وبين الذكور في القيمة الاجتماعية. . 

# والذكور يبدون ميلا أكثر من الإناث في الاهتمام بالحصول على القوة 
والتحكم في مصائر الغبر والميل نحو السيطرة» وهذا يؤكده اع متوسط 
درجات الذكور في القيمة السياسية عن الإناث بدرجة دالة إحصائياً. . 

# والإناث آكثر ميلا من الذكور في ناحية البحث عا وراء الطبيعة وعن 
القوة المسيطرة على الكون. ومحاولة الارتباط بها. . فقد كان متوسط درجاتهن في 
القيمة الدينية أعلى من متوسط درجات الذكور وكان الفرق دال إحصاثياً. 
- العلاقة بين القيادة والقيم والمتغيرات الشخصية والانفعالية : 
القيادة والقيم : 


نلاحظ في عينة الذكور (جدول رقم ۲) أن بعد القيادة لا يرتبط بأي من 
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القيادة بالقيمة الاجتماعية ارتباطأ دالا وسلبياًء وبالقيمة السياسية ارتباطاً موجباً 
ودالاً. 


النبذ والقيم : 

بعد النبذ يرتبط ارتباطاً دالا وموجباً بالقيمة الحمالية» ويرتبط بالقيمة 
السياسية ارتباطاً سلبياً ودالأء ذلك في عينة الذكور. أما في عينة الإناث فان 
تعد الد لا برط باي هن قي البحف: 

وما سبق نلاحظ على علاقة بعد القيادة وبعد النبذ بالقيم أن هناك تباي 
محدوداً جداً في القيم التي ترتبط بہذين البعدين (انظر جداول رقم ۲» )٣‏ وعلى 
هذا نقول بتحفظ شديد أن الفرض القائل : 

«نتوقع أن يكون هناك تباين في القيم التي ترتبط بكل من بعدي القيادة 
والنبذ» «قد ثبت صحته جزثياً . 

# كذلك نلاحظ على علاقة بعدي القيادة بالقيم ف عينتي الذكور 
والإناث» إنه في عينة الذكور ارتبط بعد النبذ بالقيم الجحمالية ارتباطاً موجباً 
وبالقيمة السياسية ارتباطاً سلبياًء بينا في عينة الإناث ارتبط بعد القيادة بالقيمة 
الاجتماعية ارتباطاً سلبياًء وبالقيمة السياسية ارتباطاً موجباً الأمر الذي يجعل 
الفرض القائل : 

«توجد فر وق بين الجنسين في علاقة بعدي القيادة بنسق معين من القيم» 
ادال د ها 
# القيم والمقياس الكليئيكي الذاتي : 

في عينة الذكور ترتبط القيمة النظرية ارتباطاً سلبياً ودالاً بالقابلية 
للاستقارة (الدرجة الكلية) وترتبط القيمة 'الاقتصادية بالاستارة الغارجية ارتباطاً 
موجباً ودالاً . وترتبط القيمة الحمالية بالاسنفارة الداخلية ارتباطاً موجباً ودالاً . 


۱4 


ا ف مین الإناٹ 1 تر تبط ا ية الحماآبے ارتام و ودالا بالأستثارة 
¡ ار ت فو . 
BK‏ القيم وءقیاس التوائق العام : 

في عينة ااذكور نرتها. القيمة الاظرية ارآ.) اا اا دال بالتوافق المترلي 
کک 1 القيمة الحمالية بالتواغق النزلي ارتباطاً ا ودا 

وترتبط القيمة الاجتماعية ارتباطاً سلبياً دالا بالتوافق المنزلي. وكذلك 
ترتبط القيمة الديئية ارتباطاً سلبياً بالتوافق المنزلي وارتباطا موجبا بالتوافق 
الاأجتماعي . 

وئي عينة الإناث ترتبط القيمة النظرية بالتوافق لمغري ارتباطاً سلبياً 
ودالاً. وترتبط القيمة الاجتماعية قوفي الانفعالي ارتباطاً فخا ودالا وكذلك 
ترتبط بالترافق العام ارتباطاً جا ودالاً. ۰ 

وني ضوء معاملات الارتباط بين القيم من ناحية وكل من المقياس» 
الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة واختبار التوافق العام من ناحية 
أخرى. وبالنظر في جداول معاملات الارتباط لعينتي الذكور والإناث نلاحظ: 

أولا: أن القيمة الحمالية ترط بالاستثارة الداخلية ارتباطاً موجباً ذلك في 
عينتي الذكور والإناث. 

ثانباً: إن القيمة النظرية ترتبط بالتوافق المنزلي ارتباطاً سلبباً في عينتي 
الذكور والإناٹ. 

ثالثاً: فان هناك معاملات ارتباط أحرى بين هذه المنغيرات الثلاثة (القيم 
واقياس الكلينيكي ومقاييسه من ناحية والقيم واخحتبار التوافق بأبعاده من ناحبة 
تفهر ا في عينة ا وتختفي في عينة الإناث اذ ظهر بیضها 


foe 


«يتوقع و جود فروق بين الإنسين في مط العلاقة بين بعض الأنساق 
اليمية وبعض السمات الشخصية والانفعالية». 
مقارنة العوامل في ضوء معاملات التشابه والتشبعات الجوهرية: 

سنناقش العوامل النابمة عن التحليل العامل في ضوء معامل التشابه 
Coefficient)‏ arityاSini)‏ » والتشعبات الجوهرية للمتغيرات على هذه العوامل 
في مصفوفتي الذكور والإناث. 
العامل الأول / العامل الأول: 

لقد تبين أن العامل الأول في عينة الذكور يتطابق مع العامل الأول في 
عينة الإناث» وكان معامل التشابه يساوي (٠٦4ر٠)»‏ ولو رتبنا المتغيرات تبعاً 
لتشبعاعها في العينتين فإننا نجدها تنتظم على النحو التالي: 


عينة الذكور عيئة الإناث 

المنغر التش المتغر التشبع 
التوافق العام ۵ر التوافق العام ۹ر 
التوافق الانفعالي ۷ر * التوافق الانفعالي ره 
التوافق الصحي ۰ر التوافق الاجتماعي ۷۲۸ر؛ 
التوافق الاجتماعي ١٣٠۷رء‏ التوافق الصحي ١۷۲ره‏ 
التوافق المنزلي 4ر التوافق المنزلي ەر 
القلق ۸ر الاكتثابا ۷۲ر 


اeicienدC )t‏ فيمكن القول أن العامل الأول هنا هو عامل التوافق العام . 
العاءلل الثاني / السادس: 

والمامل الثاني في عينة الذكور بتسابه (٣ة1ا8)‏ مع العامل السادس في عينة 
الإناث حي يساوي معامل التشابه (٤۷4ر؛).‏ 


۲۰۱ 


ولنحاول أن رتب متغيرات هذا العامل في العينتين وتبعاً للتشبعات 
الحوهریه 


عيلة الذكور عينة الإناث 

امغر التشبع امغر التشبع 
القيمة الحمالية ر‘ القيمة الحمالية ۸ر 
التوافق المنزلي ەر القيمة الدينية - ر‘ 
الإستثارة الداخلية ‏ ۳۹۲ر القيمة الاجتماعية ۲۲٤ر‏ 
النبذ ۲ر 


وي وء هذه المتغيرات› وكذلك معامل التشابه فإن هذا العامل هو 
عامل القيمة الحمالية / القيمة الاجتماعية» وهو عامل قطبي» يتجه قطبه 
الموسحب ناحية القيمة الحمالية »' وقطبه السالب ناحية القيمة الاجتماعية. 
العامل الثالث / العامل الرايع : 
العامل الثالث في مصفوفة عينة الذكور يتشابه تشابماً*“ شديدا مع العامل" 
الرابح في مصفوفة عينة الإناث حيث يكون معامل التشابه مساوياً (٤۸۷ر٠)‏ 
ولو رتبنا هذه التشبعات فقد تظهر هوية هلا العامل بوضوح . . 


عينة الذكور عينة الإناث 

امغر التشبع ‏ المتغير التشبع 
القابلية للاستارة ۹۱ر القابلية للاستثارة ۹ر‘ 
الاستثارة الداحلية ۷٤٦ر‏ الاستثارة الداحلية ۷١۷ر‏ 
الاستثارة الخارجية ٤۳٣ر‏ القلى ٦ر‘‏ 
القلق ره الاستثارة الخارجية 44٦ر‏ 
الاكتتاب ەر 


يتضح هنا هوية هذا العامل في أنه عامل القابلية للاستثارة إذ أن كل 


Close Similar. (#) 


المتغيرات المتشبعة على هذا العامل هي متغيرات المقياس الكلينيكى الذاق 
لتقييم القابلية للاستثارة. 

وهذا یؤکد أنه عامل وحید البعد (انظر ع. م عوض ۱۹۸۱ ص .)۳٤‏ 
العامل الرابع : 
هذا العامل في مصفوفة عينة الذكور لا يتشابه مح أي عامل من العوامل الناحمة 
عن مصفوفة عينة الإناث» وإذا تثاولناه ف ضوء التشبعات الحرهرية فإننا 
نلاحظ أن المتغيرات ذات التشبع الجوهري إنما هي من متغيرات اختبار القيم 
وهذه المتغيرات هي : 


امغر التشبع 


القيمة الاقتصادية 4ر 
القيمة الاجتماعية ۷1۷ر‘ 
القيمة الدينية - ره 


إن هذا العامل إغا هو عامل قطبي فهو تد إمجابياً نحو القيمة الاقتصادية ويتد 
سلبياً ناحية القيمة الدينيةء وعلى هذا فإنه عامل القيمة الاقتصادية / القيمة 
الدينية. 
العامل الخامس / العامل الخامس: 

نلاحظ هنا أن العامل الخامس في مصفوفة عينة الذكور يتشابه مع العامل 
الخامس ف مصفوفة عيله الإناث» إذ بلغ معامل التشابه (۷"ر*) وفي ضصوء 
امتغيرات الحوهرية المتشبعة على هذين العاملين في المصفوفتين ومعامل التشابه 
نحاول أن نحدد هوية هذا العامل . 


عيئة الذكور عينة الإناث 
المتغر التشبع المتغبر التشيع 
القيمة السياسية - ‘ATA‏ السن ۳ر‘ 


۳ 


القيمة النظرية ۲ر؛ القلق ۷ر 
النبذ ٤٤ر‏ القيمة السياسية -۹٣۳ره ‏ , 
وني ضوء ما تقدم فإنٌ هذا العامل هو عامل قطبي يمتد قطبه السالب 
تا-حية القيمة السياسية وعد قطبه الأوجب ناحية القلى» وع هذا فهو عامل 
القيمة السياسية / القلق. 
العامل السادس / العامل السابع : 
العامل السادس في مصفوفة عينة الذكور يتشابه (ةا»¡8) مع العامل 
السابع في مصفوفة عينة الإناث - إذ أن معامل التشابه بينيا يساوي (٥٠۷ر٠).‏ 
وني ضوء هذا الءامل والتغيرات المتشبعة تشبعاً جوهرياً في المصفوفتين 
نحاول آن نبحدد موية هذا العامل . 1 


عينة الذكور غيلة الإناث 
المتغر التشبع المتغر التشيع 
الو ۳٣هر؛‏ 'القيمة الاقتصادية ۸ر 


الاقتئاب ٤ر‏ القيمة السياسية 2 ۲هر 


إن هذا العامل إغا هو عامل قطبي يتد بعده السلبى ناحية الاكتئاب» 
وتك بعله الإيجاي ناحية السن» وعلى ذا فهو عامل السن / الاكتئاب . 
ونلاحظ ان متغر السن مشترك ف مذا العامل والعامل السابق . 

في مصفوفة ينة الذكور يلاحظ أن السن متشيع تشبعاً عالياً على 
العامل السادس ولم يتشبع على آي عوامل أخری في هذه الصفوفة كذلك لا 
يتسب ف معصفوفة ينه الإناث إل عل العامل اافن: فقط لذلك جاع 
غسیرنا ما زا العامل و ف وء هده اللاحظة . 
العامل الساع / العامل الثاني : 

البامل السابع فى مصفوفة عينة الذكور يتشابه تشااً شديداً (غه1) 


0: 


بینپ| ( ٢۸۴ر(‏ . 


وفي ضوء هذا التشابه والمتغيرات المتشبعة تشبعاً جوهرياً نلاحظه: 


عينة الذكور عيئة الإناث 

امغر التشبع المخغر التشبع 

القيادة - AYY‏ القيادة ٥ر‏ 
النبذ - ۷۱۷ر 


, القيمة الاجتماعية ‏ ۸٣۳ر‏ 

- إنه في مصفوفة عينة الذكور يتشبع بعد القيادة تشبعاً دال وسليياً عل 
هذا العامل وقد يصل تشبم بعد النبذ إلى حد الحوهرية (۷٤٠ره).‏ كذلك فإن 
هذا التشبم تشہع موجب . 

في مصفوفة عينة الإناث يتشيع بعد القيادة تشبعاً موجبا وجوهريأء 
ويتشبع بعد النبذ تشبعا سلبيا وجوهريا. 

إن القيم الاجتماعية نتشبع تشبعاً جوهرياً وسلبيا ملى هذا العامل في 
مصفوفة عينة الإناث. وعلل هذا يكن أن نقول أن هذا العامل عامل القيادة / 
اللبذ قطبة الموىجب يتجه ناحية القيادة وقطبه السالب يتجه ناحية النبذ (مصفوفة 
الإناث) وعلى هذا فهو عامل قطبي» وأن القيمة الاجتماعية ما تشبع على هذا 
العامل . 

ونلا-حظ أن العامل الثالك في مصفوفة عينة الإناث هو العامل الذي لي 
يثبت تشابهه مع أي من العوامل الأخرى في مصفوفة عبنة الذكور وعلى هذا 
سوف نحاول آن نحلدد هويته ف ضوء متغیراته المتشعة تشہعاً جوهرياً عليه 
وهي تنتظم على النبحو التالي : 


المتفر التشہمات 
القيمة النظرية ۸ر 


القيمة الدينية - JA"‏ 
الاكتئاب ۲ر ` 

وستطیع القول إنه في صوء هده التشبعات» إن هذا هو عامل القيمة 
النظرية / القيمة الدينيةء وإنه عاملكع قطبي. . 
وعلل هذا فإن هذه المقارنة قد خلصت إلى : 
# قيام ثمانية عوامل منها ستة عوامل مشتركة بين العينتين» وعاملين كل منها 
ظهر في عينة دون الأخحرىء العامل الرابع في عينة الذكور (عامل القيمة 
الاقتصادية / القيمة الدينية) والعامل الثالك في عينة الإناث (عامل القيمة 
النظرية / القيمة الدينية) وهذين العاملين يشترك بينا متغير القيمة الدينية. . 
وعلى هذا فإنٌ هذه الأبنية العاملية متناسقة إلى حد بعيد» وليس إلى حد تام 
بسبب هذين العاملين (الرابع في عينة الذكور والعامل الثالث في عينة الإناث). 


وهذا يؤكد إلى حد بعيد صحة الفرض القائل : 

«يتوقع عدم وجود تافر ف البناء العاملي لاختبارات الببحث ف عینتی 
الذكور والإناث». 

# وجود عامل عام للتوافق العام أي التوافق الانفعاي» نقي تتشبع 
عليه متغيرات أحادية المعنى. وفي دراسة سابقة وصف بأنه عامل بسيط (ع. 
م. عوض» 1۹4۷٩4‏ ص )۳۰١‏ وهذا ثل أقصى متطلبات مبادىء البناء البسيط 
(Guilford, et al 1961)‏ . 

٭# وجود عامل عام للقابلية للاستثارة» وحيد البعد أي غیر قطبی وهذا 
يتفق أيضا مح دراسة سابقة (ع. م. عوض»› ۱۹۸١‏ ص )۳٤١‏ ولكن يلاحظ 
أن مقاييسه تظهر متشبعة على أكثر من عامل وبدرجة جوهرية . 

#ډ وجود عامل عام للقيادة / النيذ» وهو عامل قطبي . وبذا تظهر 
الصورة العاملية لاستبیان المكانة السوسيومترية› غير مختلفة عا ظهر في دراسات 


۲۰٦ 


سابقة (ع۰ م عوض»› ۰۱۹۷۲ .)۱۹۷١‏ 
ورغم قصره على بعدي القيادة والنبذى وضصم يعدي القبول للقيادة وهذا 
من ناحية أخرى جحقق liu.‏ من أهداف هذا البحث (ص .)٤‏ 
كذلك قيام عامل مستقل للسن/ الاكتئاب وهو عامل قطبي أيضاً. 
وجود أربعة عوامل للقيم» كلها عوامل قطبية تجري على الحو التالي : 
# عامل القيمة الحمالية / القيمة الاجتماعية. 
# عامل القيمة الاقتصادية / القيمة الدينية. 
# عامل القيمة السياسية / القلق. 
# عامل القيمة النظرية / القيمة الدينية. 


ويلاحظ أن هنا للقيم أبنية عاملية مستقلة تتشكل فيها القيم وهذا يحقق 
هدفاً من أهداف هذا البحث (ص .)٠‏ ولا يتعارض مع ما تبين في» دراسة 

القيمة الاجتماعية» والقيمة الاقتصادية» والقيمة النظرية» والقيسة 
الدينية (ع. م هنا ۱۹٩۵۹‏ ص ۰۱۸۷ .(1A۸‏ 


وفى ضوء عملية التحليل العاملي ونتائجه المتمثلة في العوامل 
والتجانس الذي بذى واضحاً في تشكيل ابعاد کل مقیاس واتار لعامل من 
العوامل فإننا نستسطيع القول بأنه قد تحقق الصدق لاختبارات البحث 
كلها. . . . وإن كانت معاملات ارتباط الاتساق الداخحلي تعد مقاييس 
للتجانس Homogeneity‏ وهذە لها بعض العلاقة مع صد ا 


¥ 
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الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الخارجية 
التقلق 

الاكثاب 

الدرجة الكلية ( القابلية 
للاستثارة ) 


التوافق الإنزلى 


ییین 


جدول رقم (۱) 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ودلالة 
اختبار «ت» ذلك لعينتي الذكور والإناث 


غر دال 
غر داك 
غر دال 


بعد ( ٥ءرء‏ ) 


بعد ( |ءرء ) 
بعد ( | ءرء ) 


د ر 


بعد ) ەر ( 


۲۹١ 


التوافق الصحى بعد ( ١ءرء‏ ) 
التوانق الاجتماعى بعد ( ١ءرء‏ ) 
التوافق الاتفعالى ET‏ 
التوافق العام دو 
اللسن بعد ( [ءرهء ) 


التيمة النظرية بعد (1ءر. ) 
القيمة الاتتصادية بعد ( ١ءرء‏ ) 
القيمة الجمالية غر دال 

القيمة الاجتماعية بعد ( ١ءره‏ ) 
القيمة السياسية بعد ( [ءر. ) 


القيمة الدينية NE‏ 


( درجة الحرية ے ٣۴٣؟‏ ) 
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- fir fhe Be Ft. القلقی‎ 
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العلاة العشريتاهيلت( x**‏ صد مستوى ( ١وک‏ ۷۱٣٣و‏ ) ۰۱ مد ستو ۱ء ۰ اڳو ۰۱۷۹ ) 
( ۲ فرت مساملات الارتباط بين متغيرات البحث لعينة الذ كور (ن= 1١۸‏ ) 
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2 يرات اليحث لعينة الاتاث ( ن= 1۷١‏ ( 
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الدرحة الكلية ١‏ القابلية 


التوافق النزلى 
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Converted by Tiff Combine 


أولا: المراجع العربية: 

١‏ د. سيد خير الله تحليل سلوك الفردء دراسات في العلوم السلوكية في مجال 
الإدارة» منشورات المعهد القومي للادارة العلياء القاهرة ٠۱۹۷١‏ (ص 
۷( 

۲ د. كاميليا عبد الفتاجء مفهوم الذات عند الشبابء الكتاب السنوي الجمعية 
المصرية للدراسات النفسيةء القاهرة ۱۹۷۴ ص ۲۴۷ .)۲٤٤-‏ 

٣‏ -د. لويس كامل ملكية الفروق بين الجنسين في سمات الشخصية حوليات كاية 
الآاداب جامعة عین شمس» العدد ۸» ۱۹٩۳‏ . 

؛ ۔ دكتور مصطفى سويف. التطرف كأسلوب للاستجابة » الانجلو القاهرة ۱۹۹۸ . 

ه ‏ دكتور عطية محمود هناء القيمء دراسة تجريبية مقارنة. القاهرة ۱۹٥۹٩‏ . 

. ۱۹۵٩ »التوجيه التربوي والمهني» مكتبة النهضة المصرية‎ -٦ 

۷ - عباس محمود عوض» دراسة استطلاعية عاملية للمقياس الكلينيكي الذاتي 
لتقييم القابلية للاستفارة. الدار الجامعية» بیروت ۱۹۸١‏ . 

۸ -د. عباس محمود عرض» دراسة عاملية لاختبار التوافق العام والمهني دار 
المعرفة الجامعية بالإسكندرية» ۱۹۸۱ . 


۹- > كراسة اختبار التوافق العام والمهني للراشدين» ار النهضة العربية - 
بیروت . 

. ۱۹۷۹ القيادة والتطرف» الدار الجامعية الإسكندرية‎ > ١ 

١١‏ > دراسات نظرية وتجريبية في القيادة» دار المعرفة الجامعةء 


4A4 الإسكندريةء‎ 


14 


f 
ثانيا - المراجع الأجنبية:‎ 
1 — Allport, Gw. Vernon, P. E. And Lindzey G. 1951. Study of Val - ues 
A scale for measuring The dominant interests in personality, Houghton 
mifflin. 
2 — Anastasi, A., and Foley, J. P. 1949. Differential Psychology, The mac- 
millan co., New York. 
3 — Anastasi, A. (1969) Psycological Testing London, The macmillan com- 
pany. 
4 — Child, E. (1970). The Essential of Factor Analysis, London, Holt, 
Rinhart and winsten Ltd., 
5 — Ferfuson, A. G. (1976) Statistical Analysis in Psychology and Educa- 
tion, London, McGraw - Hill Kogakusha, Ltd., 
6 — Guilford, J. P. (1959), Personality. New York, McGraw - Hill. 
7~ Lenke, E, and Wiersma, W. (1976), Principles of Psychologica! 
measurement, Chicago, Rand McNally. 
8 — Overall, J. E., and Dlett, C. J. (1978) Applid Multivariate analysis, 
McGraw - Hill New York. 
9 — Kaiser, H. F., (1958) The Varimax criterion For Analytica! Rotation in 
Factor Analysis, Psychometrika, Vol., 27, No. 7 1958. 
10 — Snaith, R. P., Constantopolos, A. A., Jardine M. Y., and Mc 
Guffin, P. (1978) A Clinical Scale for The Self - assessment of Irrita- 
bility. Brit. Y. Psychiat. P. P. 132, 164-17 L. 


اة الات اة وة 


دراه عاملة 


۲۲١ 


Converted by Tiff Combine 


Y۷ 0 اکس‎ 


(١) 

ری هذه الدراسة على مجموعة من الطلبة والطالبات يكونون فريقا 
للجوالة. وفريق الحوالة كجماعة صغيرة لها أهدافها ووسائلها في تحقيق هذه 
الأهداف . والقيادة فيها تكون نتيجة نظام محدد له قواعده وقوانينه المحددة 
هي قيادة ترجع أساساً للخبرة وليست نتيجة سمات أو اتجاهات الاخرين 
نحوها. . 

هذا الأمر حدا بنا نحو محاولة الاقتراب من نمط القيادة في مثل هذه 
الجماعة فقد نرى سمات تختلف عن تلك التي“ ظهرت في دراسات سابقة(*) 
كذلك فإنٌ فريق الجوالة كجماعة لها مميزات : فهي في حقيقة الأمر جماعة 
اولية يجري فيها التفاعل وجهاً لوجه. وبنيان الجماعة هنا له شكل معين. 
بمعنى أن الأفراد يتميزون بحرية التفاعل بعضهم مع بعض» وبمدى التوجيه 
الذي يقوم به القائد للأفراد. 

- وفریق الجوالة يتميز بالاستمرارية مدة من الزمن ولكل فرد في الفريق 
دوره المحدد» وتحديد الأدرار يساعد على تحقيق الأهداف التي تسعى 
الجماعة إليها. ومن ثم يقلل من شعور الفرد بالقلق والحرج» ذلك بوضوح 
المعايير Norns‏ والتوقعات بالنسبة له. 


ر انظر: القيادة والإبداع والقيادة والكذب للباحث. 


۲۳ 


وتكوين هذا الفريق إنما هو تكوين هرمي» ذلك أمر تحتمه طبيعة 
الفروق الفردية» حيث يختلف أفراد الجماعة (أية جماعة) س حيث الخبرات 
والقدرات والمهارات والإمكانات . 

- وفريق الجوالة يتيح اکل فرد فيه أن يدرك إمکانیاته وإمکانیات غيره» 
لهذا فإن كل فرد داحل هذا العريق يعرف ما هو متوقع من الاخرين. ويتم 
التفاعل على هذا الأساس› وکل فرد محدد مرکزه في البجماعة وفي بنيانها . 
لذا فن سلوك الأفراد بعضهم نحو بعض يتخذ شكلا منظماً وكأله يسير طبقا 
لقواعد معينة › ويصبح لکل فرد في الجماعة دور يحاول به تبحدید مرکزه 
الذي تحدد في الجماعة. 

واستمرارية الفرد في عضوية الجماعة تتيح له أن يتشرب ولو جزئياً 
معاییرها. ۰ 

والجماعة لا تجرد الفرد من أناه 0 1 بل وتتیح له اکتشاف نفسه 
في عيون الاخرين» وتشعره بالندية لأفراد الجماعة» والتي هي جزء من ذاته» 
وعضويته فيها عملية تكريس . 

€ 

والتنظيم الداحلي لفریق الجوالة يعمل على فاعلية الجماعة» ومن ثم 
بلس بين سلوك الأفراد. 

وتتميز فرق الجوالة بالتماسك» ذلك لوجود أشيء مشتركة بين 
أعضائها. والأفراد ذوو الخبرات المشتركة يكونون أكثر ترابطاً. 

ومن ناحية أخحرى فإ شعور الفرد بالانتماء ١10ةل#؟۸‏ يؤدي إلى 
تماسك الجماعةء والتماسك يعني الاهتمام بالاخر ين والاستعداد للقيام بما 
يتوقعونه مه وکلما تماسكت الجماعة زاد انصیا ۶( sill Conformity‏ 
اها 


(#) الانصياع هنا هو مدى تمسك المرد نما تتوفعه مئه الجماعة. 


4 


مشكلة اليحث اهناف ووم 


() 

فريق الجوالة يقوم أساسا على مجموعة من الأفراد يقتضي أن يسود 
بينهم شعور بالألفة والمحبة والتعاون والتازر» لذدلك تبرز شمخصية القائد» 
وينتفي وحود شسفصية الفرد المنبودذ. وإٺ کان هناك من يتھس ور قیامها في هلا 
النوع من الجماعات الصغيرة وإن كان يختلف نمطها فى هذه الجماعة عن 
غيرها. لذلك فإن هذا البحث يقوم ليتحقق من هذا» ومن ثم إذا كان نمط 
القيادة فى هذه الجماعة يختلف عن غيرها من الجماعات الصغيرة. 
أ موضوع البحث : 

وعلى هذا فإن هلا البحث إنما يجري لهدفين متوازيين. 

الهدف الأول: دراسة شکل وطبيعة العلاقة وحجمها بین بعاد الفيادة 
وبعضسها فی مثل هذه الجماعة» وعما ذا کانت تختلف عن عیرها من 
.“Q‏ 

الهدف الثاى : دراسة نمط (شكل) التركیب العاملي لقاثمة كاليفورنيا 
السيكولوجية» وطبيعة معاماڈات الارتباط وحجمها بین المتغيرات الى تقیسها 
هذه القائمة وبعد القيادة / القبول» ومن ثم بعد النبذ. 


Sociometrie Status Questionnaire. (#( 


Ye 


ب _ أهمية البحث: 

وسوف يلقى هذا البحث بإجاباته الضوء عن مدى اختلاف أو اتفاق 
دمط القيادة فی فریی الجوالة عله في عیره من التحمعات النشرية الصغيرة 
الأحرى. 

وكذلك عن مدى اختفاء أو استمرارية نمط شخصية الفرد المنبوذ 
بشکلها الذي تظهر به في هذه التحمعات . 

إذٌ البحث من ناحية أحرى إنما هو دراسة عاملية لقائمة كاليمورنيا 
California Psychological Irventory . dill‏ . 

- إبراز أي من متغيرات (سمات) الشخصية التي سترتبط ببعد القيادة / 
القبول وأي منها سیرتبط ببعد النہذ 0۸ااعزم۸ , 
ج - فروض البحث: 

١‏ أن شكل وطبيعة وحجم العلافة بين أبعاد القيادة لا تختلف في هذه 
الحماعة عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأخرى . 

۲ - أن عامل القبادة / القبول سوف يظهر بوضوح في هذا البحث. 
وإن بعدي القيادة / القبول سوف برتبطان ببعضهما ارتباطاً موجباً. 

٣‏ أن نمط التركيب العاملي لقائمة كاليفورنا اللفسية سوف لا يختلف 
عما حلده واضعها . 

٤‏ أن يرتبط بعد النبد ارتباطاً موجباً مم بعض المتغيرات (السمات) 
التي تسم الشخصية بسمات الشخص المنبوذ. 

٥‏ أن يرتبط بعدا القبادة / القبول ببعض المتغيرات (السمات) التى 
تسم الشخصية بسمات الشخص المقبول. 


منهج الث والابمراءات 


)۳( 
الاختبارات: 
استخدم في هذا البسحث : 
١‏ .. استبيان لتحديد المكانة السوسيومترية*› بأبعادها الاڈ : Sociometric‏ 


,„ Status Questionnaire 


أ _ القيادة Leadership‏ 
ب - القبول Acceptance‏ 
ج النبذ Rejection‏ 


۲ قائمة كاليفو رن اilفa*‏ *“ California Psychological inventory:‏ 
والتي وضعت لقياس السمات السوية للشخصية» وتتالف هذه القائمة 
من )٤۸١(‏ عبارة يجاب عنها ب (نعم) أو ب (لا) وموزعة على (۱۸) مقياس 

مقسمة إلى أربعة أقسام : 


(#*) اعد هذا الإستبيان الباحث. 
(* #) أعد هذه القائمة باللغة العربية د. عطبة محمود هنا. د. محمد سامي هئا. . انظر د. عطية 
محمود هنا د. محمد سامي هنا علم النفشس الإكلينيكي› التشخيص النفسسي ٠‏ الجزء 


الأول ص (۳۹۲-۳۸۹). 


Y۷ 


- القسم الأول يتضمن مقاييس : 


(Do) Dominance السيطرة‎ 

(Dx) Capacity for statusiعlnتج ال‎ ain القدرة على بلوغ‎ 
(Sy) Sociability الميل الاجتماعى‎ 

(Sp) Social Presence الحضور اانا‎ 

(Sa) Self acceptance ٠ تقبل الذات‎ 

(Wb) Sense of Well - being الشعور بالرضا‎ 


- والقسم الثاني يتضمن مقاييس : 

- المسؤولية (Re) Responsibility‏ 
المجاراة وا النضج الاجتماعي (So) Socialization‏ 

ضبط الذات (ضبط النفس)(*“ (Se) Self Control‏ 

2 التسامح (القدرة على llتحJn(““ (To) Tolerance‏ 

- إظهار الذات في صورة مقو |جimpressiorlyelni (Gi) Good‏ 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائم (Cm) Communality‏ 


إجادة الإنجاز بالمسایرة(*“ (Ac) Achivement via Conformance‏ 
الأستقلال في الإنجاز (Ai) Achivement Via Independance‏ 
الكفاية العقلية (Le) Intellectuale Efficiency‏ 
أما القسم الرابع فهو يتضمن مقاييس"): 

(Py) Psychological -Mindedness العقلية السيكولوجية‎ 
(Fx) Flexibility المرونة‎ 


(#) ترجمة مقترحة من الباحث. 

(#) د. عطية محمود هناء د. محمد سامي هناء الحتبار الشخصية السوية - كتبت التعليمات - دار 
النهضة العربيةء القاهرة» ۱۹۷۳ 
نظ د عطيه محسود هناء د محمد سامي هنا. علم النفس الإكلينيكي التشخيص النفسى ۔ 


الحرء الآمد ص ۳۸٦۱‏ ۳۹۲). 


۲۸ 


(Fe) Femininity الأنوثة‎ 
- العينة:‎ 

عينه هدا البحث تتكون من (۳۸) طالأً وطالبة يؤلفون فريتق الجوالة 
بكلية التربية بجامعة طنطا. وأفراد العينة"“ من الأقسام المختلفة العلمية 
رالأدبية ومن السنوات الأولى والثانية والثالثة والرابعة بهذه الكلية . 
الصدق والثيات لأدوات البيحث: 


١‏ - الصدق: الاحتبار الثابت لا يكون صادقاً بالضرورة» ولكن الاحتبار 
الصادق عادة ما يكون ثابتاً. وإن كان الاحتبار لا يكون صادقاً إن لم يكن 
ثابتاً. والصدق يتوافر ما دام المقياس يفيس ما وضع لقياسه لذلك سوف نقوم 
بحساب الصدق العاملي لكل من قائمة كاليفورنيا واستبيان المكانة 
السوسيومترية (0 .5 .5). 

ب . الثبات : لن تكون لمشكلة الثبات وزن بالسبة لاستبيان المكانة 
السوسيومترية(* * “ . 

أما بالسبة لقائمة كاليفورنيا النفسية(***“ فلقد تم الحصول على 
معاملات ثبات لمقایيیس هذه القائمة ذلك عن طريق القسمة النصفية لكل 
مقیاس من هذه المقاييس وکانت المعاملات على النحو التالي جدول رقم 
(۱) بعد است ستخدام معادلة سبیرمان / براون لتصحيح الطول ****) وکانتثت 
عينة الثبات مكونة من )٠١(‏ طالبا وطالبة بكلية التربية بجامعة طنطا. 


(#) يحتفظ الباحث بأسماء أفراد عيئة البحث من الجنسين . 

(٭ #) عباس محمود عوض القيادة والإإأبداع» ص ٠١‏ . 

(٭ # ٭) أجریت معاملات ثبات للمقابيس بطريقة إعادة تطبيق الإحضار. وكانت المدة الزملية بين 
التطييتى الأول والثانى سنة وتراوحت معاملات ثبات المقاییس بین ۷٥ر٠‏ ۷۷ر٠‏ (طلاب 
انوي ن = ۰۱. طالبات ٿانوي ن = ۱۲۵) فیما عدا مقیاس (۱۲) (طلاب ۳۸ر؛ 
وطالبات ٤٤‏ ر) ومقیاس )۱١(‏ (طلاب ۸٤ر“‏ طالبات ٤۹‏ ر٠).‏ (عطية هناء سامي 
هنا. عام النفس الكلينكي ٠‏ 4¥۴(. 

(* # * ٭) د. فؤاد البهي السيدء علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري. ص .)۴۲١١(‏ 


۲۹ 


ج aga‏ بلوغ المكانة الاجتماعية 


کنل اتل 


*,۸ 


(#) د. فؤاد البهي السيد» الجداول الإحصائيةء س ٩‏ 


۳۰ 


تهدف التحليلات الاحصائية : - 

_ الحصول على معاملات الارتاط بين أبعاد القيادة متغيرات الشخصية 
التي تفيسها قائمة كاليفورنبا النفسية . 
متغيرات البحث . 

معرفة التركيب العاملي لأدوادت البحث. لذلك سوف نستخدم طريقة 
بیرسون ٣٠۵۲5٥۸‏ من القيم الخام مباشرة"). وطريقة المكونات الرئيسية 
لهوتلنج Hotelling Principal Component method‏ ومحك کایزر لتحدید 
عدد العوامل. والمعلوم أن العامل ۴۵٤۲٥۲‏ طقاً لهذا المحك هو ما يبلغ 
جذره الكامن واا نا أو أكثر. . وجوهرية التشيعات سروف تحدد 
بمعادلة بيرت / بانكس ء)”ة8/ ۲ا8 للخطأ المعياري دتشبعات* *) . 
إجراءات التطبيق : - 

لقد طبقت اختبارات البحث على أفراد العينة بطريقة فردية. ولقد 
قدمت أولاً قائمة كاليفورنيا النفسية وتام الباحث بقراءة التعليمات للمفحوص 
الذي كان يطالع متابعة (بنفسه) نفس التعليمات . لم قدمت للمفحوص قائمة 
الأسئلة» وورقة الإجابة على الأسثلة. وعند الانتهاء من الإجابة قدم الباحث 
للفحوص استبيان المكانة السوسيومترية وشرح الباحث له تعليمات الإستبيان 
والمطلوب منه . وكان الالتزام بتعليمات الاختبارات وأزمنتها أمرأ لا خروج عليه . 
طريقة تصحیح أدرات البحث : - 

كل طالب في المقياس السوسيومتري بقع عليه الاختيار في مكان 


(#) د. فزاد السهى السيدء علم النفس الإحصائي رقياس العقل البشري. (ص )۴٠١‏ 


Burt ( A Factr Analvs of Boudy Mfeaçure - ents 10H (# # 
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القيادة أو القبول أو النبذء يحصل على درجة واحدة في كل اختيار من هذه 
الاخحتيارات . 

أما بالنسبة لقائمة كاليفورنيا النفسية فإ الإجابة تكون ب (لا) أو 
ك (نعم) وتەحسبا الدرجات الصحيحة حسبا مفاتیح الصحيح" . 


(#) د. عطية محمود هنا د. محمد سامي هناء اختبار السويةء كتيب التعليمات» دار النهضة 
العربيةء القاهرة» ۱۹۷۳ 
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ر#) حذفت العامة العشرية.‎ 
جدول (لا) يبين مصقوفة معاماا ارلاتباط‎ ۴ ٤ 


(#) لها دلالة عتد (ه٠ره)‏ . 


(# #) لها دلالة عند (١٠ره).‏ لعينة البحث إن = ۳۸) . 


Converted by Tiff Combine 
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من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول ۲) لمتغيرات المبحث يتبين: - 
أولاً: بعد القيادة: - 

هناك علاقة إيجابية بين القيادة وبعد القبول وكان معامل الارتباط 
يساوي (۸۸۷ر) وهو دال عند مستوی (۰۱ره). 
ثانياً: مقياس السيطرة: - 

- إن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الميل الاجتماعي وکان 
معامل الارتباط إيجابياً ( ٤٠‏ ر٠)‏ وله دلالة عند مستوى (٠٠ر»).‏ 

إن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس تقبل الذات وهي علاقة 
إيجابية وكان معامل الارتباط يساوي (۳۲۳ره) وله دلالة عند مستوى 
ر 

إن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الشعور بالرضى والعلاقة 
إيجابية » وكان معامل الارتباط يساوي (۷۰ر) وله دلالة عند (١١ر').‏ 


إن هناك علاقة إيجابية بين مقياس السيطرة ومقياس النضج 


(#) انظر جدول رفم (۴) الذي يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغيرات البحث. 


o 


الاجتماعي والمحاراة) وکان معامل الارتباط له دلالة عند مستوی (١٠ر*)‏ 
وهو يساوي (٤۹۲ر').‏ 

إن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس إظهار الذات في صورة 
مقبولةء وهي علاقة إيجابية وكان معامل الارتباط يساوي (٣٣۳ر٠)‏ وله دلالة 
عند مستوی (٩۱ر*).‏ 

كذلك فان هناك علاقة إيجابية بين مقياس السيطرة ومقياس مباراة 
النمط الاجتماعي الشائع وكان معامل الارتباط يساوي (٤٤۳ر٠)‏ وله دلالة 
عند (٥٠ره).‏ 

وهناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الإنجاز بالمسايرة وهي 
علاقة إيجابية» وكان معامل الارتباط يساوي (۸۸٤ر٥)‏ وله دلالة عند مستوی 
(۱*ر*). 

- إن هناك علاقة إيجابية بين مقياس ااسبطرة ومقياس الكفاية العقلية 
وبلغ معامل الارتباط (١٠هر٠)‏ وله دلالة عند (١٠ر*).‏ 

وإن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس العقلية السيكولوجية» 
رهي علاقة إيجابية وكان معامل الارتباط يساوي ر١٠٠٤ر؛)‏ وهو ذو دلالة عند 


مستوی (٩۹ر').‏ 


ثالث : مقياس القدرة على بلوغ المكائة الاجتماعية: - 

إن هناك بين مقياس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية ومقياس 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائع علاقةء وإن هاه العلاقة إيجابية وأن معامل 
اللارتباط يساوي (۸۰٤ر*)‏ وهو ذو دلالة عند مستوی (۱ ١‏ ر*). 

كذلك فإن هناك علاقة إيجابية بين مقياس القدرة على بلوغ المكانة 
الاجتماعية ومقیاس المرونة» وکان معامل الارتباط يساوي (۷۷۸ر*) وهو ڏو 
دلالة عند مستوی (١*ر*).‏ 


۳۳ 


رابعاً: مقياس الميل الاجتماعي ۔ 

إن هناك علاقة بين مقياس الميل الاجتماعي ومقياس الحضور 
الااجتماعيء والعلاقة هنا إيجابيةء ومعامل الارتباط له دلالة عند مستوى 
(٥٠ر*)‏ وهو يساوي (۲٣۳ر؛).‏ 

- إن هناك علاقة بين مقياس الميل الاجتماعي ومقياس تقبل الذات» 
وكان معام الارتباط يساوي (٥۹٤ر٠)‏ وهو ذو دلالة عند (١٠ر٠)‏ والعلاقة 
بين المقباسين إيجابية . 

إن هناك علاقة إيجابية بين مقياس الميل الاجتماعي ومقياس الشعور 
بالرضا» وکان معامل الارتباط يساوي (۳۳٥ره)‏ وله دلالة عند مستوی 
(۱*ر"). 

- إن هناك علاقة بين الميل الاجتماعي والمجاراة والنضج الاجتماعي» 
وهي علاقة إيجابية» وكان معامل الارتباط يساوي (٠٠٠ر٠)‏ وله دلالة عند 
(۱*ر*). 

- إن هناك علاقة إيجابية بين الميل الاجتماعي وضبط النفس وكان 
معامل الارتباط يساوي (۳۹۹ر)» وله دلالة عند (ه٠ره).‏ 

إن هناك علاقة بين الميل الاجتماعي والقدرة على التسامح(““ وإن 
العلاقة إيجابية ومعامل الارتباط يساوي (١١٤ره)‏ وكان له دلالة عند 
(٩٠ر).‏ 

كذلك فإن هناك علاقة إيجابية بين الميل الاجتماعي وإجادة الإنجاز 
بالمجاراة» وإن معامل الارتباط يساوي (۸۳٥ره)‏ وله دلالة عند مستوی 
(۹۱ر'). 

إن هناك علاقة بين الميل الاجتماعي والكفاية العقلية» وأن هذه 


)#*( والتحمل . 
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العلاقة إيجابية ومعامل الارتباط يساوي (۴۳٠٠ر٠)‏ وأن له دلالة چند مستوى 
(١*ر').‏ 


خامساً: الحضور الاجتماعي: ۔ 
إن هناك علاقة إيجابية بين الحضور الاجتماعي وتقبل الذات وإن ` 
معامل الارتباط يساوي (۸٨۲٨٤ر).‏ وله دلالة عند مستوی ١ ١(‏ ر*). 


سادساً: الشعور بالرضا: - 

أن هناك علاقة إيجابية بين الشعور بالرضا والمجاراة والنضج 
الاجتماعي وإن معامل الارتباط يساوي (١٠٠٤ر٠)‏ وله دلالة عند مستوى 
(١۰ر*).‏ 

وإن هناك علاقة إيجابية بين الشعؤر بالرضا والأنوئة وأن معامل 
الارتباط يساوي (٤٥۳ره)‏ وله دلالة عند (ه٠ره).‏ 


سابعأً: المسؤولية: - 
الارتباط يساوي (۳۲۹ره) وله دلالة عند مستوی (۵ ٠۹‏ ر*) . 

إن هناك علاقة موجبة بين المسؤولية وإظهار الذات في صورة مقيولة 
اجتماعیاً» وکان معامل الارتباط يساوي (۲٤۳ره)‏ وله دلالة عند مستوی 
(*ر*). 

إن هناك علاقة موجبة بين المسؤولية وإجادة الإنجاز بالمسايرة» وأن 
معامل الارتباط يساوي (۷ ۳ر( . وله دلالة عند مستوی (۹۵ر*). 

أ إن هناك علاقة موجبة بين المسؤولية والكفاية العقلية وأن معامل 
الارتباط يساوي (٣۳۴ر)‏ وله دلالة عند (ه ١ر).‏ 


۳۸ 


اما : المجاراة والنضج الاجتماعى . . 


إن هناك علاقة موجبة بين المجاراة والنضج الاجتماعي وبين ضہط 
النفس وإد معامل الارساط يساوي (۹٨٤ر)‏ وله دلالة عند مستوی (۰۱ر'). 

u}‏ هناك علاقة بین کل من المجاراة والنضج الاجتماعي وبين القدرة 
على التسامح » وان معامل الارتباطل يساوي (۹*٤ر)‏ وله دلالة عنل مستوی 
(٠ر"').‏ 

- إن هناك علاقة بین المجاراة والنضج الاجتماعی . وبين إظهار الذات 
مو جس وله دلالة علد (۱ *ر). 

إا هناك عااقة بین المجاراة والنضصج الاجتماعى . وبين مەحاراة النمط 
الاجتماعي الشائع » وإن العلاقة إيجابيةء ومعامل الارتباط يساوي (۳٤٤ر؛).‏ 
وله دلالة عند ١(‏ ۹ر *). 

إن هناك علااقة موجبة بين المجاراة والنضج الاجتماعي وبين إجادة 
الإنجاز بالمسايرة وإن معامل الارتباط يساوي (١١٠ر٠).‏ وله دلالة عند 
مستوی (۱٠ر*).‏ 

اب هناك علاقة موجبة بین المجاراة والنضج الاجتماعى وبين الكفاية 
العقلية» وكان معامل الارنباط يساوي (4۱۸ر٠)‏ وله دلالة عند مستوى 
(١۰ر*)‏ 
تاسعأً: ضبط النفس . - 

إن هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس والقدرة على التسامح(*٠‏ وإك 
معامل الارتباط إنما هو معامل إيجابي يساوي (۸٦٤ر٠)‏ وله دلالة عند 
(۱*ر*). 


(#) والتحمل 
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إن هناك علاقة موجبة ہین ضبط النفس وإظهار الذات, في ضورة 
مقبولة اجتماعيأًء وكان معامل الارتباط يساوي (۲٩٤ر)‏ وله دلالة عند 
(*ر*). 

إن هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس وإجادة الإنجاز بالمسايرة 
وکان معامل الارتباط يساوي (١٥٥هر؛).‏ وله دلالة عند (١۰۱ر*).‏ 

كما أن هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس والكفاية العقلية وكان 
معامه الارتباط يساوي (۷۸٤ر؛)‏ وله دلالة عند (١۰ره).‏ 

إن هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس والعقلية السيكولوجيةء وكان 
معامل الارتياط يساوي (٣٣ر)‏ وله دلالة عند (۹۵ر*). 
عاشراً: التسامح(*) : 

۰ إن هناك علاقة بين القدرة على التساميح وإظهار الذات في صورة 
مقبولة اجتماعياأ» وهي علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوي (١٠إ٤ره)»‏ وله 
دلالة عند مستوی ۰١ ١(‏ ره). ِ 

هناك علاقة بين القدرة على التسامح رإجادة الإنجاز بالمسايرة » ري 
علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوي (١٤٤ر؛)‏ وله دلالة عند (ا٠ر).‏ 

- هناك علافة موجبة بين القدرة على التسامح والاستقلال في الإنبجاز 
وکان معامل الارتباط پساوي (۲ ەر( وله دلالة عند (۹د*). 

- إن هناك علاقة موجبة بین القدرة على التسامح والكفاية العقلية ركان 
معامل الارتباط يساوي (۸۸ره) وله دلالة عند (١٥ره).‏ 

كذلك هناك علاقة بين القدرة على التسامح والعقلية السيكولوسجية› 
وهي علاقة موجبة» وکان معامل الارتباط يساوي (17٤۹ر*)‏ وله دلالة عند 
(°ر*). 


(#) القدرة على التحمل - (الباحث). 
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حادي عشر : إظهار الذات في صورة مقبولة : ت 

وهناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً وبين 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائع وكان معامل الارتباط يساوي (١٠4٤ر٠)‏ وله 
دلالة عند (۱ ٢‏ ر*). 

-كذلك هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً 

وبين إجادة الإنجاز بالمسايرة وكان معامل الارتباط يساوي (۳۷۷ر٠)‏ وله 
دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة وبين الاستقلال 
في الإنجازء وکان معامل الارتباط يساوي (۳۷۱ر) وله دلالة عند (۵ ٠ر‏ *) . 

وهناك علاقة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً وبين الكفاية 
العقلية» وكان معامل الارتباط يساوي ( ۳۳۰ر( وهو معامل ارتہاط موجب وله 
دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

كذلك هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً 
وبين المرونة وكان معامل الارتباط يساوي ( ٤٨۹١‏ ره) وله دلالة عند (۰۱ر*). 
ثاني عشر: مجاراة النمط الاجتماعي الشائع : - 

وهناك علاقة بين مجاراة النمط الاجتماعي الشائم وبين المرونة وكان 
معامل الارتباط موجباً وله دلالة عند (۱٠ره)‏ ويساوي (۱٤٤ره).‏ 
ثالث عشر: إجادة الإأنجاز بالمسايرة: - 

هناك علاقة موجبة بين إجادة الإنجاز بالمسايرة وبين الكفاية العقلية 
وکان معامل الارتباط يساوي (۲ ر( وله دلالة عند (۹۱ر*). 
راع عشر: الاستقلال في الإنجاز: - 

هناك علاقة بين الاستقلال في الإنجاز والكفاية العقلية وکان معامل 
الارتباط معاملا موجباً وله دلالة عند (٥۰ره)‏ ويساوي (٤۳۳ر').‏ 
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نتائج التحليل العاملي 

أجرى التحليل العاملي لمعاملات ارتباط كل متغيرات البحث (جدول 
رقم ۲) باستخدام طريقة المكونات الأساسية لهوتلنج. وكان عدد العوامل 
التي استخلصت سبع عوامل والجدول رقم )٤(‏ يوضح «صفوفة العوامل قبل 
التدوير . 

ثم أجرى لمصفزفة العوامل )٤(‏ التدوير المتعامد اOrthog0«2‏ 
Rotation‏ باستخدام طريقة الفاريماكس *×4٣”1١ا۷‏ لكايزر ذلك بهدف تحقيق 
البناء البسيط ءإناءuااS‏ مام"اS‏ والجدول رقم )١(‏ يبين مصفوفة العوامل بعد 
التدوير . 


جدول رقم :)٤(‏ بين مصفوفة العوامل قبل التدوير 


اليل أ الع 


۹ 


1 


| 


To 


1 
۰. 

م 
4 
f‏ 

« 
ص 
- 


HERE 


> 
o 

4 
ا 


> 
م 
~ 


. 
e 
> 
«< 

© 
سے 


a mma 
Tt Îr | - |11 YY Î o1 | ۳۳۳ | مباراة الط الاجتامي الشائع‎ 
1 ا ۹| ل ا‎ T~ 4۷ اجادة الادباز بالسايرة‎ 


۲A۸ 


4 
«< 
4 


سے 
- 
1 
م 
< 
_- 
1 
. 
> 
٠‏ 
5 
چ 
ص 
1 
o‏ 
1 
م 
< 
1 


AFI 


{Yo 
Yor 
۹۲۷ 


ہم 
=> 
ہے 
1 
4 
م 
. 


(#) العلامة العشرية اهملت. 
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(٭) التشبم له دلالة 
(#) العلامة العشرية أهسنت 


tt 


جوهرية التشبعات: - 

ولسوف نستخدم معادلة") بیرت / بانکس ksہھ8u/8a‏ لحساب 
الأأحطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعوامل حتى يمكن الحكم بجوهرية 
هذه التشبعات من عدمهاء واضعین في الاعتبار وجود هذه العوامل التي 
وضحت في جدول رقم (ه) ذلك في ضوء محك کایزر* * . 

والجداول من رقم )١١- ٦(‏ تبين الأحطاء المعيارية لتشبعات المقاييس 
بالعوامل (من العامل الأول إلى العامل السابم) كذلك تبين ضعف هذه 
الأ 'حطاء المعيارية . ومن م ما إذا كان للتشبم دلالة أ ل 

ولقد تبين من عملیات التحليل العاملي وجود سح عوامل تستوعب 
(۳ەر٦۷/)‏ من التباین الكلي . وكانت على النحر التالي : ت 
أولا: عامل القبول / القيادة : 

يستوعب هذا العامل (۷۷۱ر4/) من التباین الكلي ويقع الثالكث في 
ترتيب العوامل ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لتشبعاتها: - 
الءتغير التشبم 
القيادة ۳ر‘ 


ثانباً: عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعي: 


أما عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعي فهو يستوعب 


(*) ع د = 


)۲ر-١(‎ 


۷ ن (ت - ب + ۱) 

Burt, C., Banks, C., Afactor Analysis of Body Measure-ments For British Adult Males., (¥ #( 
ann Eugen., 1947 PP. 288 - 256. 

Kaiser, H. F. The Varimax Criterion For analytic Rotation in Factor analysis, 1958. (E ¥ #) 


Yt 


(۰٦٦ر٥۲/)‏ من التباين الكلي وهو العامل الأول في ترتیب العوامل ويتضمن 
المتغيرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها. 


المتغير التشبعات 
الكفاية' العقلية A۳4‏ 
إجادة اللإإنجاز بالمسايرة AYo‏ 
الميل الاجتماعي 14٥‏ 
المجاراة والنضح الاجتماعي 1۷A‏ 
ضبط النفس (الذات) ۵۹۸ 
التسامح o۲‏ 
السيطرة of‏ 
الاستقلال في الإنجاز ' 4۸ 
إظهار الذات في صورة مقبولة ‏ ۷ء٤‏ 
الشعور بالرضا ۲ 
الئبذ - 1 
المسؤولية ۳14 
تقبل الذات ۳۷ 


ثالثاً: عامل المرونة / القدرة ٠ى‏ بلوغ المكانة الاجتماعية: 
هذا العامل هو العامل الشاني من حيٹ الترتيب وهر يستوعب 
(۲۹ر۱۳/) من التباین الكلي ويتضمن نلانة متغيرات هي کما يلي مرتبة 


حسب تشبعاتها: ‏ 
المتغير التشبع 
المرونة ۸۸ 


القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية ۸4١‏ 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائم ۷۷١ ٠‏ 


السيطرة YY‏ 
الاستقلال في الإنجاز r‏ 
رابعاً: عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات : 
عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات هو العامل الرابع من حيث 
الترتيب ويستوعب من التباين الكلي (١١٠ر4/)‏ ومنغيراته حسب تشبعانها 


هي کہا يلي : ٤‏ 

المتغير التشبع 
الحضور الاجتماعي AYY‏ 
ةلل الذات YY‏ 
اميل الاجتماعي oY‏ 
السيطرة ۹ 


خامسأً: عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح) : 


هذا العامل هو العامل الخامس في الترتیب ویستوعب (۳۹٥ر۷/)‏ من 
التباين الكلي ومتغیراته حسب تشبعاتها كما يلي : ۔ 


المتغير التشبع 
اأنيذ VEY‏ 
"ler n‏ التسامح (القدرة على التحمل) 10% 
الاستقلال في الإنجاز 11۷ 


سادساً: عامل الأنوئة / الرضا والسعادة: 
عامل الأنوثة / الشعور پالرضی والسعادة پستوعب (۷۹ ر( من 


کما یلی : - 
1 مشو التسشبم 
الأنوثة At‏ 


4¥ 


الشعو. بالرضا rr‏ 
المجاراة والنضح الاجتماعي PY‏ 


سابعاً: عامل المقلية السيكولوجية / المسؤولية : 
عذا العامل هو العامل السابع في الترتيب ويستوعب (١٠٠ره/)‏ من 
التباين الكلي ومتغيراته حسب تشبعاتها هي كما يلي : - 


المتغبر التشبع 
العقلية السيكولوجية AYY‏ 
المسؤولية ot‏ 
إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعيأً١۲ه‏ 
ضط النفس o1۲‏ 
التسانح ۳V4‏ 


€۸ 


(°) 

لقد ارتبط بعد النيادة ببعد القبول وكان الارتبا. إيجابياًء ولم يرتبط بعا. بذ 
باي من هذين البعدين» وعلى هذا فد ه٠‏ النتيجة إنما تؤكد أن شكل 
وطبيعة وحجم العلاقة بين أبعاد القيادة (القيادة - القبول - النبذ) لا تختلف في 
عذه الجماء٠ة‏ عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأحرى") وهذا بؤكد صحة 
امرض !ول : 

إن شكل وطبيعة وحجم العلاقة بين أبعاد القيادة لا تختلف في هذه 
الجماعة عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأخرى . 

إن عامل القيادة / القبول تأكد وجوده في هذا البحث (جدول رقم )١‏ 
فقد كان العامل الثالك في ترتيب العوامل واستوعب ١۷۷ر‏ من التباين 
الكلي ۷a4‏ !ا٥1‏ كذلك فان البعدين (القيادة / القبول) قد ارتبطا 
إيجابيا معا وهذا يؤكد صحة الفرض الثاني من فروض البحث: إن عامل 
القبادة / القبول سوف يظهر بوضوح في هذا البحث. وأن بعدي القيادة / 
القبول سوف يرتبطان ببعضهما ارتباطا موجبا. 

California Psychological lagal ةnأlقل د الثركيب العاملي‎ 
; Inventory 

القيادة والكذب للباحث 
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یتکون من ست عوامل : 

عامل الكفابة العقلية / النضح الاجتماعي . 

عامل المرونة / القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية. 

عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات. 

عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح). 

عامل الأنولة / الرضا والسعادة. 

عامل العقلية السيكولوجية / المسؤولية. 

يتضمن كل مقاييسها وقد احتلف هذا عما قام به hچuەG‏ مؤلفها من 
حيث تقسيمه لمقابيسها ووضهها في أربع فثات*). 

الففة الأولى: تتضمن مقاييس السيطرة» والمكانة الاجتماعية 
واطمئنان الذات والعلاقات الطيبة للشخص . 


الفثة اللائية : وتتضمن مقاییس المسؤولية والنضج الاجتماعي والتنظيم 


القيمى داخل الشخص . 
والفئة الثالثة : وهي تتضمن مقاييس القدرة على التحصيل والكفاية 
العقلية. 


والفئة الرابعة: وهي تتضمن مقاييس المزاج النفسي واإميول. وهذا 
ينفى صححة الفرض الثالث من فروض البحث: أن نمط التركيب العاملى 
لقائمة كاليفورنيا النفسية سوف لا يختلف عما حدده واضعها. . ۰ 

- القيادة في فرق الجوالة ترجع أساساً للخبرة وليست نتيجة سمات أو 
اتجاهات الاأخرين نحوهاء وعذا بغسر عدم ارتباط أي من بعدي القيادة 
والقبول بأي من سمات الشخصية التي تدل على السواء راأاة ٣٣٣‏ وهذا 
بؤكد عدم صحة الفرض الخامس من فروض البحث: أن يرتبط بعداً القيادة 


(*) انطر صغحات (ه -۷). 


0۰ 


والقبول ارتباطاً مموجباً مع بعض المتغيرات (السمات) التي تسم الشخصية 

كذلك فإن بعد النبذ لم يرتبط باي من سمات الشخصية التي تدل 
على عدم السواء رانلة 0۲ abn‏ وهذا يعني عدم صحة الفرض الرابع: أن 
يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتغيرات (السمات) التي تسم 
الشخحصية بسمات الشخص المنبوذ. 
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جدول رقم (۳) يبين المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري للعينة (۸=38) 


لقان 


السيطرة 

القدرة على بلوغ المكانة الأجتماعية 
الميل الاجتماعي 

الحضور الاجتماعي 


إظهار الذات في صورة مقبولة 
مجاراة النمط الاجتماعي 
إجادة الانجاز ‏ __ 
الاستقلال في الانجاز 
الكفاية العقلية 

العقلية السيكولوجية 

الروة 


الأنوثة 


المتوسط 
الحسابي 
۳,۸۸ 

1, 20۲ 
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الانحراف 
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جدول رقم (): بين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل 
الأول وضعف الأخطاء 
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(#) التشبع له دلالة. 


جدول رقم (۷): يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالمامل الثاني وضعف 
هذه الأخطاء. 
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جدول رقم (۸): يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقابيس بالعامل الثالث 
وضعف هذه الأخطاء 
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(#) التشبم له دلالة, 
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جدول رقم (4): ببين الأخطاء اامميارية لتشبعات المقايس بالعامل الرابع 


وضعف هذه الأخطاء 
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الشامس وت ضعف هذه الأخطاء 
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جدول رقم )١١(‏ يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات 
المقاييس بالعامل السادس وضحف هذه الأ خطاء 
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جدول رقم )٠۲(‏ يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات 
المقاييس بالعامل السابع وضعف هذه الأخطاء 
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المراجع العربية : 


١‏ السيد» دكتور فؤاد البهي» علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشريء دار 
الفكر العربي . القاهرةء ۱۹۷۱ . 

۲ > الجداول الإحصائية لعلم النفس والعلوم الإنسائية الأخرى دار 

الفكر العربي ٠‏ القاهرة» ٠۹۵٥۸‏ . 

۲ الغريب» دكتوره رمزية التقويم 0 النفسي والتر بوي الأنجلر ااه 
القاهرة» ۱۹۷۰ . 

٤‏ - إبراهیم» دکتور نجیب اسکندر. ملیکه» دکتور لويس کامل» منصور» دکتور 
رشدي فام» الدراسة العلمية للسلوك الاجتماعيء مؤسسة المطبوعات 
الحديثةء القاهرة» ٠١۹٩۱‏ . 

٥‏ _ جلال» دكتور سعد علم النفس الاجتماعي» منشورات الجامعة الليبيةء 
بنغازي » ۱۹۷۲ . 

١‏ سويف» دكتور مصطفى» إطار أساسي للشخصيةء المجلة الجنائية القوميةء 
۲ هه ٠١-١‏ القاهرة. 

۷-عوض» دكتور عباس محمود. القيادة والإبداع» دار المطبوعات الجديدة 
الإسكندريةء .1۷٩‏ 

۸- » القيادة والكذب. ملشورات جامعة أم درمان الإسلامية » الخرطومء 

. ¥ 

ء١ا ملیکه» دكتور لويس كامل» سيكولوجية الجماعات والقيادة- ج اء ج‎ - ٩ 
.٠۱۹٩۳ ج ٣ء مكتبة النهضة العربية القاهرة»‎ 


۹۳ 


٠١‏ . هناء دكتور عطية محمود» هناء دكتور محمد سامي. علم النفس الكلينيكي› 
التشخيص النفسي الجزء الأول دار النهضة العربية » القاهرة ۹۹۷۳ . 
۱- » اختبار الشخصية السوية» كتيب التعليمات. دار النهضة العربية. 

القاهرة. ۱۹۷۳ . 
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المراجع الأجنبية 


3ales, R. F.; Personality and Interpersonal Behaviour. New York: „_ 1Y 
Holt, Rinehart And Winston, 1970. 
Fraser, Colin: Small Groups: 1; Structure and Leader - ship. in Heneri _ ¥ 
Taejpel And Colin Fraser (ed) Introducing Social Psychology, Penguin 
Book, England, 1978. 

; Small Croups: IJ; Processes And Preducts. in Henri Tajel and _ 14 
Colin Frasser (ed) Introducing Social Psychology, Penguin Book, Eng- 
land, 1978. 
Gough, H. G; California Psychological Inventory, Palo Altoù Califor- _ 16 
nia, Consulting Psychologists Press, 1969. 
Homan, G. C., The Human Group. New York: Harcout Brace. - ۹ 
Hemphill, J. K., Relations Between The Size Of the Group and Be- _ 1V 
haviour of «Superior» leaders. J. Soc. Psychol., 1950. 
James MacGregor Burns, Leadership. Harper And Row, New York, _ 1۸ 
1978. 
Kurt W. Back, ETA., Social Psychology. Jon Wiley, New York, 1977. _14 
Kaiser, H. F. : The Varimax Criterion For analytical Rotation in Factor _ Y۰ 
analysis., Psychometrika, Vol., 27, No. 7, 1958. 
Lindzey, Gardner, And Aronson, Elliot The Hand book of Social _ Y1 
Psychology, Vol. IV, Addison - Wesley. Publishing Co., London. 1969. 
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الاد توا كذ ب 
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القائد يلعب أدوار حطيرة في حياة الأفراد والجماعات كما يؤثر تأثيرا 
بالغاً فيهم» ذلك أنه یشبع أو يعمل على إشباع بعض رغباتهم» كما أنه قد 
يكف البعض الأحر أو يرجئهء لذا يكون شعور الأفراد نحوه متناقضا*“ أي 
يشعرون نحوه بالحب وبالكراهية في نفس الوقت. وهذا راجع بطبيعة الحال 
للتبشئة ‏ الاجتماعية للأفراد وللامتيازات التي يحصل عليها القادة» يكون 
الانفعال المسيطر عليهم هو انفعال الحسدء كذلك فإن هناك شعوراً بالعداء 
للقادة راجع إلى شعور الأفراد بأنهم يصلون لمركز القيادة لما يميزهم عنهم 
فينمو لدى هؤلاء الأخرين شعور بالنقص* *. 

ولقد قامت نظرية السمات لتعرض لا سمات تسم القادة وتميزهم . . 
وهذه السمات ما هى إلا سمات حسنة طيبة: إن القادة اطول قامة. . وأكثر 
ا نى النشاط الاجتماعي. . (1943 )Newcomb‏ وأقوى عريمة, . وأقدر 
على المبادأة والمابرة وأعلى طموحاً (1948 النلعها؟) وأكثر تمتعاً بالثقة 
بالنفس (1926 ٥0۸,‏ ) وبالثبات الانفعالي 1965 طط6 وبقوة الإرادة والسيطرة 
nd Sie 1953(‏ اeة)‏ وحسن المظهر» كذلك الأمانة وحسن السمعة 
والتواضع . والقادة اجتماعیون ومنطلقون 164 .۴ 1965 41× كذلك فهم 


Ambivalent' (*( 
Inferiority Feeling. (ok #) 


۲۹۹ 


اجتماعيون مبتھجون (173 „(Mann 1965 F.‏ 
والحقيقة أن سمات القائد تخت ف باختلاف الجماعة ذلك أن القائد من 
صنع الجماعة» وهو صورة لها. . صورة مشرقة أو صورة كدرة. . لذا فإن 
العسفات التي ترضى أو تصلح لجماعة قد لا ترق أو لإ تصلح لجماعة 
أحرى» ذلك لاختلاف الأهداف ولتباين الظروف. كذلك فإن بعض 
الجماعات تحتاج لقادة يتميزون بالدهاء الاجتماعي أو بالقدرة على التأاثير أو 
التوفيق أو التهريج فالجماعة تختار أنسب الأشخاص للتعامل مع مشاكلها في 
فترة ما وهذا يؤكد أنه لا توجد مات رئيسية مشتركة بين شخصبات جميم 
القادة. وإن هذه السمات تؤدي إلى نجاح القيادة بشكل قاطع . فالقادة لا 
ينبغي أن نميزهم بسمات بالذات» ذلك أن عشرين بحثاً أظهرت أن ۷۹ صنة 
أو سمة» وصف بها القادة يتعارض بعضها مع بعض أو يختلف بعضها مم 
بعض (318 )Newcomb, 1965, P.‏ لذلك فلیس من الضروري أن تكون 
فرغم أن نابلیون کان قائداً لجماعة قتالية» فإنه كان صاحب جسم 
صغير وقامة قصيرة ووجه أصفر وخشونة في المظهر (جرين فيشر ص ۲۸) 
وهناك تقولات عن سلوکه وعلاقاته الجنسية الشائنة مع ابنة شقيقتهء كذلك 
فإنه قد اعتلى السلطة عن طریق التذر ٠"‏ بان ناك مؤامرة تهدد الجمهورية. 
كذلك فقد قتل الثوار الثائرين ضد روبسبير قبل ذلك ليضمن لنفسه القيادة 

السياسية. وتزوج جوزفين ليضمن المكانة الاجتماعية(). 

كذلك كان غاندي نحيف الجسم إلى درجة كبيرةى إل أنه کان في نظر 
أتباعه قوياً وقديساً. وکان أدولف هتلر وموسوليني تنظر إليهما الجماهير على 
آنھما من الرجال الحاذقين Supermen‏ ولکن بعد هزيمتهم احتقرتهم هذه 


Allegation. (&)‏ 
)١(‏ يوصف نابليون في الأنسكلوبيديا الدولية (الجزء ۲ صفحة :)٤۱۹‏ بأنه عبقري حربي ٻارز 
في العصر الحديث. 


¥۹ 


الجماهير نضسها و لالبت بالةصاصر © 


.نحن لا نستطيع التحدث عر سمة العدل والاتزان الوجداني عند أي 
من هلر او ادلیوت: فقت ای مھا کا هما تایا شدیدا: کیا ان موشرلینن وعتل 
يذ كرانا بهذاءات"“ القوة المطلقة والعظمة. وتشرشل الذي ار را 
بحتيقة المواقف فلم ی .هم إلا بالدم العرق والدموع» کان في نظر مواطنیه 
بطل الحرب» وكان خحصوه. السياسيون يتقولون عليه» وهزم في الانتخابات 
التي تلت النصر العسكري الذي حققه لأمته» ومع هذا فالأمة اعتبرته رجحل 
حرب حقنى هدفهم في ال لام والبناء. كذلك غاريبالدي الذي أفه > لابا 
أمته. . أنه '“ يملك ١ا‏ يعا مم به. وإذا ما تذكرنا الوساوس العصاية» فإنها 
تذکرنا بهیرست وفورد کذلاء علینا أل ننسى الملكة إليزابيت الأم وماري بيكر 
وسلوکهما الشاذ. 
حب ١‏ سك أن اقائ. يدرك كوسيلة لإإشباع حاجات ت "ا فراد و ا وسيلة 
لحماية الوسيلة المتاحة من الضياع أ الحد من فاعليتها لذلك يرثبط به 
الأاحرون. كذلك فهو وسيلة احماية أنفسهم من الحرمان المهدد لإشباع 
حاجاتهم . ومن ناحية أخحرى فالقائد ينبغي أن يون وسيلة يستخدمها الأتباع 
وإلً لا يصب قائداً ذلك لافتقاره للأتباع. 


والقيادة تنبع . من من داخحل الجماعة» وهي تظهر نتيجة النفاعل بین 
الجماعة» وهي تظهر نتيجة التفاعل بين الجماعة ومشکلاتها والتنافس ٻين 
أفراد الجماعة يهدف إلى وضع صيغة ا هله المشكلات والتصدي لہا 
ومن يلقي من أفراد الجماعة صيغة القبول احتل منصب القيادة ونكون له 
سلطة تخلع عليه تلقائياً من قبل الجماعة ويصبخ أفراد الجماعة أتباعاً له 
مختارين غير مرغمين» كذلك فن القيادة عملية دينامية. . عملية تفاعلية 


)١(‏ كذلك تصف هتار بان واحد من العباقرة الأشرار في التاريخ (الجزء ۸ صفحة »٤٦١‏ نفس 
المرجع السابق). 
Delusions. (¥)‏ 


۷1 


جوهرها عناصر ثلاثة : القائد والأتباع والموقف الذي يحتويه. وهذا الموقف 
هو الذي يشكل نمط القائد وأسلوب القيادة» ومن خلاله يمتحن القادة 
فيتحقق نجاحهم أو فشلهم . 

والقائد قد يفشل في تحقيق هدف الجماعة أو أهدافها. هنا يزع أفراد 
الجماعة أر تنزع الجماعة نحو تصيد كبش فداء وغالبا ما يكون القائد 
كنابليون. . هتار. . موسوليني . . لذلك قد ينزع القائد نحو إخفاء هذا الفشل 
أو تقديم التبرير له» ويكون هذا التبرير أو هذا الإخفاء عملية تزييف(*“ 
والمثال على ذلك الموقف الذي وقفه نيكسون في فضيحة ووترجيت» وليس 
هذا بأمر غريب فالمذهب الميكيافيلي واضح وصريح» فالغاية تبرر الوسيلة» 
وهناك كثير من القادة يتخذون هذا نمطا للتعامل. فهل يلجأ القادة أو القاثد 
إلى هذا إبقاء على مكانته القيادية أو هو ينزع لهذا تحسيناً لصورته الاجتماعية 
فى نظر أتباعه؟. . ليس من الغريب أن نجد من القادة من يستحوذ على 
احتقار الناس وکراهیتهم غير أن هناك من القادة من يجبر الناس على احترامه 
والإعجاب به بل والتوحد معه. . 


هذا هو التاريخ» وهذا هو التراثء فإذا اعتبرنا مجال التجريب صورة 
مصغرة لما يجري في المجتمع الكبير» فهل ينزع القائد في هذا المجال أي 
في مجال الجماعات الصغيرة إلى تزييف إجابته سعيا وراء تحسين صورته 
الاجتماعية بالتزييف أو بالكذب كما يفعل بعض القادة في بعض المجتمعات 
حين يزيفون الحقائق أو يخفونها نزوعاً لدرء الشبهات عن صورتهم 
الاجتماعية أو الشخصية أو السياسية أو تحسينها أمام شعوبهم؟ . 

الواقع أن القادة في الجماعات الصغيرة يختارون اختياراً مباشراً بعد 
احتكاك أفراد الجماعة بهم الأمر الذي يشكك في حاجتهم نحو تزييف 
إجابتهم أو الكذب في موقف من مواقف التجريب. 


Faking. (*) 


¥۲ 


ولا شك أن وسيلتنا في حسم هذه المشكلة هي أدوات القياس ونحن 
نعرف أن مشكلة تزييف المفحوصين لإجاباتهم مسالة مطروحة في مضمار 
القياس النفسي” *“ حتى أضحى من المعروف أن أغلب مقاييس الشخصية 
**واختبارات الميول المهئية' إن لم يكن كلهاء يمكن تزبيفها باحية الجانب 
المقبول. . على أن الاختبارات ءاءء٣‏ ليست كلها متساوية فى سهولة تزييفها 
ر105 .۴ ,1961 )e0 Goldman,‏ ذلك أن هناك اخحتبارات ا على الاخحتيار 
الجبري 450 ۴ ,1960 Forced Choice Cronback,‏ وھذە اقل فی درجة 
الترييف من تلك القائمة على الاختيار لحر Free Choice‏ . كذلك فان کل 
الأفراد لا يستطيعون أن يزيفوا بطريقة متساوية . . .۶ ,1961 Leo Goldman,‏ 
5 على أن هناك حقفيقة يجب التسليم بهاء هي أن إمكانية تزييف أي اختبار 
أو مقياس لا تعني أن أي شخص أو جماعة سوف تقوم بتزبيفه فور استخدامه 
(Leo Goldman,1961 P. 105)‏ . 

وبعض الاخحتبارات تتضمن مقباساً للكذب *) ويذكر ولش ,1ءعاء۷ 
9 - 47 .۴ 1965 إن دراسات هارتشورن وماي عن الخلق هي الملهم الذي 
أعد على أساسه مقياس 1 الكذب في اختبار منسوتا المتعددة الأوجه 
1[, وعبارات مقیاس (ل) هذا تقوم على عبارات تمثل مورا غير مقبولة 
اجتماعيأء لذلك قد ينزع المفحوص إلى تفطية أو إنكار عيوبه الشخصيةء 
ذلك بان يضع نفسه في صورة مقبولة اجتماعياً وأخلاقیاً 32 .۴ 1967 )514 
وعلى هذا فإن هذه إشارة لميله الشعوري أو اللاشعوري لتشويه 0۲ء¡ 
إجابته بهدف التزيف للأحسن °“ 340 Robert L. Thorndike P.‏ على ان 


Subjects. *) 
Psychomctry. ( *) 
Personal inventory’ (KF ¥) 
Vocational interests inventories. () 
Faking Good. ( 
Lie Scale, (¥ #) 


Ag 


المفحوص في الدرجة المرتفعة لهذا المقياس يبدي نزوعاً نحو وضع نفسه 
في صورة اقل مما هو في التقدير الاجتماعي» على أنه إذا كان من النادر 
التمسك بالفرض القائل بان المفجوضن قد تعمد تزوير الإجابة بغرض الظهور 
بمظهر سي ء )32 (Drak, 1967 P.‏ فان دراسات 2ص11ع۴ سنة ۱۹٥۲‏ تذ کې 
القول بأن الدرجة المرتفعة على مقياس الكذب هذا (مقياس 1ا غالباً ما 
تصاحب المحاولة المتعمدة من المفحوص للخداع وتزبيف الإجابة. 

واحتبار مينسوتا يتضمن إلى جانب مقياس (ل) مقياسان اخران هما 
(ف» ك) يستهدفان الكشف عن كذب المفحوص أو تزييفه للأحسن. . وإن 
كانت الدرجة المرتفعة على مقياس (ك) تشير إلى قوة الأنل“ كذلك ما أثبتته 
دراسات سميث ١ا5‏ سنة ۱۹۹ في هذا الصدد. 

ولقد وضع كاتل مقياساً في صورة استخبار لیقیس .به مدی تشویه 
المفحرص لدرجاته تحت إلحاح دافع البحث عن وظيفة .8 .۸ ٥aê1[‏ 
6 .۶ ,1946 كذلك عندما تتطلب طلبات التوظف من المفحوص إعطاء 
صورة عن نفسه» هنا تكون فرصة التزييف أكبر لكي يعطي صورة مقبولة عن 
ذاته. . )105 .(LeD Goldman, 1961, P.‏ 

ولقد قام إيزنك بتضمین اختباره .1 ۲۰ .۴“ * لقياس الشخصية قيا ' 

للكذب 203 Eysenck, 1960, P.‏ ویعثبر هذا تعدیلا لما جری لمقاییس 
الكذب في اختبار مينسوتا للشخصية ومقياس كاتل. 

٠‏ والتزييف..كما شبق القول قد يكون للأحسن أو للأسوا* **) كما أنه 
وقد يجري بطريقة شعورية أو لا 'شعورية ولأسباب متعددة: مهنية أو علاجية 
أو كلينيكية» أو غيرها لذا يسميه ريموند كاتل بالتشويه الدافى #**» 
٠ . (Cattell, 1965)‏ 


, Ego Strenoth. (*( 
Eysenck Personality inventory. e ¥) 
Faking Bad. (E 3 ¥) 
Motivational Distrotion. (E ¥ ¥ #) 


Vt 


3 2 2 
مشكلة البتحث واهنافه وفومبه 


يهدف هذا البحث إلى التحقق من عدم وجود علاقة بين بعدي القيادة 
والقبول والميل إلى الظهور بصورة اجتماعية مستحسنة تبتدي في النزوع نحو 
تزييف الإجابة على مقياس الكذب. وإن كان هناك احتمال أن يكون هذا 
الميل لدى الفرد المنبود ا وراء تغيير صورته المنبوذة بصورة اجتماعية 
مستهحسنة» ذلك أنه يبعد أن تكون سمات القائد المقبول التي نتناولها هنا هي 
تما سات ارد الحترد: ون تفاهت هله الات فاه بالفرورة :ل 
بد وأن يكون هناك احتلاف في الكم» ذلك أنه قد تكون هناك سمات مشتركة 
بين المقبول والمنبوذ. لكن لو تصورنا أن هذه السمات موجودة على شكل 
متصل*“ فإنها تكون لدى المنبوذ بقدر أقل أو أكثر مما هي لدى المقبول. 
وعلى هذا فإننا نتساءل هل القائد المقبول لا ينزع بالفعل إلى تزييف إجابته 
رغبة فى الظهور بصورة اجتماعية مستحسنة؟ وهل الفرد المنبوذ لديه ميلا 
للظهور في صورة اجتماعية مستحسنة لذا ينزع نحو تزييف إجابته ذلك 
لإدراکه أو لشعوره بنبذ الجماعة له فيحاول لهذا أن يصور نفسه في صورة 
مقبولة شعورباً أو لا شعورياً ذلك رغم أنه منبوذ وافعيا؟ . 
فر وض البحث : 


١‏ القائد المقبول في الجماعات الصغيرة لا يميل إلى التزييف أو 
Continuum. (*#)‏ 


, 0 


۲ إن الشخص المنبوذ من جماعته يميل للتزييف نتيجة شعوره أو 
[دراکه بأنه منبوذ من جماعته وغیر مقبول منها. 


۷٦ 


مئه الث ارات 


الاختبارات : 
يقوم هذا البحث على تطبيق : 
١‏ اختبار إيزنك للشخصية ۲.1 .۳ . بمقاييسه الثلائة: - 


أ مقياس الكذب Lie Scale‏ 
ب _ مقياس العصابية / الثبات الوجداني nءءز†هإںءN‏ 
ج مقياس الانطواء / الائبساط Extraversin / Introverssin‏ 


۲ استبيان لتحديد المكائة السوسيومترية(“ بأبعادها الثلاثة : 


أ القيادة Leadership‏ 
ب _ القبول Acceptance‏ 
چ بالنيذ Rejection‏ 


۳ مقياس (ك) لقياس قوة الأن'“ وهو من مقاييس اختبار مينسوتا .× 
.1 .1 للشخصية . 


(٭) وضع الباحث هذا الاستبيان لتحديد المكانة السوسيومترية» وعو مؤلف من أحد عشر سؤالاء' 
تتضىن مواقف في ضونها ينتار الفرد غیره في موقع القيادة أو القبول فقط أو يعزلهم عنه. 
(۱) يستخدم هذا المقیاس أیضا کمقیاس للترییف (ملیکه ۷» .)٠۹٩۹‏ 


YY 


.)8. ۴. 8.( مقياس الاستجابات المتطرفة لسويف*)‎ - ٤ 


العينة : 
تتكون عينة البحث من )٠٠١(‏ طالب من بين تلاميذ مرحلة التعليم العام 
وتلاميذ مرحلة التعليم الفني» وجميعهم من الفرقة الثانية في هذه ارال 
وقد كانت العينة تتکون من مجموعات» كل مجموعة منهم تكون فصلا دراسياً 
واحداً يعرف بعضه البعض اا ذلك حتى يمكن قياس وتحديد المكانة 
السوسيومترية لکل فرد من أفراد هذه الحينةء وکان متوسط سن هؤلاء الأفراد 
(۹۲ و۷ بانحراف معياري قدره (٩٤۹ر)‏ وکانت درجات کل واحد منهم 
لا تقل عن )٩(‏ ست درجات في مفياس الكذب لإينزنك ۲.1 E.‏ , 
صدق وثبات أدوات البحث: 
نحن نعرف أن الاختبار لا يكون صادقاً إن لم يكن ثابتاً» وعلى هذا 
فالا ختبار الصادق ثابث بألضرورة. والصدق راافiاو۷‏ یتوافر ما دام المقياس 
یقیس ما وضع لقیاسه (عوض ۳: ۵۹ -1۲). 
والدراسات التي .تمت على الاحتبارات () التي نستخدمها في هذا 
البحث ثبت تميزها بقدر عال س الصدى والثبات (السيد» ا 
0( . 
وفیما يتعلق بمقياس الکذب من اختبار 1 .۴ E.‏ , فقد حسب ثباته على 
عينة مكونة من )۷١(‏ طالباً من طلاب الدراسات العليا بكلية التربية جامعة 
عين شمس. فبلغ معامل الثبات (۸۳ر*) ذلك باستخدام معادلة سبیرمان / 
براون (جابر عبد الحميد. وفخر الإسلام ۲: .)١١‏ 


والمقياس السوسيومثري يقوم على أسثلة صريحة تقريرية» لذلك فإن 


Extrem response Set. (#( 
„E. R. S., MMPI j و ك‎ (1) 


۷A۸ 


.)YY- 
: التحليلات الإحصائية‎ 

تستهدف عملیات التحليل اللإحصائي معرفة شکل E‏ وحجم 

أ أبعاد المكانة السوسيومترية: القيادة ‏ والقبول - والنبذ ومقياس 
الكذب. أي مقياس المظهر الاجتماعي الحسن. 

ب - وبين مقياس لكذب ومتغيرات الانبساط والعصابية. وقوة الأنا 
والتطرف. 

وسوف تسشخدم طريقة بیرسون سن القيم الخام مباشرة لالحصول على 
معاملات الارتباط هذه كذلك حساب متوسط سن آفراد عينة البحث 
والانحراف المعياري لهذا. a.‏ 


إجراءات التطبيق : 

تم تطبيتق اختبارات البحث على أفراد عينة البحث في شهر مارس 
4 ذلك بطريقة جمعية وكانت عملية التطبيق تجري في الفصول الدراسية 
وکان عدد أفراد قاعة الدرس يتراوح ما بين ٠١‏ إلى ٠١‏ طالب» وكانت 
الاختبارات تقدم على شكل كتيب يتضمن: 

. المقياس السوسيومتري‎ ١ 

۲ احتبار إفزنك للشخصية بمقاييسه الثلاثة : الانبساط والعصابية» 
والكذب. 

۳ مقياس «ك» لفوه الأنا. 

. مقياس التطرف (الصداقة)‎ - ٤ 


اوا 


وکانت تلقي التعليمات الخاصة بکل احتبار آو مقياس على حدة ولا 
يقوم أحد من أفراد عينة البحث بالإجابة على الأسئلة قبل أن يفهمها 
الجميع . . وكان هناك التزام بالأزمنة المحددة لكل اختبار أو مقياس كل على 


سحلة , 


طريقة التصحيح : 

- في المقياس السوسيومتري ءاaء5‏ مم5 فإن كل طالب يقم 
عليه الاختيار بولا أو نبذاً أو قيادةء أي كل اختيار من هذه الاختيارات 
يحصل على درجة واحدة» وتجمع درجات النبذ منفصلة وتجمع درجات 
القبول ملفصلة وتجمم درجات القيادة منفصلة» وکل مجموعة تشکل درجات 
الفرد في البعد الخاص بها. 

ما مقياس العصابية / الثبات الوجداني ومقياس الانبساط - الانطواء 
ومقياس الكذب وهم يشكلون اخحتبار إيزنك للÈشخصa Eysenck Persorality‏ 
"۷e0‏ فتعطي درجة واحدة في٠‏ مقياس العصابية للاجابة التي تدل على 
العصابية» وتعطي صفراً إذا كانت الإجابة تدل على غير ذلك وكذلك الحال 
بالنسبة لمقياس الانبساط . أما مقياس الكذب فالإجابة التي تدل على الكذب 
تحصل على درجة واحدة أما غير ذلك فلا تحصل إلا على (صض). 

- وأما مقیاس (ك) قوة الأنا فقد صحح عا لمفتاح التصحيح الخاص به 
ضمن مفاتيح مقاییس اختبار مينسوتا متعدد الأوجه للشخصية ۴.1 .۲ .۲ , 

وأما مقياس الاستجابات المتطرفة .E. R5‏ فقد کانت تجمع 
الإجابات المتطرفة بعدد المرات التي يستجيب فيها الشخص ب(+۲) أو 
( - ۴) بغض النظر عن السلب أو الإیجاب (۹: .)١١-١١‏ 


Extrem Ressonse set. (0) 


۸٠ 


اع ال 7 ك“ 


أ النتائج الأمباسية : 

يثبين من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم ۲) بین متغیرات 
الببحث وبعضها أنه : 

١ل‏ بوجد علاقة بين بعد القيادة ومقیاس الكذب حیٹ کان معامل 
الارتباط يساوي (- ٠٤۳۳‏ ر٠)‏ وهو غير ذي دلالة إحصائية. 

- ولا توجد أيضاً علاقة بين بعد القبول والكذب» حيث إن معامل 
الارتباط يساوي ( ٠٥۸١‏ ر) وهو غير دال إحصائياً. 

۳ كما لا توجد علافة بين بعد النبذ ومقياس الكذب حيث كان معامل 
الارتباط يساوي (۹۳۸۳ر) وهو معامل غير ڏي دلالة إحصائية. 
ب النتائج الحانبية : 

کما یتبین أيضاً من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم ) آن: 

١‏ هناك علاقة بين بعد القيادة وبعد القبول» فقد كان معامل الارتباط 
يساوي (۷۸۲۲ر') وهو دال إحصائيا عند (١١٠ر*).‏ 

۲ - كذلك فإن هناك علاقة بين بعد القبول ومتغير العصابيةء فقد كان 
معامل الارتباط يساوي (- ٣۱۹٤‏ ر؛) وهو معامل سلبې له دلالة عند مستوی 
َة (٩*ر*).‏ 


۲A1 


۴ ولقد تبين أيضاً وجود علاقة بين متغير العصابية وقوة الأنا وكان 
معامل الارتباط يساوي (- ۳۸١۸‏ ر٠)‏ وهو معامل دال إحصائياً عند مستوى ثفة 
(١*ر)‏ وهو معامل ارتباط سلبي . 


جدول رقم (۱) بین المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري لعينة البحث . 


eC SR EY e 
انات[ ولاسم‎ 


القيادة 
القبول 
الذيذ 
الكذب 
الائېساطل 
العصابية 

ك ( قوة الاذا ) 
التطرف 


YAY 


YAY 


جدول رقم (۲( مصقوفة معاملات الارتباط لمتغيرات البحث 


ا 


| 
الإحتبارات | القياده القبول اني | الكذب 


amam rom 


الإبساط | العصابية 


القباده شت 
(«e»)‏ 
ااقبول | ۰.۷۸٣۲‏ . 
الذ e.e | EA‏ ت 


. TAT «oA —... f۳ | الکذب‎ 
*.\of4 YY voy |. | الإتباط‎ 
-)e( 

الصاییه | ۱۲۰۳ ۲۱۹ا و۹v-.‏ ۰ إ4 ۹۹ ae‏ 
)۰( 

FAO cE HÛ ‘NAE eT —Û °< yv | ‘AFT | قوة الا‎ 

E 

التطرف | ۳۹ہ,۰ | ۹۳وہ | ۰.۱٤۲۹‏ اړبء. ۰ AY | va‏ 


(ج لها دلالة عند (ه٠ر).‏ 
(٭ ج) لها دلالة عند (١١٠ره).‏ 
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آ- النتائج الأساسية : 


١لم‏ تبین معاملات الارتباط وجود ميل لدى القائد في تزبیف إجابته › 
وهذا يؤكد صحة الفرض الأول من فروض البحث» فالقائد لا يرغب في 
اللزف ذلك أنه اليس في حاجة إلى ادعاء القوة أو تضخيمها في شخصيته 
بإحفاء جوانب النقص فيها إن كانت موجودة» فالجماعة هي التي اختارنه 
لمرزكز القيادة بملء إرادتها لسمات وخحصائص موجودة فيه فهو ليس في حاجة 
إلى التزييف للظهور بمظهر اجتماعي مستحسن» فلقد لقي الاستحسان 
والقبول بالفعل . 

۲ إن معاملات الارتباط لا تلبت وجود علاقة بين بعد النبذ ومقياس 
الكذب» وهذا ينفي صحة الفرض الثاني من ناحية» كذلك فإنه لا يوجد 
علاقة بين بعد القبول ومقياس الكذب» وهذا أيضاً يؤكد عدم صحة الفرض 
الثاني من ناحية أحرى. 

ب . النتائج البحانبية : 

١‏ لقد تبين من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم ۲) أن هناك 
علاقة بين بعد القيادة وبعد القبول» وهذا يعني أن القائد لا بد وأن يكون 
فا م ومذه نتيجة تنفق مع نتيجة بحث سابق تبين منه أيضاً أن هناك 
عامل مستقاا للقيادة / القبول (عوض .)۱۹۷١‏ 


YA 


۲ كما بين أيضاً أن هناك علاقة سلبية بين بعد القبول ومتغير 
0 
قطب العصابية» ي زاد ميله نحو قطب الثبات الوجداني . فالميل العصابي 
يتميز في قطبه بالنضج الانفعالي 65 .۴ ,1964 ,”اه٣‏ كذلك تقابل 
العصابية قوة الأناء وقوة الأنا بوجه عام تعني القدرة على التوافق والبات 
الانفعالي والنضح والخلو من الصراعات المرضية» وهي ترادف مفهوم 
الصحة النفسية السوية في مقابل العصابية» وهي تعني قدرة الشخص على 
تحقیق ذاته» كما تعني أيضاً قدرته على تحقیق التوافق بصفة عامة (,طءالعہع 
P. 13‏ ,1959( . 

ين افا أن اك هاا ية بين الاه و لا رعا ي 
مع ما تحقق في دراسة إيزنك والتي مؤداها أن قوة الأنا هي عامل العصابية 
في طرفها السلبي » أو أن قوة الأنا هي مقلوب العصابية (.۴ ,1947 Eysenck,‏ 
0) ويتضمن انخفاض قوة الأنا نقصاً في كبح جماح الذات . ye۸),‏ 
P. 365‏ ,1960„ 

على أن الدرجة المرتفعة على المقياس (ك) تعني تكامل الشخصية 
0۷4١ 55(‏ 6) كما أنها تعكس ميلا أكبر لتغطية انحرافات الشخصية ,أءءإء۷ 
1 - 05 .۶ ,1965 ولقد تبين في دراسة «جاف» أن الأسوياء الذين يحصلون 
على الدرجات المرتفعة هذه يوصفون بالجسارة والمهارة ونضوج الفكر 
والحيوية وتعدد الاهتمامات والتحديد وسرعة التنفیذ .۴۴ ,1965 ,طءء!ء۷ 
0 - 143. ویرى بلوڭ 1466 نهم يتىخدون دوراً قیادیاً في العلاقات 
بالأحرين وصورتهم هي صورة أشخاص قديرين في العلاقات الاجتماعية 
وكسب ثقة الأخرين وتبين في دراسة 1959 طان؟ أنهم يتميزؤن بدقة 
الاستبصار بالذات 150- 143 ,1965 ,طءا۷ على أن الدرجة المنخفضة 
تشير إلى نوع غريب من الاستعراضية يتخذ دافع ملح لعرض أو تصوبر 
متاعب الفرد أو الأفراد بنواحي ضنعفه (51 - 50 .۴ .1965 ,1ءعإ۾W)‏ . 


۲۸٦ 


السراجح 


أ المراجع العربية: 
١د‏ السيد محمك الخيري : الإحصاء فى البحوث النفسية والاجتماعية ‏ القاهرة 
دار الفکر العربي» ۱۹٩۳‏ . ۰ 
۲ د. جابر عبد الحميد. د. محمد فخز الإسلام: قائمة إيزنك للشخصية ام٤‏ 
كراسة التعليمات - القاهرة دار النهضة العربية . 
۳۔د. عباس عد ر : حوادث العمل في ضوء علم النفس» دار المعارفء 


القاهرة» ۷ : 
٤‏ ۔د. عباس محمود عوض : القيادة ا ا دار المطبوعات 
الجديدة» 7 
د. عباس ا ا الموجر في الصحة النفسيةء القاهرة دار المعارف. '“ 
الطبعة الأولى» ۱۹۷۷ . 
٦‏ د. عبد الحليم 2 السيد: e‏ رالشخصيةء ر دار المعارقف» 
|54 


۷ د. لويس كال مليكة» د. محمد عماد الدين إسماعيل» و ی 
الشخصية وقياسهاء القاهرةء مكتبة النهضة المصرية» ٠۹۵٩۹‏ 
۸ د. لويس کامل 'مليكة : :' سیکولوجیة الجماعات و 2 الثالث. القاهرة» ؛ 
مكتبة النهضة المصرية» ٠۹٩٤‏ . 
د. مصطفی سويفٌ: التطرف كأسلوب للاستجابة القاهرة - مكتبة الأنجلو. 
الغ a‏ ۰ 
۰--د. مصطفی سويف: مقدمة؛ في علم النفس الاجتماعي - القاهرة مكتبة 
الأنجلو المصريةء E 145٦‏ 
YAY‏ 
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ا ر 
الماد ة والکژب 


مقدمة 

للمجتمع اللبناني مكان على متصل الانعصاب الحضاري*› مختلف 
في الدرجة عن ذلك الذي يحتله المجتمع المصري» نظراً للظروف التي مر 
بها منذ عام ۸٥۱۹ء‏ والتي تمثلت في انتعاش اقتصادي وحضارې وقیام 
اتجاهات سياسية متناقضة» وتطلع مترايد نحو الأحذ بأساليب الحياة الغربية 
في شتى مناحي الحياةء والتماس حياة تقوم على أسس زمنية دينية . 

,رفي فترة متزامنة م هذا الذي يحدث في المجتمم اللہناني اقتصر 
الاتصال. تقريباً في مصر بالكتلة الشرقية مع هدوء نمطي في المجتمع 

ثم تعرض المجتمع اللبناني لحرب أهلية يمكن القول بأنها صراع 
موجه نحو هويته وتهديدها فانعكست اثارها على شخصية الفرد فيه وسلوكه . 

رلا شك أن تهدد الهوية مدعاة لفقد الشعور بالأمنء الأمر الذي قد 
يؤدي بالفرد إلى أن لا يسنطيع أن يستجيب للمواقف التي تنطوي على شيء 
من الخطر بعلريقة تنناسب مع الظروف الموضوعية للمرقف . 

وقد ااال اشتداد الصراع بين هوية ا٤١٠1‏ الفرد اللبناني وهريات 
أنحری مو تة تسشی من جانبها إلى توء مکانة معينة . . ومن ال سا تسعی 


AcCculturutive stress. (#) 


إلى التماس القوة والغلبة في المجتمع اللبناني يساعدها على هذا غياب 
سلطة الشرعية . الأمر الذي يدهع بالفرد اللبناني إلى مسايرتهاء وهذه المسايرة 
قد تأخحذ صورة الانتماء السياسي أو العقائدي إلى جماعات هذه الهويات 
التماساً للشعور بالأمنء ذلك الشعور الذي لو غاب لأدى إلى قيام الصراع 
داحل الفرد وتسيد التوتر والقلق لديه» ومن ثم مزيدأً من النفور من الغموض 
وفقد شرط من شروط الصحة النفسية وانتفاء التقدير الذاتي» وضعف الثقة 
بالنفس . 

وإذا قارنا هذا بالمجتمع المصري» ومن ثم بالفرد المصري» فإننا نجد 
في هذا الأخحير ثبات الهوية واستقلالها وبروز قوة الضبط الاجتماعي وسيادة 
السلطة الشرعية وتوافر الأمن النفسي والأمن الاجتماعي» الأمر الذي يؤدي 
إلى استمرار عملية' التوافق بقصد التخفف مما قد يكون هناك من توتر» وهذا 
يؤدي إلى الإقلال من النفور من الغموض وتوافر قدر كبير من شروط التوازن 
النفسي وتوزان الشخصية . 2 

. . وبعد فإننا نسعى هنا إلى تلمس نتائج انعكاسات هذه الظروف 
والموقف الحضاري على شخصية الفرد في كل من المجتمع اللبناني 
والمجتمع المصري . نختار منهما عينة من الشباب تشكل نصف اليوم وكل 
المستقبل. . 


مشكلة الث وأهافه وفومنه 


المشكلة: 
ولقد تحددت مشكلة الببحث فى ضوء ما يلى : 


هل الظروف التي مرت بکل من المجتمم المصري والمجتمع اللبناني 
مير لدى أفراد كل منهما قدراً مختلفاً من حالة النفور من الغموض؟ وهل 
يختلف نمط استجابتهما لإطار إيزنك للشخصية كما تقيسها أبعاده؟ وما هر 
اتجاه هذا الاحتلاف؟ هل هو في الناحية الباثولوجية أم في الاتجاه الأخر؟ 
وكيف تكون عليه عملية التقييم الذاتي كما يقیسها اختبار ۸ 0 1 في ضوء 
هذا كله بمعنى آحر أن تباين الظروف التي تعرض لها كل من المجتمع 
اللبناني والمجتمع المصري قد يدفع إلى الاعتقاد بأنها يمكن أن تؤدي إلى 
تباین في الأداء على اختبارات البحث. . 


فروض الببحث : 
يمكن لنا في ضوء ما تقدم أن نصوغ الفرض العام التالي : 
إن المتغير الحضاري لا يسهم في تباين الأداء على اختبارات البحث» 


ذلك أن هناك قدراً من الاستقرار في نمط الفروق والعلاقات والأبنية العاملية 
للمتغيرات السيكلوجية التي يتصدى لها البحث بالدراسة. 


ویترتب على هذا: 


أولاً: 

أ يترقع ألا يكون هناك فروق بين الاختبارات المختلفة في التمييز 
بين الحماعات الحضارية . 

ب ۔ أن يكون عدد معاملات الارتباط ذات الدلالة الإأحصائية في 
عينات البحث المختلفة متقاربة إلى حد بعيد. ' 

ج يتوقع أن يكون مناك قدر لا باس به من التشابه في البناء العاملي 
لمتغيرات البحث رغم تباين العينات. 
ثانياً : 

أ يتوقع أن يكون هناك قدر من التماثل في الفروق بين الجنسين في 
عينتي البحث (العينة المصرية والعينة البروتية) والتي تبرزها متغیراته , 

ب - إن البناء العامليي لاختبارات البحث لا يرتبط بالفروق الجسية. 


منم البحث ا لات 


أولاً - خطة البحث: 

قو ف ايف علي ی ر تن ا ون ا 
وفي شيناته . . لهذا أعدت بطارية من الاختبارات صالحة للتطبيق الجمعي 
يتوافر فيها شروط الاختبار السيكلوجي الجيدء كذلك احتيرت عينات ١أ‏ حث 
من طلاب جامعة بيروت العربية (ذكورا وإناثأً) ومن الكليات النظرية 
والعملية» وأيضاً من طلاب جامعة الإسكندرية (ذكوراً وإنائ)» ومن الكليات 
العملية والنظرية كذلك. 
ثائياً - أدوات البحث ومشكلات ثباتها وصدقها : 
أدوات البحث: 1 
. المقياس الكلينيكي الذاتي لتفييم القابلية للاستشارة": 

يتكون من أربعة مقاييس فرعية هي (اة ٤ء 541٤۸‏ .۴ .۸): 

أ مقياس الاستثارة |لد|غخı‏ : Inward irritability‏ . 

ودد RET‏ أربع وحدانت لھا ربع إجابات محتملة 4 


ب _ ہیاس الاستثارة الخارج . outward irritability‏ . 


Clinical Scale for The sell - assment of Irritabilıty (@) 
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وعدد وحدات اربع وحدات لھا أرب إجابات محتملة . 


ج ۔ مقیاس القلى Anxiety‏ وعلدد وحداته خمس وحدات» وکل وحلة 
لھا أربع إجابات محتملة. 


د ۔ مقیاس الاکتئاب 101ییع م5 , 

وعدد وحداته )[٤۴۳5(‏ حمس وحدات وکل وحدة منها لها أربع إجابات 
۲ د استخيار إيزنك للشخصية :)٤۴۵(‏ 

يحتوي هذا الاخحتبار على أربعة مقاييس فرعية هي : - 


أ - مقياس العصابية Neuroticism‏ 
ب ۔ مقیاس الانبساط Extraversion‏ 
ج مقياس الكذب Lie‏ , 

د مقياس الذهانية Psychoticism‏ 


ويصحح هذا الاستخبار بمفتاح حاص لكل مقياس من مقاييسه . 
٣‏ ۔ مقیاس الاسنجابات المتطرفة ۴۸8 (م. سویف ۱۹۹۸): 

يتكون هذا المقياس من )۷١(‏ صفة يقرر المفحوص في ضوء خبراته 
الذاتية في عقد الصداقات درجة أهمية كا صفة منها اقيام الصداقة. وسوف 
نستخدم مقياس التطرف العام (± ۲) والذي هو عبارة عن عدد المرات التي 
بستجيب فيها المفحوص ب (+۲)» )٠-(‏ بغض النظر عن السلب أو 
الإيجاب (م. سويف .)۱١٦١‏ ولطبيعة الاستجابات المتطرفة والني تسح 
باعتبار عدد هذه الاستجابات مقياسا لخاصية النفور من الغموض (رل. ك 
ملكية» ۱۹۷۰ ص ۳۳۸) لذا سوف نستخدمه لهذا الهدف. . 


Jsenckh Personality Questionnaire. (RF) 


مشكلة الثبات والصدق : 
أل _ انات Reliability‏ : 


:10۸ المقياس الكلينيكي الذاتي لتقم القابلية للاستثارة‎ ١ 

حساب معاملات الثبات للمقاييس الفرعية لمقياس 104 عن طريق 
حساب معامل الاتساق الداخلي internal consistancy‏ ذلك باستخدام 
الدرجة الكلية كمحك.. والجدول التالي يعرض لمعاملات الثبات هذه 
(معاملات الاتساق الداخحلي) علا بان عينة الثبات كانت مكونة من )٠٦۸(‏ 
طالبا وطالبة من طلاب جامعة بيروت العربية . 


المقياس معامل الاتساق الداخلي 
مقياس الاستثارة الدالحلية Ve‏ 
مقياس الاستثارة الخارجية . ۳ زە 
مقياس القلق ۹ر 
مقیاس الاکتداب ۳ر 


كذلك تم حساب معاملات :الثبات للمقابيس الفرعية لاختبار 154 : 
عن طريتق الاتساق الداحلي“. وكانت عينة الثبات مكونة من ')۴١(‏ طالباً 
وطالبة من طلاب جامعة الإسكندرية. .. وكانت معاملات الثبات (الاتساق 


الداحلي) على النحو التالي): 

المقياس 3 معامل .الاتساق الداخلي 
مقياس الاستثارة الداحلية ۳ر ` 

مقياس الاستثارة الخارجية ' ۵ر ` 

مقياس القلق ر 

مقیاس الاکتئاب رە 


ويلا حظ على معاملات الثبات هله نها مرتفعة ومقبولة . 


(#) (ع. م. عوض ۱۹۸۱). 
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۲ - استخبار إيزنك للشخصية :£۴Q‏ 

لقد حسبت مفعاملات الثبات للمقاييس الفرعية لاستخبار إيزنك 
شد لالشخصية عن طریق الاتساف الداخلي» وكانت عينة ال لطيو مكونة من (۳۰) 
طالباً وطالبة من طلاب جامعة الإسكندرية وكانت ساملات الثبات (معاملات 
الاتسافق) على النبحو التالي : - 
العصابية ۰ر 


الانيساط ٤‏ ەر 
الكذب ره 
الذهانية ەر 


ويلاحظ أن معاملات الثبات هذه يمكن اعتبارها مقبولة . إلا معامل 
ثبات مقياس الكذب. لذلك قام الباحث الحالي بإعادة حساب معاملات ثبات 
لهذه المقاييس بطريقة إعادة التطبيق» وكانت عينة الثبات مكونة هن )٣٠(‏ 
طالباً وطالبة*ء وكانت معاملات الثبات' كما يلي : - 


الخصابية ۷۸ر 
الانبساط ؛ د ۸ر 
الكذاب , ۰ر 
الذعانية ۰ر 


ويلا-حظ أن مغاملات' الثبات ,هذه منخفضة بصفة عامة وإن كان معامل ٠‏ 
الثبات لمقياس الكذب أعلى هذه المعاملات إذ بلغ (١١٠٤ر٠).‏ ولكن إذا 
نظرنا إلى هذ العاملات في ضوء كونها ارتباط (66 .۴ ,1973 (Woman‏ 
تمعد ها فذات دلالة إحصاثية عند (٩٠ر)‏ ٣دا‏ مقیاس الانبساط. .. 
وتن المسروا أنه في سالة تقدير الات بطريقة إعادة التطبيق تدخفض 


ر#) من طلاب الم تة الثانية قسم علم النفس جامعة الإسكندرية . 


o 


ہار د 81 أت ا باأنسية لقياس السمات اأمزاجية 9 او NA‏ 
گل (TY‏ 
۲.. أما قياس الاستمحابات المتطرفة ٤۸8‏ : 

فر م أنه یتمتم بدر عات بات مختلفة تمت بصلری EEE‏ 9 
ءوض ۱۹۷٩4‏ ص ۱۰) إلا أئنا قمنا بحساب معامل ثبات له من -ملال 
الاستقرار ۸۲ Coie‏ ityاStbi‏ عبر الزمن أي بطريقة ٤1ء٥۲‏ - ٣۲‏ وكائت 
عينة الثبات مكونة من )۴١(‏ طالبا وطالبة من طلاب قسم مالم اللضس(“. 
وکا معامل اللبات الذي حصلنا عليه يساوي (٤ر').‏ 
ثائیاً - الصدق رإاأفناد۷ : 

أما مشكلة الصدق فإن التحليل العاملى يعد أسلوباً ناحا يتحقق به 
صدق المفهوم lay Constructed Validity‏ النوع من الصدق هو الذى 
ينبغي توافره» ذلك أن هدف تطبيتق اختبارات البحث هو قياس جوانب معينة 
من السلوك (106 .۲ ,1960 ,1٤4ط«٠ء)‏ كذلك فإن هذا النوع من الصدق يعبر 
عن مدی تمثیل الاختبار للسلوك المفترض قياسه (1969 ,ل٣‏ foاGui)‏ . 

على أننا ندرك أن الدراسة العاملية إنما هي نوع من البحث في 
الصدقء ذلك أنها تحدد أي الاختبارات تقيس أي نوع من العوامل وإلى أي 
مدی . وعذا فی جوهره صدق عاملي أو صدق داخحلي (1950 ۲۵٥ازات).‏ 

وفي ضصوء ارتہاظط مقايیس انحتبارات البحث تپا بعس » سوا يتوافر 
لدینا نوع آحر من الصدق هو الصدق التلازمي نا۷ Concur e11‏ () . 
سویقب» 441A‏ ا )۰ 

وعلی هذا فإننا سوف نرى عند مناقشتنا لنتائج البحث في ضوء "انج 
التحليل العاملي > إلى أي مدى تحقق هدفنا في الحصول على معاملادت 


( #) بجامعة الإسكندرية. 


الا - وصف العينة . 

تحددت عينة البحث في ضوء خحطته وآهدافه» وعلی هذا فإن ملاحها 
نتحدد على النحو التالي : - 

| - عينة من طلاب حامعة بیروت العربية(*» وهذه تتضمن : - 

أ عينة من الطلبة. 

ب _ وعينة من الطالبات . 

۲ عينة من طلاب جامعة الإسكندرية وهذه تشمل على : - 

أ عينة من الطلبة. 


عينة جامعة بيروت العربية 


نوع العينة العدد السن الانحراف الكليات النظر ة 
عينة جامعة بيروت ٠‏ المتوسط المعياري والعملية 
الحسابي 
طلبة yT rye YEY‏ كليات الهندسة والعلوم 
طالبات ۳۲ر t4‏ الحقرق . التجارة 
العينة الكلية ۸ ro YAY‏ الآداب 


(٭) کان یں طلاب جامعة بيروت العربية رفي لبنان) طلبة من سوريا والعراق والضفة الغربية 
ونعصس الطلبة المصرییں استبعدهم الباحث وأبقی على الطلاب اللبنانيين والفل ہطینيین 
المرلودي نلان أو المقيميں فيها منذ فترة لا تقل عن عشر سنوات على الاقل. 


¥ 


عينة جامعة الإسكندرية 


لو ع العيلة السن الانحراف الكليات النظرية 
عينة جامعة الإسكندرية العدد المتوسط المعياري . رالعملية 
ااحسابي 
عللبة ۳١‏ ۷۹ر۲ ¥ کلیات الآداب 
طالبات I ye‏ التق الجا 
العيلة الكلية ۴۹۱ ١۱۰ر‏ ۱۸ر۲ والتربية والطب واأهندسة 


مجموع أفراد العينة هم من طلاب السنوات الأولى والثانية والثالثة 
والرابعة» بجامعتي بيروت العربية والإسكندرية. 
وعلى هذا فقد تحقق قدر من التكافؤ لا باس به بين عينات البحث 
الأمر الذي يمكننا من المقارنة بینها (564 - 563 .۲۴ ,1955 e,‏ )زا۵) كذلك 
توافر تمائل في وسائل البحث وفي لغة أدواته كذلك .5 توافر تماثل في وسائل 
البحث وفى لغة أدواته (245 ,1957 (Cherry, C,‏ . 
طبقت الحتبارات البحث بطريقة ' جمعية في فصول الدراسة» وكان 
ااا-حث بقوم يسه دء ملية التطبيق » وكان عدد أفراد التطبيق لا يتجاوز في 
المرة ااواحدة أربعين طالباً وطالبة› وإن كانت هناك مجموعات أقل. ولقد 
تدمت بطارية الاحتبار كلها دفعة واحدة وكانث مرتبة على النحور التالي : 
د الان الکلینیکی الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة. 
اتمخبار إيزااف للشخصية. 
مقیاس الصداقة. 
ولقد بدأ بقر اءة التعليمات الخاصة بالاختبار الأول والاختبار الثاني 


۳ 


نقلي ومندما غرغ أفراد عي التطبيق“ من الإجابة على هذين الاختبارين 
كانت التعليمات محددة بالانتظار حتى تقرأ تعليمات الاختبار الثالث والاخير 
ثم يشرعون بعد ذلك في الإجابة على أسئلته. . 
امسا ء التحليلات الإحصائية : - 
تستهدف التحليلات الإحصائية القيام ت 
۲ وحساب قيمة (رت ) t. Test‏ لإبراز حقيقة الفروفق بين هذه العيناد 
بعضها وبعض ونمط اتجاه الفروق. 
۳ حساب معاملات الارتباط بین متغيرات المقياس الكلينيكي الذاتي 
ه1 واستخبار إيزنك للشخصية ومقياس عدم تحمل الغموض 
٤‏ - إجراء التحليل .العاملي لمصفوفات مجموعات البحث: 
أولا: 
- العينة الكلية لطلاب جامعة بيروت العربية (الذكور والإناث معا). 
أ عينة الذكرر (بیروت) مستقلة . 
ب عينة الإناث (بيروت) مستقلة . 
(#) جری تطبیق مجموعة احتبارات البحث على طلاب جامعة بیروت لدل العام الدراء ي 
4٩۹‏ |/ ۱۹۸۰ (أي من نوفمبر ۱۹۷٩‏ إلى مارس )۱۹۸١‏ بينما جرى التطبيق على أفراد ءبنة 
جامعة الإسكندرية خلال العام الجامعي ۱۹۸١ /۱۹۸۰ ۰۱۹۸۰/۱۹۷٩۹‏ ذلك لظروف توا جد 
الباحث في مدينة الإسكندرية» كذلك فقد كان التطبيق في بعض الحالات يجري على 
مجموعات م طلاب جامعة الإسكندرية والمتطوعين حارج قاعة الدرس . 
- يشعر الباحث بالامتنان والتقدير للأساتذة الإجلاء الدكتور فاروق عبد العظيم. الدكنور 
حامد دراز» الدكتور محمد عجمية › الکو ن صالح» الدكتور يحیى الحكيم الدكنور 


جسن الصباغء الدكتور محمد الجنايني ء الدكتور حيرت ضيف الدكتور السيد بوه ف 
وغيرهم ممن أتاحوا له فرصة تطبيق الاختبارات . 
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- العينة الكلية لطلاب -عامعة الإسكندرية (الذكور والإناث معأً). 

ا رور کر و 

ج ۔ عينة الإناث (إسكدرية) مستفلة. 
الغا : 

أ العينة الكلية لطلاب جامعة بيروت العربية والعينة الكلية لطلاب 
جامعة الإسكندرية» ذلك بهدف التعرف على الطبيعة العاملية لمتغيرات 
على حلة. م مجتمعة , 

إجراء تدوير متعامد لكل مصفوفة عاملية ليتحقق البناء البسيط 
للعواملء الأمر الذي يمكننا من تفسيرها ومن ثم توضيح هويتها 
السيكولوجية . 

القيام بمقارنة البناء الماملي لمجموعات البحث حتى يمكن تبين مدى 
اتساقها أو تنافرها ذلك في ضوء حساب معامل التشابه رأة Si‏ 
e]ficienدc)‏ بين العوامل الناتجة من التحليل العاملي لكل المجموعات. . 
بهدف الكشف عن قدرة هذه العوامل على الصمود لتقل الحضاري . وكذلك 
متابعة العوامل خلال العينات المختلفة. . 

ولإيجاد معامل التشابه ٤٣عءا؟٤عهء‏ رأة اناك أو معامل التطابق بين 
بناء ات عاملية مستقلة تقوم :ملی نفس المتغيرات ونختلف من حیٹ الأفراد 
موضع الدراسة (ذكورا وإنا؛) سنستخدم الأسلوب الرياضي الذي اقترحه 
کایزر وزملاژه (1958 ,اعءزه) والذي تلخص إجراءات المقارنة طبقا له فيما 
يلي: 

١‏ تحديد متجهات ئ1 المتغيرات والعوامل في کل س 
المصفوفتين موضع المقارنة. 


۲ استخدام تقدیر رياضي لدرجة تدوير المحاور تكفل تحقيق أقصی 
تطابق بین کل عامل ۲ فى مصفوفة والعامل المقابل له في المصفرفة 
الأخحرى. 

۳ ۔ تقدیر جیوب تمام الزوایا ٤٥:۳65‏ بین کل زوج من العوامل» أي 
عامل واحد من کل مصفوفة والتي تعد بمثارة معامل ارتباط بينهماء وإن لم 
يكن معامل ارتباط بالفعل لأنه لا يقوم على المقارنة بين البيانات وبعضها 
لنفس الأفراد. والأكثر دقة أن يسمى معامل التشابه أو معامل الصلة ١0ا۸‏ 
Coefficient‏ , 

ويضيف كايزر أن جيب تمام الزاوية (جتا) في هذه الحالة يختلف عن 
معامل الارتباط بالمعنى المعروف» ذلك أنه يقدر فقط درجة العلاقة #ءإعء0 
o Relations hip‏ بين العاملين المقارنين ولا يبرز قوة هذه العلاقة ٣اعدءعء)؟§‏ 
„of Relatonship‏ 

لهذا فقد اقترح إيزنك (1969 ,ء«عءل۴) وزملاؤه تقديرزات لقوة العلاقة 
بين العاملين موضع المقارنة قیاساً على حجم هذا العام نفسه أو جيب تمام 
الزاوية وتتمثل هذه التقديرات فيما يأتي : 

أ اعتبار معامل التشابه الذي تتعدی قیمته (۹۰٠ر٠)‏ دون النظر إلى 
الإشارة سلباً أو إيجاباً معاملا دالا على تطابق 14٣٤141‏ العاملين . 

ب والمعامل الذي یبدا من (۰۸۰ر- ٩۸۹ر٠)‏ معامل دال على التشابه 
الشديد ٣هانس1؟‏ ٥ء٥1٣‏ بين العاملين . 

ج والمعامل الذي يبدأ .من (۰٣ر*‏ - ۷۹ر( معامل دال على التشابه 


بين العاملين . أما ما يقل عن هذا الحد فلا يدل على أي نوع من 
آنواع التشابه. . 


اغ الث 


سوف نعرض لنتائج البحث» ذلك في ضوء: - 

أولا - الفروق الحضارية : وهذه سوف تتضمن نتائج تطبيتق اختبار «ت» 
المصريات» وعينة الإناٹث البوروتيات . 1 وحساب معاملات الارتباط لمتغيرات 
الببحث» ذلك لعینات : الذكور المصريين› والذكور اللبنائيين. والإناٹث 
المصريات» والإناث اللبنانيات . ثم نتائج التحليل العاملي والمتمثلة في 
العوامل والناجمة عن هذه المينات. 

ثانياً - الفروق الجنسية: وهذه تتضمن نتائج استخدام اختبار «ت» في 
الكشف عن الفروق بين الجنسين الذكور / الإناث ذلك بالنسبة لمتغيرات 
البحث ثم نتائج حساب معال التشابه بين الأبنية العاملية الناجمة عن عينتي 
طلاب جامعة الإسكندرية (ذكوراً وإناثاً) وجامعة بيروت العربية (ذكورا 
وإناثا) . 


الفروف اليحضارية : 
| ۔ اختبار «(ت» 


للكشف عن طبيعة ااغروفق الحضارية پتبين من الجداول رقم (4 ۲“ 
۳( 


أولً: أن الذكور المصريين حصلوا على درجات على متغير الإستثارة 
الداخلية أعلى مما حصل عليه الذكور البيروتيون وأن الفرق بينهما جوهري 
فی ضوء اختبار (ت) حيث إن «ت» ذات دلالة بعد (٥٠ر*).‏ 

وبالرغم من أن درجات الإناث المصريات على متغير الاستثارة 
الداخلية اعلى منها لدى الإناث البيروتيات إلا أن الفرق بينهن غير جوهري» 
حيث إن «ت» ليس لها دلالة إحصائية. 

ثانياً: أن الذكور المصريين حصلوا على درجات على متغير الاستثارة 
الخارجية أعلى مما حصل عليه الذكور البيروتيون وأن الفرق بينهما جوهري 
حيث إن «ت» لها دلالة بعد (١١ر*).‏ 

ويلاحظ أن درجات الإناث المصريات على. متغير الاستلارة الخارجية 
أعلى مما حصلت عليه الإناث البيروتيات إلا أن الفرق بينهن غير جوهري» 
حیٹ إن «ت» غير دالة E‏ 1 


ثالث : الذكور المصريون في متغير القلق حصلوا على درجات أعلى ١٠ا‏ 


خضل عله الذكرن الرويرة على هذا المي إو أن الفرق بها فير 
جوهري ذلك أن «ت» ليس لها دلالة إحصائية. 


- والإناث المصريات حصلن على درجات على متغير القلق أعلى مما 
حصلت عليه إناث بيروت» إلا أن الفرق بينهن غير جوهري . 

رابعاً: حصل الذكور المصريون على درجات أعلى على متير 
لااب ما خضل غليه الذكور الروتيون وكات الفرق هما جريا وف 
إن «ت» لها دلالة إحصائية بعد (ه٠ر٠).‏ 

- بينما حصلت الإناث المصريات على درجات أتل على متغير 
الاکتئاب مما حصلت عليه الإناٹ البيروتيات.› وإك کان الفرق بينهن اير 
جوري . 


مساً: المصريون الذكور حصلوا على درجات على متغير العصابية 
أعلى مما حصل عليه الذكور اليروتيون وكان الفرق بينهما فرقا جوهرياً حيث 
إن «ت» لها دلالة إحصائية بعد (ه٠ره).‏ 
أما الدرجات الني حصلت عليها مجموعة الإناث المصريات فهي 
تمادل تلك الدرجات التي حصلت عليها الإناث البيروتيات» ويؤكد هذا عدم 
بوهرية اخحتبار «ت») في هذا الصدد فقد كانت «ت» غير دالة ااا : 


سادساً: الذكور اليروتيون حصلوا على درجات على متغير الانبساط 
اعلى مما حصل عليه الذكور المصربين إلا أن الفرق بينهما غير جوهري 
حیث لم تبلغ قيمه (ٿ» أي من مستويات الدلالة الإحصائية . 

- ویمکن القول بان الإناث البيروتيات فد حصلن على درجات أعلى 
على متغیر الائبساط مما حصلت عليه الإناٹ المصريات ر أن هله 


الملاحظة غير دقيقة ار رت أبرز أن الفرق بينهن غير جوهري › ا 
رت ) غير دالة إحصائيا . 


سابماً: حصل الذكور البيروتيون على درجات على متغير الكذب أعلى 
مما حصل عليه الذكور المصريون» ركان الفرق بينهما. جوهرياً» جيث إن 
«ت» لها دلالة إحصائية بعد (١٠ر*).‏ 
كذلك فإن درجات الإناث البيروتيات كانت أعلى على متغیر 
الكذب» مما حصلت عليه الإناث المصريات» وكان الفرق بينهن جوهرياً 
وكانت قيمة «ت» ذات دلالة إحصائية بعد (١٠ر').‏ 


اما : : حصل الذكور المصريون على درجات على متغخير الذهانية اعلی 
مما حصل عليه الذكور البيروتيون» وكان الفرق بينهما جوهريأء حيث كانت 
رث» ذات دلالة إحصائية بعد (أ١٠ر*).‏ 
كذلك كانت درجات الإناث المصربات على متغير الذهانية أعلى مما 
حصلت عليه الإناٹ البيروتيات» وكان الفرق بينهن جوهرياً حیٹ کانت رت» 
۴۹ 


ذات دلالة إحصائية بعد (١١٠ر٠).‏ 

تاسماً: كانت درجات الذكور المصريين التي حصلوا عليها على متغير 
النفور من الغموض أعلى ما حصل عليه الذكور البيروتيون. غير أن الفرق 
بين المجموعتين غير جوهري حيث بين اختبار «ت» أن الفرق غير دال 
إحصائياًء نقد كانت قيمة «ت» لا دلالة لها. . 

حصلت الإناٹث المصريات على درجات على متغير النفور من 
الفموض أعلى مما حصلت عليه الإناث البيروتيات» وكان الفرق بينهن 
جوا حیٹ کانت «ت» لها دلالة بعد (١١ر*).‏ 
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جدول رقم )١(‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية 
لمتغيرات البحث» والتي حصل عليها أفراد عينات البحث 


الاستثارة 
الاستثارة 
الإستثارة 
الاستثارة 
الإاسستثارة 
الاستثارة 
الاستثارة 
الاستثارة 
القلق 
القلق . 
القلق 
القلق 
الاكتتاب 


الداخلية 
الداخلية 
الداخلية 
الداخلية 
الخارجية 
الخارجية 
الخارجية 


الخارجية 


ر 


بسروت 
ذكور ‏ اسسكندرية 
اناث ... اسسكندرية 


ذکور س بسروت 
ذکور 2 اسسكندرية 
اناث س اسكندرية 
ذکور س بسسروت 
اناث س 
ائاث س 
کا 
ائاث س 
اکال ت 
اناث س 


بسروت 
اسسكندرية 
اسسكندرية 
بسروت 
بسروت 
اسكندرية 
اسكندرية 
ذکور ےہ بروت 
اناش ہہ دروت 
ذكور س اسسكندرية 
اناك . اسكندرية 
ذکون ۔۔ بسیروت 
اناث س بیروت 
ذكور س اسكندرية 

اناث س اسكندرية 
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١١۲ر‏ 0ار 
۸ر ر 
ر .1ار 
ر ۷ر 
N‏ .ر 
ر{ 11۰ر 
۸ر لار 
۸ر{ €{ ار 
٠۹ر٤‏ {ا ار 
TF IY OA.‏ 
۲ ار 
ر۹1 YAT‏ 
¥رo‏ ¥ e‏ 
1۰" |¥ار؟ 
Jef oY‏ 
N٦‏ 0ار 
۹ ار 
۰ر 0را 


۷۱ر 01ر{ 
A‏ ۰ر11 AA‏ 
۷ .ر ۹ر 
9۸ر1 1۲ر 


tAYر1 TN‏ 
۳۱ر ۷14ر 


الكذب ي ذکور س ببروث ۰ر ر{ 


الكذب اناث س بسروت )۹۸ر۱۳ ١۱لر؟‏ 
الكسذب ذکور ہہ اسکندریة ٤۵.ر۲!‏ ۸۷۲ر 
الكذب اناث س اسكندرية ١الرا‏ )١١ر٣‏ 
الدمائية ذکور س بسسرروت ١٦٣)ر)‏ ۸۹ار؟ 
الذهائية اناث ہہ بسروت ٥٥ر٣‏ ١۸۱ر‏ 
الذعابيية ذكور ‏ اسسكندرية .١٠١رآ‏ ١ال٣ر٠‏ 
الذهائية اناث ‏ اسسکندرية )ار ۷٣۷ر‏ 


النفور من الغموض دکور س بسروت ۱ ۲۰ر۲۸ ۸۰ر١‏ 
النثور من العموض اناث س بیړوت ۷۱۲ر۹٩۱1‏ ۷۳ر۷ 
الننور من الغموض ذكور س اسكندرية ٤١ءر.٣‏ ١١٢راا‏ 
الندور من الغموض ‏ اناث ہ اسکندرية ١‏ برا؟ ۹۲۸ر٩‏ 
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جدول رقم (۲) اختبار «ت» نلكشقف عن جوحرية الفروق بين العينات 
الحضارية المختلفة (ذكور - ذكوں) 


عينة الفكور ( ن د ٣)٣‏ ) عينة الذكور ( ن د ١ء۲‏ ) 
3 3 3 3 
ا : 3 4 3 3 2 
FE lt |‏ 

3 ز 4 4 

الاستارة الداخلية 1ر 0ار اەلر ارگ ۷ر يعد ە.ر. 
الاستتارة الخارجية ۲ ار را .لارا ٣۹ر‏ بعد اءر. 

الت لق 1ر 1ر ۳ر )لرا ګرا غر دال 
الاکت اب ¥.1رo‏ ¥ ye‏ ۷ر ر ٣را‏ بعد 0ءر. 
العصسابية ۹ ۱ار لرا ەر{ .را بعد ەار. 

الائ اط ۷ر ۹ر ر ر ەر غر دال 
الك ذب 1ر1 .ر ۲ر ¥ ر بعد (ءر. 
الذهمائية ٠۰ TAT  TyETT-‏ ۹ر٣‏ ۸ر بعد ۱ءر. 

التنور من الفموضن ۰١‏ لر ٢٤٣۔ر۔-٣‏ ۱٣ارا(‏ ١۷۳ر‏ غر دال 


DOD n 


(#) (درجة الحرية = .)٤٤١‏ 


۳14 


جدول رقم (۳) احتار «ت» نیکشست س جوتری السروی 
بينالعينات الحضارية المختلفة رإناث / إناث) 


عينة الاتاث ( ن ى ١١١‏ ) عينة الاناث ( ن ١١١‏ ) 
الاسكندرية ) ( يروت ) ا 
2 3 2 3 
8 4 إ 1 سے ا 
E O E‏ 
ن ن ن ن 


و ا 


الاستثارة الداخلية 1ر ¥ ر ۰۸ر ۲لار ٣۴٣ر‏ غر دال 


الاستثارة الخارجية وار )٤٢ر٣‏ ٤را‏ ۰را ادر عر دال 
التقلق ° TAT 3Y‏ ره ۷را ۷را غر دال 
الاكتت اب 1٦ء‏ ¥رە 0ەإر؟ ۰ ۱لار ا٤د.ر.‏ غر دال 
المحصايية TAA 1f) A‏ ۰ر )٤ار‏ ۸۷ار. غر دال 
الاتبساط 1 4الر؟ 4ر ا۸ر .۹۷ر. غر دال 
الكذب ۱ر1 Tyo‏ 2٤ر‏ ١ال۷ر٣‏ ١۱٣ار٣‏ بعد ابر 
الڏحانية . TyVT1 JEY‏ ۲ر ا۸ر ۸ار بعد ابر 
التفرر من النيوض AIA FI‏ ۲ لەر۷¥ ۸۸ر بعد ١ء‏ ر. 


۲ المقارنة بين معاملات الارتباط 


لقد استخدمت طريقة بيرسون للدرجات الخام في حساب معاملات 
الارتباط (1976 ۴8u,‏ ) ولقد تین وجود فروق ذات دلالة بين الذكور- 
الذكور» والإناث - الإناث في عينتي الطلاب المصريين» والطلاب 
اللبنانيين» ذلك في ضوء اختبار «ت»» وعلى هذا سوف نتعامل مع أربع 
عينات منفصلة: هي الذكور المصريونء والذكور البيروتيون» والإناث 
المصريات والإناث البيروتيات. . والجداول رقم ٤(‏ -۷) تعرض لمعاملات 
الارتباط بين متغيرات الببحث لدى هذه العينات ويلاحظ : 


أولا : أن معاملات الارتباط بين عينة الذكور المصريين لا تختلف عن 
تلك التي في عبنة الذكور البيروتبين إلا في :. 

وجود ارتباط بين الاستثارة الخارجية والاكتثاب لدى عينة الذكور 
المصريين. بينما لا يوجد هذا الارتباط في عينة الذكور البيروتيين . 

عدم وجود ارتباط بين كل من الاستثارة الداخلية والانبساط من ناحية 
وبين العصابية والانبساط من ناحية أخحرى ذلك في عينة الذكور المصريين. 
بينما لا يوجد ارتباط بين الاستثارة الخارجية والانبساط فقط في عينة الذكور 
البيروتين . 

- في عينة الذكور المصريين لا توجد علاقة بين الانبساط والكذب» 
بينما توجد علاقة بين الاكتئاب والكذب في عينة الذكور البيروتيين. 

- يوجد ارتباط وحيد بين العصابية والذهانية في عينة الذكور المصريين . 
بينما يوجد ارتباط بين إلذهانية وكل من الاستفارة الداحلية والاستثارة 
الخارجية والعصابية والكذب» ذلك في عينة الذكور البيروتين. 

يوجد ارتباط وحید في عينة الذكور المصريين بين النفور من الخموض 
والعصابية . بينما يوجد ارتباطان بين النفور من الغموض والانبساط من ناحية 
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وبين النفور من الغموض والكذب من ناحية أحرى ذلك في عينة الذكور 
البيروتيين . 

ثانياً: إن معاملات الارتباط بين متغيرات البحث في عينة الإناث 
المصريات لا تختلف عن تلك القائمة بين هذه المتغيرات في عينة الإناث 
البيروتيات إلا في : 

عينة الإناث المصريات لا توجد علافة ببن الاكتشاب والاستثارة 
الداحلية» بينما في عينة الإئاث البيروتيات لا توجد علاقة بين الاكتئاب 
والاستئارة الخارجية. 

- في عينة الإناث المصريات توجد علافة بين الانبساط والاكتئاب» 
وبين الانبساط والعصابية بينما لا يوجد أي ارتباط بين الانبساط وأي من 
متغيرات البحث ذلك في عينة الإناث البيروتيات. . 


- في غين الإناٹث المصريات لا يوجد آي ارتہاط بين النفور من 
الغموض من ناحية وأي من متغيرات البحث. بينما يوجد ارتباط بين النفور 
من الغموض وكل من القلق من ناحية والاكتثاب من ناحية أخرى. . 


۳۱۹ 


1¥ 


مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البيحث 
لعينة الذكور المصريين (جدول رقم )٤‏ 


۹1 (A) (y ( (o) (0 (f) (۲) (1) النتےات‎ 


الاستارة الداخلية 


EE 
کے‎ CT. لاسىثارة الخارحيه‎ 
وچ چ‎ 
التلق ۲{ 1 شت‎ 
EE k2 دو‎ 
— Yo 1 YT الاكتشاب‎ 
KR Kk E %3 ِ 
2 TAY (a. ۳۲۸ EY العصابية‎ 
چ‎ # e 
1 ۹ الاتباحل .ا مل س مړا س‎ 
E # #3 EE 
ال س .لا 1 ۲ 1۲۳۱ نے‎ ٣۹ الكتب‎ 
#4 
سبد‎ IA—— of — . fo 1۳ ۲ الذمانية‎ 
س‎ e 4 ألتثور من الفموضشض س 4ءء إا 00. ¥ 1-۲ ۹ء‎ 


(# #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوی ( ٠رہ‏ = ۱۸۰ ره) 201 =۸. 
(#) وعند مستوی هره = ۱۳۹ ر». 


۳1۸ 


مصموفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
لعينة ذکور بیروت (جدول رقم )١‏ 


الgے‏ انت 


ج (1( )۲( (A) (y 8 (o) (© (Y}‏ )۹ 
الاستتارة الداخليه 2 
e‏ 
الاستتارد الحارحيه ۲۷۱ یت 
چو د 
التلق YY OY‏ پڪ 
3 کچھ 
الإاكتاب Yo‏ . ۳.۱1 _ 
HR‏ #2 #3 3% 
المسابيه ۹۸ ۳۹۲ ۲۲1 loo‏ کے 
چ ¥ R# E‏ 
التب اط — AL — TIE — fo — Vo‏ ب 
دچ چ X#XK‏ % * 
الكذب آ۷ س ۳t‏ س )ا س{ س1 111 ن 
EE 3 3 EE:‏ 
الذهانية 1-٦ 1o f.‏ ۹ - ۷ س1 س 
چچچ 3# 
السون من الشموكن E a: RS‏ 1 .۳ 4 - 1 س 


(# #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوى ١١ء‏ ره ك ۱۹۷ ره 243 = ١‏ 
(#) وعند مستوی ٠٩‏ ره کک ۱۲۸ره. 


۳14 


مقر فة مء !لات الا تباط ن متغیرات البحث 


5 
٤ے‎ 


لعينة الإناث المصريات (جدول رقم )١‏ 


الم ےرات 1( (A) (¥) (vy (o) (0 (7 (Y)‏ 0 
الاسستارة الداخلية کے 
% 
الاسستارة الخارجية .1 
HEE‏ چ 
التلق TA. o‏ ت 
KX KK‏ 
الاكت اب 1o7 1t0‏ ¥ س 
چو E‏ جد EE‏ 
الف اة rr Af‏ ۲۱ ¥. 
چ 3 
الاتساط — II — Ao — AF — FT‏ - 
چ #K e‏ 
الكدڈب o o O.‏ س I. — o»‏ 14 س 
Kk Hk‏ دغ 
الذعانيه TA‏ أ 1Y 11٠‏ اء س ا۹ہ س ل۷ 
التنور مں التمرضس ۹ه. 1¥ اه سا IL I VE ose‏ 


e 


(# # معامل الارتياط الحوهري عند مستوی ۱١ر٠‏ = ۲١۳‏ ره (160 = ,)١‏ 
(#) وعند متوق ە٠ر›‏ 5 ١٦ار‏ . 
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مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
لعينة إناث بيروت (جدول رقم ۷) 


( (N (v) ( (o) (0) (¥ (۲) (1) المتغےات‎ 


E 
— {YA الاستارة الخارجية‎ 

3% * 
التلى o.‏ ۲{ س 

#3 کک 
الات ات Toft 11o (YY‏ س 

EE E HK #3‏ 
العصابية TAT -A‏ 1 ° 
الان اط س ۸ س الاه اله اا ت د 
الك ذب —— ¥ A1 VY I TI — YY‏ س 

* %* 3% 
الذهانية . IE — VA — f .10 11. ۹ o3‏ س 
التقور من الفموض س او س ٣٤‏ س e 4 ٣٣‏ ۹ ست ب 


(# #) معامل الارتاط الجوهري عند مستوی ۱١۰ر‏ > ۲۲۸ر 125 = ۸ 


(#) وعند مستوی ٥‏ ٠ره‏ ک ٤۱۷ره.‏ 


۳ - المتقارنة بين العوامل 


لقد أجريت عمليات التحليل العاملى““ بطريقة موتيلنج ع”نااناه3 
للمكونات الأساسية رعەاهءروم fه‏ esاip‌inاP‏ وهذہ ینتج عنها تشبعات من 
شأنرا أن تستنفذ التباين الحقيقى لكل اتٻار« ).۴ ,1950 Thomson G. H.‏ 
المسريات والإناث البيروتيات لهدف أساسي هو معرفة التركيب العاملي 
لمتنيرات البحث عبر الحضارة (مصر- لبنان) ولهذا قمنا بتدوير متعامد 
للمحاور بطريقة الفاريماكس لطاع ×ة٣1إة۷‏ لكايزر إ#ء1ة× وهو الأسلوب 
الذي يتيح أفضل الحلول 'القريبة من البناء العاملي البسيط وفقاً لتعريف 
رستوڻ )1947 (Thurstone‏ . 

كذلك تحددت جوهرية العوامل طبقاً لمحك كايزر الذي يعتبر العامل 
جوهریاً إذا کان جذره الکامن ۸٥٥۲‏ 14۵۸۲ لا يقل عن واحد صحیح C1i14(‏ 
0. 


فمن الجدول رقم (۸ )٩-‏ يتبين أولاً: - 
عينتي الذكور : 

بالسبة لعينتي الذكور المصريين والذكور اللبنانيين فمن الجداول 
)٩ -۸(‏ یتبین : 

أول: أن هناك ثلاثة عوامل في مصفوفة عينة الذكور المصريين 
تتوعب (۳۹۰ر٥٠./)‏ من التباين الكلي وكان العامل الأول يستوعب 


AEE‏ من الاين الكاي ء ريااتسسن التي ات التالية مرتبطة لش اتيا 


() الباحث إذ يشكر السيدة / ية الدغيدي التي كان لفضل تعاونها وعطاثها الملمي الذي قدمته 
دون كال أن أمكن إنجاز العمليات الإحصائية لهذا البحث على الحاسب الألكتروني بكلية 
الهندسة جامعة الإسكندرية. 


۳۲1 


علماً بان التشبم الدال هو ما يساوي أو يريد عن (٥۳ر*)‏ (,ال0ve۲ E.,‏ .[ 


. (1878, P. 109 


المتغيرات 

القلى 

العصابية 

الاستثارة الخارجية 
الاستثارة الداحلية 
اللاكتثاب 

الانبساط 


اللشبعات 
۹ر۰ 
٤ر‘‏ 
ره 
۲ر 
۲ر‘ 
- ۷0ر‘ 


ثائياً: وفي مصفوفة عوامل عينة الذكور البيروتيين (جدول رقم )١‏ 
نلاحظ أن هناك ثلاثة عوامل تستوعب (٦٤۹ره٠/)‏ من التباين الكلي . 


والعامل الأول: یستوعب ۰۹ر۹ من التباين الكلي ويتضمن 


المتغيرات التالية طبقاً لتشبعاتها: - 
المتغيرات 

الاستشارة البغارجية 

العصابية 

الاستشارة الداحلية 

القلق 

الكذب 


التشبعات 
۲ ره 
٤ر‏ 
ره 
۹ ره 
‘yA -‏ 


ثالثاً: في مقارنة العامل الأول في كلتا المصفوفين في ضوء معامل 
التشابه* ولااةا ا أي بين عينة الذكور المصريين / الذكور البيروتيين 
نجد أن معامل التشابه للعامل الأول في عينتي الذكور المصريين والذكور 


(#) انظر صفحات (۱۸ - ۱۹). 


۲ 


البروتيين يساوي (۳٩۸ر٠)‏ وهذا يعني أن هناك تشابهاً شدیداً رااأSi»)4۲‏ 
سهما. 

والعامل الثاني : في مصفوفة (جدول رقم ۸) عينة الذكور المصربين 
يستوعب (٤۲۹ر۱۳/‏ من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية تبعا 


سه 1 اتپا : 

المتفيرات التشبعات 
النفور من الغموض ره 
الكذب ۲ر 


وإذا بحشا عن هذا العامل في مصفوفة (جدول رقم 4) عينة الذكور 
البيروتين في ضوء معامل التشابه فإننا نجد أن العامل الثالث والذي يستوعب 
(۱۷۲ر١١./)‏ من التباين الكلي وتشبعاته ومتغيراته تجري على النحو التالي : - 


المتغيرات التشبعات 
النفور من الغموض ۴ 
الكذب ۷ر‘ 
الذهانية ۔Y‏ ۹ر‘ 


ومعامل التشابه بين العامل الثاني مي عينة الذكور المصريين والعامل 
الثالك في عينة الذكور البيروتيين يساوي ٤١(‏ /ر٠)‏ وعلى هذا فإن العاملين 
بینهما تشابه شدید a۲اiصاء Close‏ . 

أما العامل الثالث: في مصفوفة ر عدول رقم ۸) عينة الذكور المصريين 
فإنه يستوعب (١۷١ر١٠/)‏ من التباين الكلي ومتغيراته في ضوء تشبعاته 


تجري على النحو التالي : 

المتفيرات | التشبعات 
الذهانية ۲ر 
الانبساط 4ر‘ 


۳۳ 


الأءور اللبانیں , 
ومنغبرات ال امل لاأ 
المتغير أت 
الانہساط 
ال گناد 
القلى 


ر٤۹‎ 


dl‏ )| ا معا مرتبة عل 


o f‏ د ھال ا ب مار u}‏ ار 


14 الحر. 2 


الاشسمات 


VE 
¥ 


وهذا الال لمو ا (:إر٤ا (i‏ س التباين الكلي . 


تي الاناٹث. 


وبالنسبة لسینی انات السسريات والاناٹ المسريات هناك 


ارد 


عوامل ىتوس 49ر9 1( س التباين الكاي والعامل الأول ستو ہیا 


iy 4“ ن التباين الكلي وها العامل يضمن المتير اسل 1 لحاأية‎ { AE) 


تبعأً لتشبعاتها : 
المتنير أت 
الاق ۰ 
العصسابية . 
الأستلارة الدا“/.ة 
ال ابي 

ا“ ار ة ال شار 


ght fh‏ لول ا 
(AAA) 0‏ " الخبابن الكل 


hne N‏ تمسو و 


E ET 


التشيعات 
ره 
۹4 ره 
٤ر‏ 
ILL‏ 


4V 


أ عينه ارما الب وتيات نار ١‏ بال 


"يراد اانالبة مرتبة “رشا اتش عانيا: - 


1 1 ر 0 


NY: 


القلى Ve‏ 
ال سسنثارة الالداء-حاية ۵ر" 
الاسنثارة الخارجية ۷ر“ 
الاکتئاب ر 
وبمقارنة العامل الأول في مصفوفة عينة الإناث المصريات بالعامل 
الأول في مصفوفة عينة الإناث البيروتيات في وء وساب مسامل التشابه إا 
نیچد ان معامل التشابه بينهما يساوي (٩٥٥۹ڙ).‏ ومو يدل على التطابق 


„Identical 
عينة الإناث المصريات نلاحظ أن‎ )١ ثانيا: في مصفوفة (جدول رقم‎ 
التبارن الكاي ان الہ يرات‎ ن٣‎ (ANYA) TT العادل الاي‎ 

التالية تبعاً لتشبعاتها: - 

الانساط ۸ر‘ 
الاكتئاب 2 ٤ر‏ , 
الاه مئارة الداحلية ۵ر 


ونلا عظ أن العامل الثالث في مصفوفة عينة الإناث البير هتات هو الذي 
يتشابه سم العامل الثاني في مصفوفة الإناث المضر يات وضو يضمن 
المتغيرات النالية تبعاً لتشبعاتها : 


النفور م الخموض yy‏ 
الا اء 4ار 


الو ما SN:‏ 
و اسو اا )00¥ )س التباين الكل . 


دم مدا امل التشابه بين هڏين العاماين رالعامل الا ي ب مو ةوف 


a HÎ‏ اسر 


بات والء امل الا فی i ph‏ الانااث البير وتيا ا o‏ 


امل ااا ساو( پء يي ان هنال ۲1۴ ب اا اماین. 


f 


اما العامل الثالكث في مصفوفة الإناث المصريات فإنه , يستوعب 
(۲۹۱ر۱۲/) من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعاً 


لتشبعاتها: - 

الكذب ۷۹۱ر‘ 
الذهانية ¥*A-‏ ر‘ 
الاستثارة الداخلية 4ر 


عينة الإناث البيروتيات. فالعامل الثاني في عينة الإناث البيروتيات يستوعب 
(١٤۸ر١٠/)‏ ويتضمن المتغيرات التالية تبعاً لتشبعاتها: - 


الذهانية - 4ر 
الكذب ره 
الانيساط 4ر 
الاستثارة الخارجية - ۳ر‘ 
الاستثارة الداخلية E‏ 


وبحساب معامل التشابه بين هذين العاملين (أي العامل الثالث فى 
مصفوفة عينة الإناث المصريات والثاني في مصفوفة عينة الإناث البيروتيات) 
نجد أنه يساوي (٤٥۹ره)‏ أي أنه یدل على التطابق ۵1ء1۸۲1 . 

رابعاً: أما العامل الرابع في مصفوفة (جدول رقم )٠١‏ عينة الإناث 
المصريات فهو يستوعب (١٠٠ر١٠/)‏ من التباين الكلي ويتضمن متغيراً 
واحداً له تشبع دال ال وهو متغير النفور من الغموض» ونشبعه يساوي 
(۹۳۹ر*). 

وقد حسب له معامل التشابه مع عوامل مصفوفة الإناث البيروتيات 
ووجد انه لا يتشابه مع أي من عواملها حیث کان معامل التشابه يساوي 
(۷۷١ر*)‏ بين هذا العامل والعامل الثالث في عينة الإناث البيروتيات . 


۳۲٦ 


جدول رقم (۸) مصفوفة العوامل بعد التدوير في عيئة الذكور. (المصرين) 


العموامل العامل العامل المامل 
المتفرات الاول الثانى الثالت 
a -‏ 5 * 
الاستثارة الداخلية A1۹ Y1‏ 1۱ 
% 
الاستثارة الخارجية 1۸4۱ Yo‏ 0 
و 
القتلق lt oV‏ 
م 
الاكتشاب 311۲ ۲ = A1‏ 
*% 
العمابية YY 1¥ y1‏ 
E 3%‏ 
الاتبسساط — Vo‏ 1۸1 10 
% 
الكذب 1 ۲ س 1 
% 
الأذهسسانئية 1 Y1 I‏ 
% 
النفور من العْيوض 1۸۲ ۷۹4 ۲۱1 
= العلامة العشرية أهملت. 
)¥( التشبم له دلالة. 


FY 


عدو لی رقم () مسقو لة الوامل بعك التدوير في غيلة الذكور (عللاب جامعة 


بير وت) 
ڏکسسسور بسسړوت 
امتغرات الاول الثانی الثالث 
الموامل العامل العامل المامل 
= # 
الاد ستثارة الداخلية اما سال 4 
3% 
الأاستلارة الخارجية 1۲ 1e‏ — ¥ 
۳ % 
التاق ۹ ۷ ل 
3 
الاكتثاأب 1A.‏ س 4Q VVE‏ , 
% 
الفضابة ا E.‏ 
% 
% $ 
الکدس — EY 6 AY‏ 
الذهانية ۷ وا ا 
% 
اومن النموشن ¥ ۹۲ ۷.۳ 


= العلامة العشرية أهملت . 
)#( التشبم له دلالة. 


۸ 


جدول رقم )٠١(‏ مصفوفة العوامل بعد التدوير في عينة الإناث (المصر بين) 


الم--وامل ااعامل العامل العامل المايل 
التفرات الأول الثانى الثالث الرابع 
% % % 
الاستثارة الداخلية 16 ۹ س 1ا س٣‏ 
%* 
الاستثارة الخارجية 4 ب الاه س ۹1 ۲۹۸ 
% 
التقلق A‏ 1۱ س ۲۱۷ .٥‏ 
% ¢ 
الاكتئساب 01° س (EY‏ 1۴ سسس ° 
% 
ااعصسابية ۹ س )ا A — “ff‏ 
% 
الائبساط — 0 Aon‏ س{ 
% 
الكذب س ۱٩۸‏ 0 ۷۹۱ €۷ 
3% 
الد «سسسانية 1۸ 11| — oA VA‏ 
3% 
الذفور من الغموض ~~ | یس ۰1۹ سے ۹۳٦ h1‏ 
= العلامة العشرية أهملت. 
)#( التشبم له دلالة. 


۹ 


جدول رقم )١١(‏ مصفونة العوامل بعد التدوير في عينة الإناث (طلاب جامعة 


بيروت العربية) 
المسوامل المامل العابل العامل 
امتفررات الاول الثانى الثالت 

% 

الأستثارة الداخلية 0 = | د 00 
الاستثارة الخارجية ا۷ س ٣٣‏ ۹ 
% 
oV — ¥ — Yor E‏ 
3 
الاكتئاب ۴۸۱ ۱ س )1 
4 
العصسابية «Ae Vor‏ ~~ 1۳ 
% 

*% 

1٤ {o ۱14 الانبساط‎ 
% 

الكذب ۷۹ 71۹ ب 


الننور من الأموض س ۱|۷| ١إ 1Y‏ 


= الهلامة العشرية أهملت. 
)#( التشبم له دلالة . 


۰ 


الفروف الحنسية : - 

الكشف عن طبيعة الفروق بين الجئسين داخل الإطار الحضاري 

اختبار (ت») 

لقد طبى اخحتباراث «ت» لتحديد حقيقة الفروق بين الجنسين ومن م 
مدى اختلاف اتجاه الفروق بين العينتين (عينتي بيروت والإسكندرية) بمعنى 
احر هل تكشف متغيرات البحث في ضوء اختبار «ت» عن إمكانية التمييز 
ناحية آخرى)؟. . لقد نبين: - 
أولً ‏ الاستشارة |لد|خıة :Inward Irritability‏ 

إنه لا توجد فروق بين الجنسين (عينة بيروت) في متغير الاستثارة 
الداخحلية حيث إن «ت» (۹۸۲را) ليس لها أية دلالة إحصائية . 

كذلك لا توجد فروق بين الجنسين (في عينة الإسكندرية) في هذا 
المتغير (الاستثارة الداخلية) حيث بلغت قيمة «ت» (۲٠۳را)‏ وهي غير ذي 
دلالة إحصائية. . 
ثاناً ‏ الاستشارة الخارچة Outward Irritability‏ : 

وبالنسبة لعينة بيروت فقد تبين عدم وجود فروق بين الجنسين في منغير 
الاستثارة الخارجية» حيث كانت «ت» تساوي (۸۹٤را)‏ وهي ليس لها أية 
دلالة إحصائية عند آي من مستويات الدلالة . 

- وفي عيلة الإسكندرية تبين أيضا عدم وجود ية فروف بین الجنسين ِ 
في متغیر الاستثارة الخارجية» حيث إن «ت» وهي تساوي (۸۳٦ر٠)‏ ليس لها 
دلالة إحصائية. 
العا ۔ القلق ۷اAnxie:‏ 

أما متغير القلق فقد ظهر أن هناك فروقاً بين الجنسين في هذا المتغير 


۳۳ 


فی عينة بیروت› حيٹ إل «ت» وشي تساوي (١٠۲٠۷ر)‏ لها دلالة | حصائية 
بعد (١°۹ر*).‏ 
وفي عيلة الإسكندرية طهر أيضاً أن هناك فروقاً بين الجنسين في متغير 
القلق حيث بلغت قيمة «ت» (١٤۳٠ر“)‏ وهي بهذا ذات دلالة إحصائية بسد 
(۱*ر*). 
ر ابعاً - الاکتئاب Depression‏ ; 
كانت قيمة «ت» تساوي (٤۹۷ر؟)‏ ولها دلالة بعد (١٠ر*).‏ 
أما في عينة الإسكندرية فلم يكن هناك أية فروق بين الجنسين في 
متغير الاكتلاب» حيث بلغت قيمة. «ت» (۸٠۸ر*)‏ وعي غير ذات دلالة 
إحصائية عند آي من مستويات الدلالة الإحصائية. . 
خاساً العصابية Neuroticism‏ + 
ولقد وجد أن هناك فروقاً بين الجسين في عينة لاب بيروت في 
متغير العصابية» حيث بلغت قيمة «ت» (١٠١۸ر؛)‏ وهي ذات دلالة إحصائية 
بعل 3 ۹ر"). 
ذلك وضح أنه في عينة طلاب الإسكندربة تىوجد فروف بین 
الجنسين في متغير العصابية» حیٹ بلضت قيمة احتبار وت ٠ ٥(‏ ۹ر؟) وهي 
ذات دلالة إحصائية بعد (١٠ره).‏ 
انا - Exiraversio, bii‏ : 
تبین آذه لا توجد فروق بین الجلسين في متغير الازيساط في عة 
طلاب يروت فقد بلغت فقيمة «ث» (١١٤را)‏ وهي غير ذات دلالة 
ا 
كذلك فإنه لا توجد أبة فروق بين الجنسين في عينة طلااب 


TY 


الإإسكندرية» بالنسبة لمتغير الانبساط حيث بلغت فیمة «ت» (۸۹۸ر“) رهي 
غير ذات دلالة إحصائية 
سابعاً - الكذب م1 : 

مناك فروق بين الجنسين في عينة طلاب بيروت في متغير الكذب› 
فقد بلغت قيمة «ت» (۹۷۹را) وهي ذات دلالة إحصائية عند (١٠٠ر٠).‏ 

١‏ بينما لم تكن هناك أية فروق بين الجنسين في عينة طلاب 
الإإسكندرية في متځیر الكذب حیٹث کانت «ت» تساوي ,٤را(‏ وهی غير 
ذات دلالة إحصائية عند أي من مستويات الدلالة الإحصائية. . 
أا - الuilaة Psychoticis‏ : 

بالسبة لمتغير الذهانية ظهر أن هناك فروقاً بين الجنسين في هذا 
المتغير في عينة طلاب بيروت› حيث کانت «ت» تساوي (٤٤٣ر٣)‏ وهي 
ذات دلالة إحصائية بعد (۲٠ر).‏ 

أما بالنسبة لعينة طلاب الإسكندرية فلم تكن هاك أية فروق جنسية 
بين أفراد هذه العينة في هذا المتغیر حیٹ كانت «ت» تساوي (۰٠٣را)‏ وهي 
غير ذات دلالة عند أي مستوى من مستويات الدلالة الإحصائية: 
تاسعاً - الثفور من الغموض E۸8‏ : 

هناك فروق بين الجنسين في متغير النفور من الغموض» ذلك في عينة 
طلاب بیروت فقد بلغت قيمة «ت» (٣٣۷ر۷)‏ وهي ذات دلالة إحصائية بعد 
(١۱*ر*).‏ 

بينما لم تكن هناك أية فروق جنسية بين أفراد عينة طلاب إسكندرية 
في متغير النفور من الغموض حیٹ کانت «ت» تساوي (٣۲۳را)‏ وهي غير 
ذات دلالة إحصائية. 


rr 


4 


جدول رقم )١۲(‏ اختبار «ت» للكشف عن جوهرية الفروق بين العينات 


8 3 3 71 9 3 
6 4 3 1 4 3 
E‏ 
ذ J‏ 4 
الاستثارة الداخلية ١١٢ر‏ ارا ارا ا لارا ۲ر غر دال 
الاإستثارة الخارجية ٤ر‏ ەر 1ر ۰ار ٤را‏ غر دال 
التلق ءارا ا{ ځار .)ره ۷٣ر‏ ١٣۷ر‏ بعد اءر. 
الاكتئاب ۷ ¥اءرا .لزه لارا )۷ار بعداءر. 
العصابية ۹ ارا .لارا 0 )ر٤‏ .٥۸ر٤‏ بعد اءر. 
الاتيساط ۷ 1٣ر‏ ەر ٣ر٣‏ )ارا غر دال 
الكذب °۲ YJI ITAL EE‏ ۹را عند ه.ر. 
الذهانية ٣ر‏ ر اار٣‏ ا۸ر ٤ار‏ بعد اءر. 
التقور من الغموض ۰۱ر ۸ر1۰ ۷1ر1۹ ؟ل۷ەر¥ ۷۹ر۷ بعد ۱ءر. 


e 


(#) درجة الحرية = .۳١١‏ 


Fo 


جدول رقم (1۳( اختبار «رت» لکشت دن جوخريه إلفروق بین اقراد : 


امتوسط الحسابى 
امتفيرات 


الانحراف المعيارى 
ENE‏ 


| 


= 


[لاإستثارة الداخلية ر ۳ {را .ر۳ ۷ر 1۲ر1 غر دال 
الاستثارة الخارجية ۳4ر1 ٠۷ر‏ ۸ر )ارا ۲ ر. غر دال 
التلق ۳ ۲ار 0ر A۳‏ 1ر بعد اەر. 
الاكتئاب chs  Tyloo oN. Ty. opo¥‏ غبر دال 
العصابية ۱ ەر{ 4ر ر۳ ٩ر‏ بعد اەز. 
الانبساط AY‏ ۳ ۹ ر ر ر غير دال 
الكذڏب 1.e‏ ۲ر ۳ر ەر )را غړ دال 
الذهانية ۰ ۹۱ر۳ ۳ر ۳ر۳ .را غر دال 
النغور من الغموضشس HAST‏ ٥ر‏ ۸ر٩‏ ٣را‏ غر دال 


= 


سس 


(#*( درجه الحرية . 


۲ - العوامل 
الفروق الحنسية في البناء العاملي لاختبارات البحث 
لقد قمنا بعمليات التحليل العامليٰ*“ لعينة طلاب الإسكندرية (ذكوراً 
وإناثا) ولعينة طلاب بيروت (ذكوراً وإناثاً) بهدف معرفة نمط العوامل الادمة 
عن كل عينة. . ومن الجدول رقم )٠١-۸(‏ تبين أن هناك ثلاثة عوامل 
نجمت عن عينة الذكور المصريين وأربعة عوامل نجمت عن عينة الإناث 
المصريات وهذه سوف نقارن بينها على النحو التالي : - 
أولا ‏ العامل الآول: 
نلاحظ من مصفوفة العوامل (جدول رقم ۸) لعينة الذكور المصريين أن 
هناك ثلاثة عوامل تستوعب (۳۹۰ره٠/)‏ من التباين الكلي . وكان العامل 
الأول منها يستوعب (4٤٠ر٠//)‏ من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية 
مرتبة طبقاً لتشبعاتها : 


المتغير التشبع 
القلق ۹ر 
العصابية ٤رە‏ 
الاستثارة الخارجية ره 
الاستثارة الداخحلية ر 
الاكتئاب ر 
الانيساط - ۷ر 
الكذب - ۳۱ر 


كذلك نلاحظ في المصفوفة (جدول رقم )٠١‏ الخاصة بعينة الإناث 
المصريات أن هناك أربعة عوامل تستوعب (١٠٤ره٠//)‏ من التباين اللكي 


۳۳٢ 


وأن العامل الأول يستوعب (٠۸٦ر۲۸/)‏ من التباين الكلي ويتضمن 
المتغيرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها: - 


المتغير التشبع 
القلق ره 
العصابية ۹ر 
الاستثارة الداحلية ٤ر‏ 
الاکتئاب ەرە 
الاستغارة الخارجية 00۷ر 


وبمقارنة العامل الأول في مصفوفة الذكور المصريين بالعامل الأول في 
مصفوفة الإناث المصريات ذلك بحساب معامل التشابه فإننا جد أن معامل 
التشابه يساوي (۹۱۳ر *) وهذا يعني أن هناك تطابقاً بين العاملين . 


ثانا - العامل الثاني : 


أا العامل الثاني في عينة الذكور المصريين» فهو يستوعب 
(٤۲۹ر۱۳/)‏ من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة طبقاً 


لتش.عاتها: - 

المتغير التشبع 
النفغور من الغموض ره 
الكذب ۲ر 


وهذا العامل لو بحثنا عنه في مصفوفة الإناث المصريات ذلك بحساب 
معاهل التشابه لوجدنا انه يتشابه بع لجال الرابع الذي يستوعب 
٤٥ (‏ ٦ر١۱/)‏ من التباين الكلي » ويتضمن متغيراً واحداً له تشبع () دال آله 
وهو متغير النفور من الغموض يساوي (١۹۳ر٠)‏ ومعامل التشابه بين العامل 


#) ااتشبع الدال هو ما يساوي أو يزيد عن (١۳ر').‏ 


TY 


الثاني في عينة الذكور والعامل الرابع في عينة الإناث المصريات يساوي 
(۷۷۰ر) وهو یدل على التشابه. 
ثالغاً . العامل الثالث : 

العامل الثالث في مصفوفة (جدول رقم ۸) العوامل لعينة الذكور 
المصريين هو عامل الذهابية ویستوعبا )0۷ر11( من التباين الكلي 
ومتغيراته مرنبة ا للتشبعات والتي تجري على النحو التالي : 


1 لمتغير التشيع 
الذهانية ۲ر 


وإذا بحثنا عن هذا العامل في مصفوفة الإناث المصريات في ضوء 
حساب معامل التشابه لوجدنا أنه العامل الثاني والعامل الثالث في هذه العينة 
(عينة الإناث المصريات) والذي يتشابه مع العامل الثالث في مصفوفة العوامل 
الخاصة بالذكور المصريينء فقد بلغ معامل التشابه بين العامل الثالث 
(مصفوفة الذكور) والعامل الثاني (مصفوفة الإناث) (١٠٦ره)‏ أي أنه يدل 
على أن هناك تشابهاً بين هذين العاملين» كذلك فقد بلغ معامل التشابه بين 
العامل الثالت (في مصفوفة الذكور المصريين) والعامل الثالفث (في مصفوفة 
الإناٹث المصريات) (١٤٠ر٠)‏ وهذا يدل أيضاً على التشابه بين هذين العاملين . 


والعامل الثاني : في مصفوفة (جدول رقم 1۰( الإناث المصريات 
يستوعب (۸۳۳ر۲١/)‏ من التباين الكلي وهذا العامل يتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة طبقاً لتشبعاتها: - 


المتغيرات التشبع 
الائساط 0۸ر 
الاكتئاب ر 
الاستتارة الداخلية ار‘ 


۳۸ 


أما العامل الثالث: في مصفوفة (جدول رقم )٠١‏ الإناث المصريات 
پستوعب (۲۹۱ر۱۲/) من التباین الكلي وهو عامل يتضمن المتغيرات التالية 


مرتبة نبعاً لتشبعاتها: - 

الكذدي ۷۹۱ر" 
الذهانية J V*A-‏ 
الاسنثارة الداخحلية 4ار 


سوف نتناول بالمقارنة العوامل الناجمة لدى عينة طلاب بيروت 
(ذکور / وإناٹ). 

أولا - العامل الأول: في عينة الذكور البيروتين. بالنظر في (جدول رقم 
)٩‏ نجد أن مصفوفة العوامل في عينة الذكور البيروتين تبين أن هناك ثلاثة 
عوامل تستوعب )/٥٥۹4٦(‏ من التباين الكلي وأن العامل الأول يستوعب 
(۹۰۹ر۲۹/) من التباين الكليء ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعاً 


لتشبعاتها: 

المتغير التشبع 
الاستثارة الخارجية ۲ر 
العصابية :1 
الاستارة الداخحلية ره 
القلق ۹ار‘ 
الكذب - ۳۳ر 
النفور من الغموض ۷ر 


ومن مصفوفة (جدول رقم )١١‏ عينة الإناث البيروتيات نجد أن هناك 
ثلاثة عوامل تستوعب (١٤٠ر۸/)‏ من التباين الكلي» وأن العامل الأول 
عامل القلق يستوعب (١۳٦را۴/)‏ من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة تبعا لتشبعاتها: . 
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المتغير التشبع 


العصابية ۳ر 
القلى ۲ر 
الاستثارة الداخلية ر 
الاستثارة الخارجية ر 
الاكتئاب ر 


وفي ضوء حساب معامل التشابه بين هذا العامل والعامل الأول في 
مصفوفة الذكور البيروتين نجد أن معامل التشابه يساوي (۹۹۹ر٠)‏ وهو يدل 
على التطابق . 

ثانا - العامل الثاني : يستوعب في مصفوفة (جدول رقم )٩‏ عينة الذكور 
البيروتيين (4٦٠ر٤٠/)‏ من التباين الكلي ومتغيراته مرتبة تبعا للتشبعات على 


الحو التالي : 

أ لمتغير التشبع 
النقور مس الغموض 1¥“ 
الاكتتاب 6۹ 
الانبساط 14 


ومعامل التشابه بين هذا العامل والعامل الثاني في عينة الذكور 
البيروتيين يساوي (۳٥۹ر*)‏ وعلی هذا فإن هناك تشابیاً بين هذين. 
العاملين . . 

ثالثاً . أما العامل الثالث: في عينة الذكور البيروتيين (جدول رقم ۹) 
فإنه يستوعب (۱۷۲ر۲٠/)‏ من التباين الكلي ومتغیراته في ضوء تشبعاته تنتظم 


على النحو التالي: - 
المتغير التسبع 
اللفور من الغموض ره 


{° 


الكذب ۷ رە 
الذهانية ەر 


وفي ضوء حساب معامل التشابه نجد أن العامل الثالث في مصفوفة 
الذكور البيروتيين يتطابق مع العامل الثاني في عينة الإناث البيروتيات حيث 
کان معامل التشابه يساوي (۳٥۹ر٠)‏ وهذا يعني أن هناك تطابقاً ٻين هذه 
هذين العاملين والعامل الثاني في عينة الإناث البيروتيات يتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها: - 


المتغير التش 


الذهانية ره 
الكذب ۹ر 
الائيساط ر 
الاستثارة الخارجية ۳۸ر 
الاستثارة الداخلية ره 


۳4١ 


Converted by Tiff Combine 


أولا ‏ الفروق بين الجماعات في ضوء المتغير الحضاري 

لقد تبين من تطبيتق احتبارات «ت» أن هناك فروقاً بين الذكور 
المصريين والاکور البيروتيين في كل متغيرات البحث عدا متغير القلق ومتغير 
الانبساط ومتغير النفور من الغمرض› فقد كانت قيمة «ت» غير دالة. 

وفيما يتعلق ا بین الإناٹث المصريات والإناث البيروتيات فلا 
توجد فروق بینهن ر في مقاييس الكذب والذهانية والنفور من الغموض» 
وعلى هذا فإن أثر المتغير الحضاري هنا مختلف والنسبة المثوية لتأثيره على 
عينتي الذكور" تبلغ (١٠ر١٦/)‏ ونسبة التاثير على عينتي الإناث" ٠*‏ تبلغ 
(TY)‏ . 

وعلى هذا فإن الاختبارات تمكنت هنا من التمييز بين الجماعات 
الحضارية وکانت نسبة التمييز مختلفة حسب الجنس. . وعلی هذا فإن ثمة 
تعارض بين الفرض القاثل : 

«يتوقع ألا يكون هناك فروق بين الاختبارات المختلفة في التمييز بين 
الحماعات الحضارية». . والنتيجة هلڵه.. 


(٭) لقد كانت «ت» ذات دلالة في ست متغيرات» وغير دالة في ثلاث متغيرات . 
(٭# #) لقد كانت «ت» ذات دلالة في ثلاث متغيرات وغير دالة في ست متغيرات . 
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ثانياً - نتائج معاملات الارتباط 


یمکن القرل أن جداول معاملات الارتباط تبرز حقيقة هامة» وهي أن 
نسبة معاملات الارتباط ذات الدلالة الإحصائية في عينات البحث المختلفة 
كانت على النحو التالي : - 


۷ر۲٥/‏ الذكور المصريين (ن ۳ ۲۰۱) (جدول رقم )٤‏ 
٣ر‏ في عينة الذكور البيروتيين (ن = (جدول رقم )٥‏ 
|e‏ في عينة الإناث المصريات (ن = )۱١۰‏ (جدول رقم )١‏ 
Ah!‏ في عينة الإناث البيروتيات (ن=١١٠)‏ (جدول رقم ۷) 
٦رة/‏ في العينة الكلية للطلاب المصريين (من الجنسين) 


(ن = )۳٣۱‏ (جدول رقم .)۱٤‏ 

العينة الكلية للطلاب البيروتيين (من الجنسين) (ن = )۳٣۸‏ (جدول 
رقم .)٥‏ 

۳ر في. العينة الكلية (عينة المصريين من الجنسين + عينة 
اللبنانيين .من الجنسين (ن = ۷۲۹) (جدول رقم ۱۸) . 

وعلى هذا فإنها تکون ما بین (۲۲ر۷٤./‏ - ٤٤‏ لأ1۹./) وهذا يعني أنها 
متقاربة إلى حد ماء ذلك أن نسبة معاملات الارتباط ذات الدلالة الإحصائية 
في العينة الكلية كانت تساوي (۳۳ر۸۳/) . 

وعلى هذا فإن الغرض القاثل: «أن عدد معاملاات الارتباط ذات 
الدلالة الإحصائية في عينات البحث المختلفة متقاربة إلى حد بعيد». . قول 
صادق إلى حد ما. . 


ثالثاً - العوامل 
سوف ننحوا هنا نحو إعطاء العوامل الناجمة عن التحليل العاملي 
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هويتها السيكولوجية ذلك في ضوء معامل التشابه. . ومعاملات الارتباط بين 
متغیراات البحث. 


العامل الأول: 


| نلاحظ أن العامل الأول متطابق 41٥۸11ءل1‏ في كل العينات (انظر 
جدول رقم ۱۹). 

۲ وإن أكثر تشبع على هذا العامل إنما لمتغير القلق ذلك في عينات 
الذكور المصريين» والإناث المصريات وفي العينة الكلية للطلبة المصريين 
وللعينة الكلية لطلاب بيروت. ولمتغيرات الاستثارة الخارجية في عينة ذكور 
بيروت . .ولمتغير العصابية في عينة إناث بيروت . 

۳ كذلك يلاحظ أن هذا العامل يظهر كعامل قطبي في عينة الذكور 
المصربين» قطبه الموجب في انجاء القلتق وقطبه السلبي في اتجاه الانبساط . 

وبالنظر في جداول رقم ٤)‏ -( لمعاملات الارتباط نلاحظ أن القلق 
مرتبط بالاستثارة الخارجية ارتباطاً دال وا وكذلك یرتبط بالانبساط وإن 
کان الارتباط اا ودالا ذلك في عينة الذكور المصريين. وفي عينة الذكور 
الرونة فالاستثارة الخارجية مرتبطة بالقلق ارتباطاً موجباً وكذلك ترتبط 
بالګ ذب وإن کان الارتباط لا وهناك علاقة بين الكذب والقلق في عينة 
الذكور البيروتيين وهي علافة سابية. وفي عيلة الإناث المصريات نجد أن 
هناك علاقة بين القلتق والاستثارة الخارجية وبين العصابية والاستثارة الخارجية 
وبين القلتق والعصابية وكلها' علاقات موجبة ودالة . 

وهناك في عينة الإناث البيروتيات علاقة بين العصابية والاستثارة 
الغارجيةء وكذلك بين العصابية والقلق علافة مؤجبة ودالة . 

وعلى هذا نستطيع أن نقول إن هذا العامل هو عامل القلق وأغلب 
التشبعات عليه إنما هي للمقاييس الفرعية للمقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم 
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القابلية للاستثارة. ومن ثم فإن هذا المقياس الكلينيكي تتشبع عليه بعض 
مقاییس استخبار إيزنك وهذه المقاييس هي العصابية ومقلوب الائشاط (آي 
الانطواء)» وكذلك مقلوب الكذب. 

العامل الثاني : 

١‏ - يتشابه العامل الثاني في عينة الذكور المصريين تشابهاً شديداً مم 
العامل الثالث في عينة الذكور البيروتيين (١٤۸ر٠)‏ وفي عينة الإنااث 
المصريات يتشابه مع العامل الثالث في عينة إناث بيروت (۷۹۳ر٠)*.‏ بينما 
لا يتشابه مع آي من العوامل ذلك في العينتين الكليتين للطلاب المصريين 
والطلاب البيروتيين (جدول رقم .)۲١‏ . 

۲ - ويلاحظ أن أكبر تشبع متكرر على هذا العامل إنما هو لمتغير النفور 
من الغموض› ذلك في عینات الذكور المصريين والذكور البيروتيين وفي كينة 
الإناث البيروتيات وفي العينة الكلية للطلبة المصريين. وهناك أكبر تشبع على 
هذا العامل يظهر في عينة الإناث المصريات على متغير الانبساط. . 

ويهر أحیاناً هذا ل کعامل قطي ي بد ایا نخر و التشور من 
يظهر کیال قطي في عينتي الإناث المصريات الانات ات فيمتد 
اانا نحو الانبساط (في عيئة الإناٹث المصريات) وسلبياً نحو الاكتئاب» 
ينما يمتد سلب نحو الاكتتاب وإيجاياً نحو الور من الغموض ذلك في عينة 
الإناث البيروتيات . 

ولنحاول آن نكشف النقاب عن نمط الارتباطات بين المتغيرات 
المتشبعة على هذا العامل فقد تجلى لنا بعض الغموض . 

- إننا نجد أن النفور من الغموض لا يرتبط بالكذب (ذلك في عية 


(#) درجة معامل التشابه. 
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الذكور المصريين› والتي ظهر فیها تشبع العامل الثاني بکل من النغور 
۲ والنفور من الغموض يرتبط ارتباطاً دالا بالكذب» والذهان يرتبط 
أيضاً ارتباطاً دال سلبياً بالكذب ذلك فى عينة الذكور البيروتيين . 
۲ نلاحظ في عينة الإناث المصريات (جدول رقم )١‏ أن متغير النفور 
من الغموض ُء یرتہط باي من متغیرات الببحث . ولکن الاستثارة الخارجية 
ترتہط من بین بين ما ترتبط به متغیرات الاكتئاب والانيساط» وارتباطها بالانبساط 
إنما هو ارتباط سلبي » وهذه المتغيرات هي التي تتشبع على العامل الثاني في 
عينة الإناث المصريات . 

٤‏ - دفي معاملات الارتباط في عينة الإناث البروتمات (جدول 
راط سلبي . ورغم آنه : یربط بالائبساط ر أن الارتباط السابق يعني 
ارتباطاً بين النفور من الغموض ومقلوب الاكتثاب (أي الانبساط) وعلى هذا 
فإن المتغيرات ذات التشبع الدال على العامل الثاني إنما ترتبط معاً. 

۔ وفی مصفوفة معاملات الارثہاط للعيئة الكلية للطلاب المصريين › 
نلاحظ أنه لا يوجد ارتباط بين النفور من الخموض والكذب. وهما المتغيران 
اللذان يتشبعان تشبعاً دالا على العامل الثاني . 

وفي ضوء ما تقدم فإن هذا العامل هو عامل الثفور من الغموض تتشيع 
عليه متغيرات من المقاييس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة ومن 
اسٹ سشخبار إيرنك للشخصية . 


العامل الثالث: 


١‏ فى الجدول رقم )۲١(‏ نلاحظ أن تشبعات العامل الثالث الدالة 
إنما تجري بين متغيرات استخبار الشخصية لايزنك» وإن كان يتشبع عليه 
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بعض متغيرات المقياس الكلينيكي الذاتي . ويظهر تشبع واحد فط دال على 
هذا العامل لمشغين افون فن موف 

كذلك يلاحظ أن العامل الثالث هذا متطابق في حالتي (الذكور 
المصريين والذكور البيروتيين ۹ر والإناث المصريات والإناث 
البیروتيات ۹٥ ٤(‏ ر٠)*٠‏ ومتشابه تشابهاً شديداً ٣ةازه؟ ٥٥‏ في حالة العينة 
الكلية المصرية والعينة الكلية البيروتية (١۸۸ره)“*.‏ 

وإذا عدنا إلى مصفوفات معاملات الارتباط (جداول رقم ٤‏ - ۷) نلاحظ 
أنه فى ٠‏ صفوفة الذكور المصريين لا يوجد ارتباط بين الذهانية والانبساط وهما 
المتغيران المتشبعان على هذا العامل في هذه العينة . 

۲ كذلك نلاحظ في مصفوفة ارتباط عينة الذكور البيروتيين أن متغير 
الانبساط يرتبط ارتباطاً دالا سلبياً بكل من القلق والاكتئاب وهذه التغيرات 
الثلاثة تتشبم تشبعاً دالا على هذا العامل وإن كان القطب السلبي لهذا العامل 
في هذه العينة يمتد إلى كل من القلق والاكتثاب يمتد القطب الموجب إلى 
الانبساط. 

٣‏ - وفي مصفوفة ارتباط عينة الإناث المصريات ترتبط الذ هانية بالكذب 
ارتباطاً دالا سلبياً وهما أيضاً برتبطان في عينة الإناث البيروتيات» والارتباط 
اا اا وهذان المتغيران هما فقط المتشبعات تشبعاً دال على هذا 
العامل في عينتي الإناث المصريات والإناث البيروتيات . 

£ ا المتغيرات التي تتشبع على هذا العامل في العينة الكلية 
للطلاب المصريين فنلاحظ أن الانبساط يرتبط ارتباطاً سلبياً دالا بالاكتثاب» 
كذلك يرنبط الانبساط بالاكتئاب ارتباطاً سلبياً دالا في العينة الكلية للطلاب 
البيروتيين وهذان المتغيران هما اللذان يتشبعان على هذين العاءلين في هاتين 


العينتين . 


)#*( معامل التشابه 
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العامل الرابع : 

يظهر هذا العامل في عينة الإناث المصريات والتشبع الوحيد الدال 
(۹۳۹ر*). 

كذلك يظهر هذا العامل في العينة الكلية للطلاب المصريين وهو 
يتشابه تشابهاًا*“ شديدأ مع العامل الثالث في العينة الكلية للطلاب البيروتيين 
وهذا العامل الأخحير (أي العامل الثالث في العيلة الكلية لطلاب بيروت) هو 
عامل قطبى يمتد قطبه الموجب ناحية الكذب وقطبه السالب ناحية الذهانية. 
الكذب تشبعا موجبا ودالا والذهانية تتشم عليه تشبعا دالا وسلبيا. فهو في 
العينة الكلية للطلاب البيروتبين يتشبع عليه معامل الكذب تشبعاً موجباً ودالأء 
والذهانية تتشبع عليه تشبعاً سابياً ودالا أيضاً. . والنفور من الغموض يتشبع 
عليه أيضاً. ' 

١‏ في عينة الإناث المصريات أن المتغيرات المتشبعة على هذا 
العامل هي لمتغير النفور من الغموض وأن متغير النفور من الغخموض لا يرتبط 
باي من متغيرات البحث. 

۲ _ فى العيئة الكلية للطلاب المصريين فإ الذهانية ترتبط بالكذب 
ارتباطاً سلبباً دالا . 
سلا دا e‏ یرتبط بالکذب ا موجباً ا الغموض . 


(#) معامل التشابه يساوي (۸6۲ر؛). 
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من ملاحظاتنا هذه بالسبة للعامل الثالث وكذلك الرابع, نجد أنهما 
ينتميان أساساً لاإطار اللأساسي للشخصية الذي حدده إيزنك وأن العامل 
الرابم هو عامل الكذب / السواء وأن الننور من الغخموض يتشبع على 
كليهماء أي على العامل الرابم والغامل الثالث وهو أظهر في العامل الرابع 
عنه في العامل الثالث. . 

ويمكن في ضوء هذا كله أن نقول أن هناك قدراً كبيراً جداً من التشابه 
> في البناء العاملي للمتغيرات التي استخدمت في هذا البحث وهذا يؤكد 
صحة الغرض القائل: 

يتوقع أن يكون هناك قدر لا بأس به من التشابه في البئاء العاملي 
لمتغيرات البحث رغم تباين العينات . 

وفي ضوء .العوامل وتفسيرها يمكن القول أن مشكلة الصدق للاختبارات 
قد انجزت؛ وعلى هذا فقد تحقق صدق المفهوم لها. . وكذلك الصدق 
التلازمي*). 

رابعاً- الفروق الجنسية في عيشي البحث 

لقد تبين وجود فروق بين الجنسين في القلق» ذلك في عينتي الطلاب 
اللقاتن الطاب المضزين» ركان سط الدرجات: لمش الطازنات 
۰ المصريات واللبنانيات تشيران إلى أنهن. اعلى قلقاً بوجه عام e‏ وإن 
كانت اللبنانيات أقل قلقاً من المصريات . كذلك كان الطلبة اللبنائيون أقل من 
الطلبة المصريين . 

وهناك فروق بین الجنسين في متغير الاكتثاب مقصورة على عينة 
الطلاب اللبنانيين» وهي في صالح الذكور اللبنانيين» إذ أن الطالبات 
اللبنانيات أعلى منهن في الاكتئاب . وإذا ما قارنا الذكور المصريين بالذكور 


(#) انظر صفحات )٠4-١١(‏ من البحث. 
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اللبنانيين لوجدنا الذكور المصربين أعلى اكتئاباً من قرنائهم من اللبنانيين . أما 
الطالبات المصريات واللبنانيات فلا فروق بينهن في هذا الصدد. 

أما العصابية فإن هناك فروقاً بي بين الجنسين في هذا المتغير» وهذه 
الفروق موجودة في كاتا العينتين + ا واللبنانية. وهي عموماً تميز 
الطالبات عن الطلبة في العينة المصرية» وكذلك الطالبات عن الطلبة في 
العيلة اللبنانية وهي أيضاً تميز بين الذكور البيروتيين عن الذكور المصريين 
الذين ترتفع لدیهم العصابية. . 

وبالنسبة لمتغير الانبساط لا نجد بين الجنسين في هذا الصدد. 
كذلك لا نجده بين الذكور وبعضهم ولا بين الإناث وبعضهن . 

هناك فروق جنسية في متغير الكذب في صالح عينة الإناث البيروتيات» 
وهن يملن للمداهنة أكثر من الذكور اللبنانيين» ولا توجد فروق في هذا 
المتغير في عينة الطلاب المصريين ولكن لو فار بين الإناث المصريات 
والإناٹث البيروتيات لوجدنا أن البيروتيات أكثر ميلا للمداهنة والرغبة في 
الظهور بالمظهر الحسن. كذلك لو قارنا الذكور المصريين بالذکور 
في هذا الصدد لوجدنا الذكور اللبنانيين أكثر ميلا للمداهنة من الذكور 
المصريين. 

توجد فروق بین الجنسين في عينة الطلاب البيروتبين في متغير الذهانية 
وكان الذكور أكثر ميلا في هذا الصدد من الطالبات اللبنانيات» بينما لا نشاهد 
هذا الفرق في العينة الكلية للطلاب المصريين. . لكن الذهانية واضحة لدى 
الإناث المصريات لو قورن في هذا الأمر مع عينة الطالبات اللبنانيات. 
وكذالك بين الذكور المصريين لو قارناهم بالذكور اللبنانيين . 


والنفور من الغموض يظهر فروقاً بين الجنسين في العينة اللبنانية . وإن 
هل! الفرفق مسۋول نه الذكور› إذ أن متوسط درجاتهم على هذا المتغير 
أعل منھا لدی الإناث؛ وإن کائت الإناث المصريات يبدين قدراً آکبر من 
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إن هناك قدراً من التمائل بلغ (٥٠ره٠/)‏ بين عينتي الطلاب 
المصريين روالطلاب البيروتيين ذلك في الفروق بين الجنسين» وهذا يؤكد 
صحة الغرض القائل: - 

يتوقع أن يکون هناك قدر من التماثل في الفروق بين الجحنسين في 
عينتيې البجحث والتي (العينة المصرية والعينة البيروتية) تبرزها متغيراته . . 

خامساً - أثر الفروق في البناء العاملي للاختبارات 

تبين من حساب معامل التشابه للعرامل الناجمة من العينات المختلفة 
الذكور المصريين / والإناث المصريات. والذكور البيروتيين والإناث 
البيروتيات . 

أولاً: أن هناك تطابقاً (١١4ر٠)“‏ بين العامل الأول الناجم من عينة 
الذكور المصريين وبين عينة الإناث المصريات. كذلك العامل الأول الناجم 
عن الذكور البيروتييبن وعينة الإناث البيروتيات حيث بلغ معامل التشابه 
(۹۹۹ر۰)* (انظر جدول رقم ۲۲). 

ثائياً: أن العامل الثاني في عينة الإناث المصريات يتشابه مع العامل 
الثالكث في عينة الذكور المصريين وأن معامل التشابه يساوي (١۳٠٠ره٠)‏ كذلك 
فإن العامل الرابع في عينة الإناث المصر یات يتشابه مع العامل الثاني في عينة 
الذكور المصريين (١۷۷ر٠)*“.‏ وأيضا فإن العامل الثاني في عينة الإناث 
البيروتيات يتطابق مع العامل الثالث في عينة الذكور البيروتيين حيث إن 
معامل التشابه يساوي (۳٩۹ر؛).‏ 

ثالثاً: أن العامل الثالث الناجم عن عينة الذكور المصربين يتشابه 
(١٤٦ر٠)"‏ مع العامل الثالث الناجم عن عينة الإناث المصريات. 


(#) معامل التشابه. 


وأن العامل الثالث في عينة الإناث البيروتيات يتطابق مع العامل الثاني 
الناجم عن عينة الذكور البيروتيين . . 

وعلى هذا فإننا نلاحظه أن البناء العاملي للاختبارات لا يرتبط بالفروق 
الجنسية وهذا يؤكد صحة الغرض القائل : 

أن البتاء العاملي لاختبارات البحث لا يرتبط بالفروق الجنسية. . 
خاتمة : 

نتائج البحث التي وصل إليها في ضوء عينة بلغ عدد أفرادها من 
الجنسين إلى (۷۲۹)*“ حالة إنما يمكن النظر إليها بقدر كبير من الثقة. . 

كذلك ظهر أن البناء العاملي للاحتبارات لا يتأثر بالعامل الحضاري 
وكذلك لا يتأثر بالفروق الجنسية . 

_ أن الاختبارات التي طبقت قادرة على الصمود خلال النقل من مجال 
حضاري إلى مجال حضاري آخر وعلى هذا فإنها تقيس سمات عامة. 

أن الاخحتبارات التي طبقت قادرة ثلى الصمود خلال النقل من مجال 
حضاري إلى مجال حضاري آخر وعلى هذا فإنها تقيس سمات عامة. 

أن الدراسة قدمت مقياساً**٠‏ صالحاً لقياس جوانب هامة للشخصية› 
صالحاً للتطبيق في المجال الكلينكي . 


(*٭) معامل التشابه. 
(# #) المقياس الكلينيكي الذاتي لتقم القابلية للاسارة. 
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جدول رقم )١١(‏ مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 


للعينة الكلية المصرية (الجنسين) 
التغرات 1( )9( 0 0( {A) (Y (v (o)‏ 0( 
الاستثارة الداخلية ت 
3# 
الاستثارة الخارجية Af‏ ۹ 
E #3‏ 
التلق {YY‏ .1 شت 
ا KK KK‏ 
الاكتا اب 1£ to‏ ۳1۹ — 
#K KK‏ % 3¥ 
العصابية A“ TY‏ 1€ ۹7 — 
HK 3# * HK‏ 
الاتبسساط س کہ س روا سس ٤E‏ س ٧‏ لد س 
Ci 3# ¥ E‏ # 
الكذب A4‏ س ا{ س ۸١‏ س الاه سا 1 س 
KK KR‏ # 3% 
الذهسانية 1¥ 1۷۱ . ٥ Af‏ س لاه س 4 لے 


(* #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوی (۱ ٠ر‏ کک ۴۹إره. 
(#) وعند مستوی (٥٠ر)‏ کک ۱۰۹ره. 
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جدول رقم )٠١(‏ مصفوفة معاملات الارتباط بين متغیرات البحث 
للعينة الكلية اللبنانية (الجسين) 


(0 A (۷) Cu (e) (0 (0) {۲) (0 التغفرات‎ 
n 
الاستثارة الداخلية س‎ 
کچ‎ 
کڪ‎ ۳۹٦ الاستثارة الخارجية‎ 
اک‎ 3 
التلق 1{ .1 س‎ 
E و‎ 
س‎ YY .AA {Af الاكتشاب‎ 
K## EE. e چ‎ 
_ YE 4 To tA العمصابية‎ 
— A — TY — 1A1 — e 1 الاتساط‎ 
+ EES E3 چچ‎ E چچ‎ 
سے‎ 11¥ Ve oA — of — f (¥ الكسذب‎ 
EE EE x چچ‎ 
سس‎ {Ao — 19 —- 1. 1 Ae 1o fe الذهمانية‎ 
e چ‎ # 


(٭ #) معامل الارتباط عند مستوی ۰۹ ره کک ۱۳۸ره. 
(#) وعنلد صستوی ٣٩‏ ره SS‏ 
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جدول رقم )١١(‏ مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
لعينة الذكور المصريين والذكور اللبنانين 


المتغرات )1( (1( 9( $( (A) (v9 fy (o)‏ 0 
ا ا ی ب ر ع ا ج 
الاستثارة الداخلية ت 
دید 
الإستثارة الخارجية 1-4 س 
چدچډ e‏ 
التلق 1¥{ fe‏ سب 
EE 3 E‏ 
الإكتت اب TY oA TAI‏ س 
چچ EE Ee e‏ 
العمصاية To E ۳A4 TYE‏ ی 


N = 444 ¢; 


(٭ #) معامل الارتباط الجوهری عند متو ۱ ١درء‏ ک ٠.۹۹٤‏ 
(#) وعتد مستوی ۰۵ر* 5 ۳ 
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جدول رقم (۱۷) مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
لعينة الإناث المصريات والإناث اللبتانيات 


امترات 3 ( 0 9 ٩ N (۷) (o)‏ 
ن ی _- س 
الاستثارة الداخلية د 

e 
مھ‎ TYYT الابتئارة الخارجية‎ 

KR‏ کچ 
التسلق ofo‏ .< ت 

¥ ¥ 3% چ‎ 
— e ME AY الاكشكب‎ 

KK HK چ‎ KK 
= r.۲ Y- ۹۹ Yr العصابية‎ 

¥ 

الاإئساط — | 1.1 س مړ IY‏ ھا س 

HK KR‏ *# د 
الكثب — {A fT o — IVA — TIA‏ 11° — 

E 3% 3 ##* K 
— {1E ww {E — 1 IYA ° e: e الذهاتية‎ 
e 11¥ ٣ ¶){ء س ۳آ‎ 1. of eT 0. النغور من القموض‎ 
ڪڪ‎ n 

{N = 285) 


(# *) معامل الارتباط الجوهري عند مستوی ١‏ ۰ره ک هره 
(#) وعند مستوی ٠٥‏ ره کک ۱۱۷ ره . 
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جدول رقم (۸) مصقوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
للعينة الكلية (عينة المصريين وعينة اللبنانيين) 


(U (A) W (Y 1o) (0 (0 (0 0 المتغفرات‎ 
ا‎ 
الاستثارة الداخلية کے‎ 

CL 
EE ۹Y الاستثارة الخارجية‎ 

HX ¥ 
— iG {Ye التلق‎ 

¥ HK x 
— f. 19۸ tof الإكتئاب‎ 

¥ x RK E 
المصابية ۳ 7 ¥{ ۹۹ سس‎ 

E ETT # 

e 10 ا‎ TT ست‎ 1Y ~~ Noe. الاتبسساط -—— 4 س‎ 

#X ¥ % *% ¥ EE KR 

چە HK‏ اه 3# ¥ e‏ چ 
الذحهمانية 1۸4 14۲ ° ۳ ۳ - 1 — YY‏ 

%* چچ 

النفورر من "لعَموشش س إإإ eto 1¥ {۲ eA eT —_ ء1١ eT‏ تم 


(# #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوی ۰۱ر۰ = ۰۹۷ ره 
(#) وعند مستوی ۰١‏ ره کک ەل۷ەره. 


جدول رقم (۹) یہین واقع العامل الأول في کل العينات 


المايل الاول 

٦ I33 a34 13 1 

8 4 EE ۹ EE 
VIA Vle THE TT! Y1 الاستثارة الداخلية‎ 
٣ الاستثارة الخارجية ا ۷۴ ۷ه إل‎ 
AA Vo VM 1 Y0 التلق‎ 
oV FAI o0۹. 11۲4 الاكتثاب‎ 
WV. Vor IYA VE YC المسااة‎ 
Vo — الائبساط‎ 
AY — الكذب‎ 
الذهانية‎ 
النفور مس الغموض‎ 
ای‎ را٥‎ ° A11 مصابل, التشسساره‎ 
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جدول رقم )۲١(‏ يبين راقع العامل الثاني ودرجة تشابهه 
مع المامل الثالث في كل عينات البحث. 


5 
الاستثارة الداخلية 0 
الاستثارة الخارجية 
للق 
الاكتئساب f‏ 6 
العصابية 
الانب اط E AN‏ 
اقات 11 VA VY‏ 
الذهائية 1 VY.‏ 
الثذور س الغبوض e A.4 WY VAC‏ 
مهال التشانه ر ۳ e‏ 


رچ لا یدل على أي تشابه. 
r‏ 


جدول رقم )۲١(‏ يبين واقع العامل الثالث ودرجة تشابهه 
مع العامل الثاني في كل العينات 


a 3 1‏ 
Hf‏ 
الاستثارة الداخلية س 1 
الاستثارة الخارجية 
القلق — AY‏ 
الاکتئاب -— ۹٩۹ —_ ۷ VY‏ 
العمصابية 
الاتبساط 1€{ V1. A1. VI‏ 
الکسذب ۹1 ۷٩‏ 
الذهساتية ۷.۲ — ۷.4 ۹۹ 
النفور من الغموضس ۲ 
معامل التشسابه ۸ر )0ار ۸1 


۳£ 


جدول رقم (۲۲) يبين واقع المامل الأول في العيئة الكلية المصربة والعيئة الكلية 


اللبنائية 
. 3 4 3 41 
s1 a1 7‏ 3 
3 وة 4 
الاستثارة الداخلية Vo ol TM YT‏ 
الاستثارة الخارجية WI VWI BoY MAI‏ 
الةسلق 7141 714۹ 11۹ Yo‏ 
الاکتئسساب 11۲ .0۹ ۳۸۱ 
المصابية E TT‏ 
الائيساط o0‏ 
الكذب AY‏ 
الذهانية 
الثدور من اقوش 
ممابل التشسابه ۳ر ۹ر 
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جدول رقم (۲۳) العوامل في العيئة الكلية المصرية 


الموايل العايل المايل العابل العامل 

المتغرات الاول الثائنى الثالت الرابع 
=> 3 

الاستثارة الداخلية ۸ س 1)۳ ۲ = o‏ 
% 

الاستثارة الخارجية ۳ س ا{ س۹ 0 

یډ 
التلق AA‏ ۰ س۷ «. 
3% % 

1٥١ {V— ‘16 oY الاكتئلاب‎ 
% ٠ ۰ 

المصسابية .1¥ ۷ س ١‏ س 

%*# ۰ 

الائبساط کے اھ o‏ 11۰ ۹ 

*% % 

الك_ذب ك ۳۹ ¥۲ oV‏ 

*% 

A | — ¥ ۸ الذهانية‎ 

% 
النفور من الفيوضص £ 1.0 £ — ۳ 
= العلامة العشرية أهملت. 
(#) التشبع له دلالة. 


۴۹٦ 


جدول رقم )۲١(‏ العوامل في العيئة الكلية اللبنائية 


الموامل المامل 

المتغرات الاول 
= » 

الاستثارة الداخلية 110 
* 

الاستثارة الخارجية ۷٦‏ 
%* 

Af القتسلق‎ 
* 

of الاکتئساب‎ 
# 

V1 العصسسابية‎ 

الائاط س اه 
الكسذب س ۲ 

الذهسانئية ۰ 
النفور من الفبوض 14 

= العلامة العمشرية أهملت. 


۳۹۷ 


ست 


e 


110 
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جدول رقم )۲١(‏ يبين معاملات التشابه بين العوامل في عبنة 
الكلية المصرية - اللبنائية 


EE! 

7 1 3 3 = 45 و ^ 

ډ, £ 
العامل الاول ‏ ا٥ر‏ ہے ب تطابق 
المامل الثائنى ‏ ا لا یوجد ای تشابه 
المامل الثالك ‏ ۸ار تشابه شدید 
المابل الرابعم س س ۸۹ر۰ تشسابه شدید 


۳۹۸ 


جدول رلم )٠١(‏ ببين معاملات التشابه بين العوامل في عبلة 
الذكور المصريين - واللبنائيين 


الماہيل الثالت 
العامل الثاتی 
العامل الاول 
العوامل ‏ العينة 
خکور 
أمعة مروت 


المامل الثائى ا ر تشابه شدید 
المامل الثالكف e‏ ۸ر تطسابق 


۳4 
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الاجم 


١‏ .د. لويس كامل مليكة» الفروق بين الجنسين في سمات الشخصية . حوليات 
كلية الأداب» جامعة عین شمس) العدد ۸ء ۱۹۹۳ . 

۲ . دكتور مصطفى سويف» التطرف كأسلوب للاستجابةء الأنجلو القاهرةء 
4۸ .-. 

۳.د. مصطفى سويف. إطار ساسي للشخصيةء دراسة حضارية مقاربة على 
نتائج التحليل العامليء المجلة الجنائية القومية العدد الأولء المجلد 
الخامس» مارس ۲٦1۹ء‏ (ص ١ .)٠° ١‏ 

٤‏ .. دكتور محمد عثمان نجاتي» اتجاهات الشباب ومشكلاتهم - التقرير الأول ۔ 
أهداف البحث والمئهج» القاهرة دار النهضة العربية ۱۹۹۲ . 

ه .. د. عباس محمود عوض» دراسة استطلاعية عاملية » للمقياس الكلينيكي الذاتي 
لتقييم القابلية للاستثارة الدار الجامعية» یروت ۱۹۸۱ . 
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. .تم بحمد اله. . 


YY 


الإهداء RA E EE ER Sa‏ 
تقديم 1 AREA SEES‏ 
القيادة والإبداع A‏ 
مشكلة البحث وأهدافه وفروضه A‏ 
منهج البحث والإجراءات SSR‏ 
س نتائج البحث NSE‏ 
نتائج التحليل العاملي E‏ 
مناقشة نتائج البحث Ree‏ 
المراجع Ne Ae‏ 
القيادة والتطرف OSA ES‏ 
مشكلة البحث وأهدافه ؛فروضه n‏ 
کے ۔آھداف البحث RA‏ 
العينة وإجراء التطبيق E a‏ 
نتائج البحث RS Î‏ 
امناقشة نتائج الببحث SS‏ 
المراجع ONS RE‏ 
القيادة والقيم A RAE See‏ 
مشكلة البحث وأهدافه وفروضه O E‏ 


VY 


منهج الببحث والإجراءات . ... 
نتائج البحث RR‏ 
مناقشة نتائج البحث e‏ 
الجداول ee ES‏ 
المراجع RS‏ 
القيادة والسمات السوية للشخصية ... 
ا OOO‏ 


مشكلة البحث وأهدافه وفروضه 
منهج الہ أحٹ والإجراءات 
نتائج الببحث 


ال راجم 


مشكلة الببحث وأهدافه وفروضه 
منهج الببحث والإجراءات 
نتائج الببحث 


التقييم لکیکي ي ر. إطار للشخصية 


مقدمة 


منهج الببحث والإجراءات 
نتائج البحث 


aeons 
irre nanavOnee OOo 
eceme nna enn 


مشكلة البحث وأهدافه وفروضه 1 


ewen oeanatoanann anh 


aneurin eniinsoetonn vvoannba 


ervevsonrnnrnararnrnannranerrannanannn 
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